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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА 
постановление

31.08.2009









           № 1922

О внесении изменений 
в постановление  администрации 
города от 20.07.2009 № 1642


В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 03.03.2005 № 48-П «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа  - Югры» постановляю: 


1.Внести изменения в постановление администрации города Нефтеюганска от 20.07.2009 № 1642 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений в городе Нефтеюганске»:

1.1.Дополнить пунктом 9 следующего содержания:

«9.При составлении смет в годовом фонде оплаты труда по Единой тарифной сетке учитывать до 8% на материальную помощь к отпуску на профи-лактику заболеваний в размере фонда оплаты труда.
Материальная помощь выплачивается работникам муниципальных учреждений при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск на осно-вании письменного заявления работника по основному месту работы и основ-ной занимаемой должности один раз в календарном году. 

9.1.Основанием для выплаты материальной помощи к отпуску на профи-лактику заболеваний является приказ руководителя муниципального учреж-дения о предоставлении отпуска и материальной помощи на профилактику заболеваний.

9.2.В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

9.3.Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере определённого на эти цели фонда оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчёта месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией муниципального учреждения по основной занимаемой должности. Выплата производится за счёт средств, предусмотренных сметой муниципального учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счёт экономии средств муниципального учреждения по фонду оплаты труда.

9.4.Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

9.5.Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный ка-лендарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропор-ционально отработанному времени.

9.6.Материальная помощь не выплачивается: 

-работникам, принятым на работу по совместительству;

-работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

-работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию без уважительной причины и за виновные действия.».

2.Пресс-службе администрации города (Драчёв Е.С.) опубликовать постановление в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».
3.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2009.
4.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Ю.Я.Аладина.

Глава города








    С.В.Буров
