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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____01.11.2010____
        № __2994_____
Об утверждении долгосрочной целевой программы «Внедрение и развитие электронного документооборота на базе программного обеспечения «Кодекс: Документооборот» в администрации города Нефтеюганска на 2010-2013 годы»
(с изм. на 16.11.2010 №3146; на 13.12.2010 №3454; на 28.03.2011 №773; на 29.07.2011 № 2007; на 29.11.2011 №3338; на 27.04.2012 №1136; на 07.11.2012 №3167)

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с учётом «Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации», утверждённой Президентом Российской Федерации           от 07.02.2008 № Пр-212, целевой программы «Информационное общество – Югра» на 2011-2013 годы», утверждённой Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 19.10.2010 № 265-п,  распоряжения Правительства автономного округа – Югры от  19.10.2010 № 383-рп «Об организации перехода на предоставление первоочередных государственных и муниципальных услуг в электронном виде», руководствуясь решением Думы города от 28.02.2008 № 359-IV (с изм. на 24.06.2010 № 759-IV) «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в городе Нефтеюганске», постановлением администрации города от 09.12.2009 № 2681 (с изм. на 04.06.2010  № 1439) «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализации долгосрочных целевых программ города Нефтеюганска», Уставом города Нефтеюганска, с целью исполнения распоряжения администрации города Нефтеюганска от 31.08.2010 № 467-р «О разработке долгосрочной целевой программы «Внедрение и развитие электронного документооборота на базе программного обеспечения «Кодекс: Документооборот» в администрации города Нефтеюганска на 2010-2013 годы» постановляю:

1.Утвердить долгосрочную целевую программу «Внедрение и развитие электронного документооборота на базе программного обеспечения «Кодекс: Документооборот» в администрации города Нефтеюганска на 2010-2013 годы» согласно приложению к постановлению.
2.Департаменту финансов администрации города (Щегульная Л.И.) производить финансирование программы в пределах выделенных бюджетных ассигнований на финансовый год.
3.Управлению по связям с общественностью и средствами массовой информации администрации города (Емельянова О.В.) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
4.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города А.Ю.Кузнецова.
Глава города
С.В.Буров
К.Н.Рачковский
23 77 54

Приложение
к постановлению

администрации города
от __________№ _____
Долгосрочная целевая программа
«Внедрение и развитие электронного документооборота на базе 
программного обеспечения «Кодекс: Документооборот» в администрации города Нефтеюганска на 2010-2013 годы»
Паспорт программы
	Наименование долгосрочной целевой Программы
	Долгосрочная целевая программа «Внедрение и развитие электронного документооборота на базе программного обеспечения «Кодекс: Документооборот» в администрации города Нефтеюганска на 2010-2013 годы» (далее – Программа)

	Дата принятия решения о разработке долгосрочной целевой Программы, дата её утверждения
	Распоряжение администрации города от 31.08.2010     № 467-р
постановление администрации города 
от ________№______

	Основные разработчики долгосрочной целевой Программы 

долгосрочной
	департамент по делам администрации города 

	Муниципальный заказчик долгосрочной целевой Программы
	департамент по делам администрации города

	Координатор долгосрочной целевой Программы
	департамент по делам администрации города

	Исполнители долгосрочной целевой Программы
	руководители:

-администрации города;

-департамента по делам администрации;

-департамента финансов;
-департамента градостроительства;
-департамента образования;
-департамента жилищно-коммунального хозяйства;
-департамента имущественных и земельных отношений;
-департамента по социальным вопросам;

	
	-комитета ЗАГС;

-юридическо-правового комитета;

-комитета по здравоохранению;

-комитета опеки и попечительства;

-комитета специальных мероприятий;

-управления муниципального заказа;

-управления по связям с общественностью и средствами массовой информации;

-отдела по профилактике правонарушений и связям с правоохранительными органами;

-отдела по делам ГО и ЧС;

-комиссии по делам несовершеннолетних;

-административной комиссии.

	Цели и задачи долгосрочной целевой Программы

	цели: 
-повышение эффективности управления муниципальным образованием город Нефтеюганск на основе использования комплексной и достоверной информации;

 -повышение эффективности взаимодействия органов  местного самоуправления с гражданами и организациями, обеспечение доступа граждан к открытой информации;

-создание среды межведомственного обмена электронными документами для обеспечения перехода на предоставление первоочередных муниципальных услуг в электронном виде;   

-повышение эффективности деятельности администрации  города Нефтеюганска за счёт внедрения средств автоматизации процессов документооборота, снижения трудоёмкости  работы сотрудников, ускорения и повышения качества обработки информации и документов;

-повышение уровня информационного обеспечения главы города, руководителей подразделений администрации и как следствие - обоснованности принимаемых управленческих решений;

-экономия бюджетных средств за счёт внедрения электронной системы государственных муниципальных закупок.

задачи: 
-формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры для предоставления на её основе качественных электронных муниципальных услуг и обеспечение высокого уровня информационной открытости органов власти для граждан и бизнеса; 

-комплексная автоматизация функций управленческого делопроизводства с постепенным переходом на полный электронный документооборот;

-создание единой технологии согласования проектов организационно-распорядительных документов в подразделениях администрации города, хранение всех документов в единой информационной системе;
-сокращение бумажного документооборота, обеспечение перехода существующей методики работы с документами на качественно новый уровень;
-создание единой системы  подготовки и согласования электронных документов для организации размещения информации и проведения закупок для муниципальных нужд на электронных торговых площадках. 

	Сроки реализации долгосрочной целевой Программы
	Программа реализуется в один этап в течение 2010-2013 годов 

	Важнейшие целевые показатели долгосрочной целевой Программы
	повышение эффективности функционирования экономики города и местного самоуправления, повышение готовности администрации города к оказанию муниципальных услуг в электронном виде, ускорение обработки документов, сокращение времени подготовки и согласования, снижение трудоёмкости и ускорение поиска необходимых документов в архиве, сокращение бумажного документооборота, повышение качества условий хранения документов 

	Объёмы и источники финансирования долгосрочной целевой Программы
	-для реализации Программы необходимо в целом          5 776 100  рублей, в том числе:

в 2010 году: 1275 000 рублей;

в 2011 году: 1 000 000 рублей;

в 2012 году: 2 964 500 рублей;

в 2013 году: 536 600 рублей;

-источником финансового обеспечения Программы является бюджет города Нефтеюганска

	Ожидаемые конечные результаты реализации долгосрочной целевой Программы (показатели социальной,
	Повышение качества предоставляемых муниципальных услуг для граждан и бизнеса.

Повышение эффективности деятельности работников администрации города.

Ускорение и повышение качества обработки информации и документов, сокращение времени поиска и


	экономической, бюджетной и экологической эффективности)
	доступа к документам.

Сокращение бумажного документооборота до уровня 25% от общего количества.




1.Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
Масштабность стоящих перед органами местного самоуправления задач, новые возложенные на них функции требуют совершенствования внутренних процессов деятельности, в том числе и документационного обеспечения управления. Для достижения наибольшей эффективности первоочередными стали задачи повышения оперативности при работе с постоянно растущим объёмом документов и одновременного снижения издержек на расходные материалы и содержание инфраструктуры. Оптимальным решением становится внедрение электронного документооборота на предприятиях госсектора и в органах власти.

По мнению Д.А.Медведева, «Нужно продумать жёсткую систему внедрения соответствующих элементов электронного документооборота вплоть до уменьшения объёмов бюджетных средств тем организациям, которые этой темой не занимаются».

Сегодня возрастает значение комплексного подхода к автоматизации процессов управления. Особенно такие тенденции присущи органам местного самоуправления городов. Это обусловлено следующими положениями:


-широкий круг решаемых задач. Органы местного самоуправления в своей повседневной деятельности сталкиваются с очень широким кругом проблем, которые необходимо решать, как правило, в условиях отсутствия систематизированной информации по проблеме; 


-возросшая необходимость единого информационного пространства. Для успешного выполнения управленческих функций различным подразделениям власти нужна информация об одних и тех же объектах (субъектах). Анализ деятельности органов  местного самоуправления показывает, что для решения задач управления им нужна самая разнообразная информация: оперативная и контрольная, справочная и аналитическая. Так, например, информация о земельных участках нужна и подразделениям, занимающимся с объектами торговли, и подразделениям, курирующим вопросы строительства, и подразделениям, контролирующим вывоз твёрдых бытовых отходов, и подразделениям, работающим с инвестиционными заявками; 


-тенденции обслуживания населения по принципу «одного окна» также требуют комплексного подхода к автоматизации органов местного самоуправления и концентрации информационных ресурсов; 


-возросшее понимание органов власти о необходимости системного подхода к информатизации, развитого информационного взаимодействия подразделений исполнительных органов государственной власти между собой и органами местного самоуправления и создания централизованных государственных информационных ресурсов; 


-в результате развития информационной инфраструктуры появились реальные технические возможности комплексной автоматизации. 

Программно-целевой подход к планированию и финансированию проектов, отрасли и муниципалитета в целом - это эффективное средство повышения качественных и количественных показателей развития. Информационные технологии на сегодняшний день являются инструментом повышения эффективности процессов планирования, финансирования и управления от отдельной организации до муниципалитета в целом, а значит - и повышения качества управления в городе, которое оценивается в конечном итоге уровнем социально-экономического развития общества. 
В администрации муниципального образования город Нефтеюганск используется программа электронного документооборота и делопроизводства «Кодекс: Документооборот», функционирующая в локальной вычислительной сети, объединяющей компьютеры, установленные на рабочих местах работников, участвующих в технологических процессах работы с документами.

Данный программно-аппаратный комплекс позволяет:

-производить регистрацию входящей и исходящей корреспонденции, сохранение копий (электронных образов документов) в едином банке данных и незамедлительную отправку электронных документов исполнителям согласно резолюции руководителя с отображением процесса их исполнения; 
-обеспечивать автоматизированный контроль исполнения документов, поиск документов по различным критериям отбора; 
-готовить проекты организационно-распорядительных документов, производить их согласование полностью в электронном виде.

Однако отсутствие в настоящее время единой компьютерной сети, объединяющей все подразделения администрации муниципального образования город Нефтеюганск, недостаточная оснащённость компьютерным и специализированным оборудованием и необходимым программным обеспечением рабочих мест сотрудников, не позволяют осуществить запуск полнофункционального электронного документооборота и в полной мере использовать возможности, предоставляемые программным комплексом «Кодекс: Документооборот». 
Программный комплекс в сегодняшнем состоянии не позволяет оптимизировать административно-распорядительную деятельность органа местного самоуправления, снизить трудоёмкость обработки корреспонденции, общее время движения документов между подразделениями, в конечном итоге - срок рассмотрения документов и принятия управленческих решений не позволяет создать систему подготовки и согласования в электронном виде нормативно-правовых актов администрации.
Следствием этого является неготовность муниципального образования к оказанию муниципальных услуг в электронном виде и, как вывод - неэффективность сделанных в 2008 году финансовых вложений в 1 этап создания информационной системы электронного документооборота.
В связи с выше изложенным целесообразно дальнейшее внедрение и развитие имеющейся системы электронного документооборота.

Важность принятия и реализации долгосрочной целевой программы «Внедрение и развитие электронного документооборота на базе программного обеспечения «Кодекс: Документооборот» в администрации города Нефтеюганска на 2010-2013 годы» (далее – Программа) обусловлена необходимостью завершения создания единой системы электронного документооборота и делопроизводства в администрации города Нефтеюганска, формирования среды межведомственного обмена электронными документами для обеспечения перехода на предоставление первоочередных муниципальных услуг в электронном виде, внедрения единой технологии работы с документами в подразделениях администрации города, хранения всех документов администрации в единой информационно-справочной системе.

2.Основные цели и задачи Программы с указанием целевых показателей
2.1.Основной целью Программы является повышение эффективности управления муниципальным образованием город Нефтеюганск на основе использования комплексной и достоверной информации, повышение эффективности взаимодействия органов  местного самоуправления с гражданами и организациями, обеспечение доступа граждан к открытой информации, создание среды межведомственного обмена электронными документами для обеспечения перехода на предоставление первоочередных муниципальных услуг в электронном виде,  повышение эффективности и производительности деятельности работников администрации города за счёт внедрения средств автоматизации процессов документооборота, снижения трудоёмкости в работе, ускорения и повышения качества обработки информации и документов, сокращение бумажного документооборота.
2.2.Основными задачами Программы являются:

-комплексная автоматизация функций управленческого делопроизводства с постепенным переходом на полный электронный документооборот;

-объединение в единую компьютерную сеть всех территориально удалённых подразделений администрации;
-обеспечение рабочих мест сотрудников администрации недостающими компьютерами и специализированным оборудованием, модернизация локальных компьютерных сетей в структурных подразделениях;
-установка необходимого количества модулей программного комплекса на компьютерах сотрудников в структурных подразделениях;
-организация обучения сотрудников администрации города. 

2.3.Важнейшим целевым показателем Программы является повышение качества предоставляемых муниципальных услуг для граждан и бизнеса, ускорение обработки документов, сокращение времени движения документов, снижение трудоёмкости доступа и ускорение поиска документов в архиве, повышение качества условий хранения документов, сокращение бумажного документооборота. 
Система показателей, характеризующих результаты реализации долгосрочной целевой программы, приведена в приложении № 1 к Программе.
3.Программные мероприятия и ожидаемые результаты

Для выполнения программы по дальнейшему внедрению и развитию системы электронного документооборота необходимо:
3.1.Организация каналов связи между территориально удалёнными подразделениями, объединение их в сеть.
3.2.Обеспечение рабочих мест недостающим оборудованием, предназначенным для сканирования поступающей на бумажных носителях корреспонденции, печати регистрационных данных в виде штрих-кодов.

3.3.Установка дополнительных программных модулей комплекса «Кодекс: Документооборот» на компьютерах сотрудников в структурных подразделениях администрации города.
3.4.Организация обучения сотрудников работе с создаваемым комплексом для получения максимального эффекта от его использования.

Программные мероприятия и ожидаемые результаты Программы перечислены в приложении № 2 к настоящей Программе.

4.Финансовое обеспечение реализации Программы
Финансовое обеспечение Программы осуществляется согласно приложению № 3 к Программе.

Финансирование Программы осуществляется за счёт средств бюджета города в объёмах, утверждённых в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

По результатам эффективности реализации Программы объём финансирования мероприятий Программы за счёт средств городского бюджета может корректироваться при формировании бюджета города на со​ответствующий финансовый год.
5.Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы включает следующие элементы:

а) разработка и принятие нормативных правовых актов, необходимых для выполнения Программы;

б) ежегодная подготовка и уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и на плановый период, уточнение объёмов финансирования на реализацию программных мероприятий (ежегодные объёмы финансирования Программы за счёт средств бюджета муниципального образования в соответствии с утверждённым бюджетом муниципального образования на соответствующий финансовый год);

в) размещение в средствах массовой информации и сети Интернет информации о ходе и результатах реализации Программы, финансировании программных мероприятий.
Руководство Программой возлагается на заместителя главы города, контроль за целевым расходованием выделяемых финансовых средств и эффективностью их использования возлагается на администрацию города, департамент финансов, муниципальных заказчиков в пределах полномочий.

Текущее управление Программой осуществляет департамент по делам администрации города.

Ежеквартально заказчику Программы представляется информация о реализации программных мероприятий. 

Администрация города, руководствуясь перечнем основных мероприятий целевой программы, в пределах утверждённых ассигнований по Программе ежегодно определяет уточнённый перечень мероприятий Программы на соответствующий год с объёмами финансирования по каждому мероприятию и ответственных исполнителей.

Заказчик вправе перераспределять объёмы финансирования между мероприятиями в рамках утверждённых ассигнований по Программе.
Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит  осуществить Во всех подразделениях администрации постепенный переход от технологии рассмотрения и подготовки документов на бумажных носителях к работе с электронными образами документов, оптимизировать административно-распорядительную деятельность администрации города, обеспечить переход к оказанию муниципальных услуг гражданам и бизнесу в электронном виде, повысить качество муниципальных услуг.
Календарный план мероприятий на 2010-2013 годы Программы приведён в приложении № 3 к Программе.
6.Оценка ожидаемой эффективности Программы

Эффект от реализации Программы делится на две части: прямой эффект от внедрения системы, связанный с экономией средств на материалы, рабочее время сотрудников и т. д., и косвенный эффект, связанный с теми преимуществами для функционирования, которые дает система электронного документооборота (прозрачность управления, контроль исполнительской дисциплины, возможность накопления знаний и др.).

Эффект второго типа оценить в общем случае очень сложно. Сложность эта в том, что оценка всегда будет экспертной, а такую оценку можно очень легко поставить под сомнение. Парадокс состоит в том, что в действительности этот эффект существенно превышает непосредственную экономию от внедрения система электронного документооборота в виде неизрасходованной бумаги или уменьшения трудозатрат.
Для оценки социально-экономической эффективности реализации Программы используются показатели:

-увеличение количества подразделений администрации города, включенных в единую сеть межведомственного электронного взаимодействия,    

-ускорение обработки информации и документов, повышение качества условий хранения электронной базы данных, обеспечивающих гарантию сохранности документов;

-сокращение времени поиска и доступа к документам;
-повышение эффективности и производительности деятельности работников администрации города;

-сокращение бумажного документооборота на 75% от общего количества.

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит повысить качество организационной работы в структурных подразделениях.
Реализация Программы на 2010-2013 годы обеспечит дальнейшее планомерное и комплексное решение проблем перехода от бумажного документооборота к электронному.
Система электронного документооборота находит все более широкое применение именно потому, что эффект измеряется не прямой экономией ресурсов, а повышением качества работы. Для ведомств и органов местного самоуправления это возможность более эффективно решать задачи, реализовать возможность оперативного взаимодействия с различными субъектами и между ведомствами. При условии внедрения таких систем управление станет более прозрачным, информативным и оперативным. 

В конечном итоге реализация данной программы будет способствовать повышению эффективности функционирования экономики города Нефтеюганска и местного самоуправления.
Приложение № 1

к Программе  «Внедрение и развитие электронного документооборота на базе программного обеспечения «Кодекс: Документооборот» в администрации города Нефтеюганска на 2010-2013 годы»
Система показателей, характеризующих результаты реализации долгосрочной целевой программы «Внедрение и развитие электронного документооборота на базе программного обеспечения «Кодекс: Документооборот» в администрации города Нефтеюганска на 2010-2013 годы»
	№
п/п
	Наименование

показателя результатов
	Базовый показатель
на начало реализации Программы
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия Программы

	
	
	
	2010 
	2011 
	2012 
	2013 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Показатели непосредственных результатов
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Сокращение бумажного документооборота
	В течение 2009 года в канцелярии администрации города Нефтеюганска зарегистрировано 7 840 входящих документов, из которых           3 254 поступило из структурных подразделений администрации города, 2 474 - из правительственных учреждений администрации Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Из прочих внешних организаций, не включённых в систему электронного документооборота, поступило 2 112 документов.

За первое полугодие 2010 года зарегистрировано 4 390 документов, из которых 940 поступило из структурных подразделений админист-
	9000
	6750
	4500
	2250
	2250

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	рации города, 661 - из правительственных
учреждений администрации Ханты-Мансий-ского автономного округа - Югры
	
	
	
	
	

	1.2.
	Сокращение времени движения документов
	Среднее время движения документов между подразделениями составляет 4 часа
	среднее время движения документов между подразделениями составляет 4 часа
	среднее время движения документов между подразделениями составляет 5 минут
	среднее время движения документов между подразделениями составляет 5 минут
	среднее время движения документов между подразделениями составляет 5 минут
	среднее время движения документов между подразделениями составляет 5 минут

	1.3.
	Снижение трудоёмкости доступа и ускорение поиска документов в архиве
	Среднее время поиска бумажного документа в архиве составляет 15 минут
	время поиска документа составляет не более 
2 минут
	время поиска документа составляет не более 
2 минут

	2.
	Показатели конечных результатов
	
	
	

	2.1.
	Сокращение бумажного документооборота
	9000-100%
	100%
	75%
	50%
	25%
	сокращение бумажного документооборота на 75% от общего количества (25% от первоначального показателя)

	2.2.
	Сокращение времени движения документов
	100% - 4 часа
	100%
	98%
	98%
	98%
	сокращение времени движения документов на 98% (2% от 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	первоначального показателя)

	2.3.
	Снижение трудоёмкости доступа и ускорение поиска документов в архиве
	100% - 15 минут
	100%
	87,6%
	87,6%
	87,6%
	Снижение трудоёмкости доступа и ускорение поиска документов в архиве на 87,6%  (13,3% от первоначального показателя)


Приложение № 2
к Программе «Внедрение и развитие электронного документооборота на базе программного обеспечения «Кодекс: Документооборот» в администрации города Нефтеюганска на 2010-2013 годы»
Основные программные мероприятия 
долгосрочной целевой программы «Внедрение и развитие электронного документооборота на базе программного обеспечения «Кодекс: Документооборот» в администрации города Нефтеюганска на 2010-2013 годы»
	№ п/п
	Мероприятия долгосрочной целевой программы
	Главные распорядители бюджетных средств (ГРБС)
	Финансовые затраты (тыс. руб.)
	Источник финансирования

	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2010 
	2011 
	2012 
	2013 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1
	Работы по монтажу и модернизации компьютерных сетей территориально удалённых подразделений
	Департамент имущественных и земельных отношений
	370
	-
	-
	-
	-
	бюджет г.Нефтеюганска

	
	
	Департамент жилищно-коммуналь-ного хозяйства
	
	67,1
	-
	192,9
	
	

	
	
	Департамент градостроительства 
	
	-
	-
	
	
	

	
	
	Департамент финансов
	
	-
	-
	
	
	

	
	
	Департамент по социальным вопросам
	
	-
	-
	
	
	

	
	
	Департамент образования
	
	110
	-
	
	
	

	
	
	Департамент по делам администрации
	
	-
	-
	
	
	

	
	
	Комитет по здравоохранению
	
	-
	-
	
	
	

	
	
	Комитет записи актов гражданского состояния
	
	-
	-
	
	
	

	
	
	Администрация города
	
	-
	-
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.2
	1.1 Технические мероприятия по организации связи между территориально удалёнными подразделениями, объединение их в единую сеть
	Департамент имущественных и земельных отношений
	476
	68
	-
	-
	-
	бюджет г.Нефтеюганска

	
	1.2 
	Департамент жилищно-коммуналь-ного хозяйства
	
	49
	-
	19
	-
	

	
	1.3 
	Департамент градостроительства 
	
	-
	-
	
	
	

	
	1.4 
	Департамент финансов
	
	-
	-
	
	
	

	
	1.5 
	Департамент по социальным вопросам
	
	-
	
	68
	
	

	
	1.6 
	Департамент образования
	
	68
	-
	-
	
	

	
	1.7 
	Департамент по делам администрации
	
	-
	-
	-
	
	

	
	1.8 
	Комитет по здравоохранению
	
	-
	
	68
	
	

	
	1.9 
	Комитет записи актов гражданского состояния
	
	-
	-
	-
	
	

	
	1.10 
	Администрация города
	
	-
	136
	-
	
	

	
	1.11 Итого по разделу 1
	
	846
	362,1
	136
	347,9
	-
	1.12 бюджет г.Нефтеюганска

	2.1
	Приобретение специального оборудования и его установка на местах 
	Департамент имущественных и земельных отношений
	1024
	128
	-
	128
	-
	бюджет г.Нефтеюганска

	
	
	Департамент жилищно-коммуналь-ного хозяйства
	
	64
	-
	-
	-
	

	
	
	Департамент градостроительства 
	
	-
	-
	64
	-
	

	
	
	Департамент финансов
	
	-
	64
	-
	-
	

	
	
	Департамент по социальным вопросам
	
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Департамент образования
	
	64
	-
	64
	-
	

	
	
	Департамент по делам администрации
	
	-
	320
	-
	-
	

	
	
	Комитет по здравоохранению
	
	-
	-
	64
	
	

	
	
	Комитет записи актов гражданского состояния
	
	-
	-
	
	-
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	Администрация города
	
	-
	64
	-
	
	

	2.2
	Модернизация компьютерного парка
	Департамент имущественных и земельных отношений
	657
	-
	-
	150
	
	

	
	
	Департамент жилищно-коммуналь-ного хозяйства
	
	162
	-
	285
	
	

	
	
	Департамент градостроительства 
	
	-
	-
	
	
	

	
	
	Департамент финансов
	
	-
	-
	
	
	

	
	
	Департамент по социальным вопросам
	
	-
	-
	
	
	

	
	
	Департамент образования
	
	16
	-
	44
	
	

	
	
	Департамент по делам администрации
	
	-
	-
	
	
	

	
	
	Комитет по здравоохранению
	
	-
	-
	
	
	

	
	
	Комитет записи актов гражданского состояния
	
	-
	-
	
	
	

	
	
	Администрация города
	
	-
	-
	
	
	

	
	Итого по разделу 2
	
	1681
	434
	448
	799
	-
	бюджет г.Нефтеюганска

	3.1
	Приобретение и установка программного обеспечения, обучение сотрудников на рабочих местах
	Департамент имущественных и земельных отношений
	3249,1
	79
	
	221
	105,6
	бюджет г.Нефтеюганска

	
	
	Департамент жилищно-коммуналь-ного хозяйства
	
	57,9
	
	217
	
	

	
	
	Департамент градостроительства 
	
	100
	
	152,1
	
	

	
	
	Департамент финансов
	
	-
	-
	155
	
	

	
	
	Департамент по социальным вопросам
	
	-
	-
	47
	
	

	
	
	Департамент образования
	
	242
	
	249,4
	200
	

	
	
	Департамент по делам администрации
	
	-
	
	394
	
	

	
	
	Комитет по здравоохранению
	
	-
	-
	91,5
	
	

	
	
	Комитет записи актов гражданского состояния
	
	-
	-
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	Администрация города
	
	-
	416
	290,6
	231
	

	3.2
	Направление работников структурных подразделений администрации города для участия в программах повышения квалификации
	Администрация города
	0
	-
	-
	-
	-
	бюджет г.Нефтеюганска

	
	Итого по разделу 3
	
	3249,1
	478,9
	416
	1817,6
	536,6
	бюджет г.Нефтеюганска

	
	Итого на реализацию программы
	
	5776,1
	1275
	1000
	2964,5
	536,6
	бюджет г.Нефтеюганска


Приложение № 3
к Программе «Внедрение и развитие электронного документооборота на базе программного обеспечения «Кодекс: Документооборот» в администрации города Нефтеюганска на 2010-2013годы»
Затраты на приобретение и установку программного обеспечения

	Наименование подразделения
	Кодекс: Управление документами 
	Кодекс: Подготовка и работа с документами
	Кодекс: Согласование и регистрация документов
	Потоковое сканирование
	Кодекс: Служебная корреспонденция
	Кодекс: Агент обмена

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Аппарат администрации
	10
	10
	10
	
	
	

	Департамент по делам администрации
	43
	43
	10
	2
	
	

	Департамент градостроительства
	33
	33
	1
	1
	
	

	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
	37
	37
	1
	1
	
	

	Департамент имущественных и земельных отношений
	58
	58
	1
	4
	
	

	Департамент финансов
	25
	25
	1
	1
	
	

	Департамент образования
	32
	32
	
	2
	42
	42

	Департамент по социальным вопросам
	15
	15
	1
	
	
	

	Комиссия по делам несовершеннолетних
	5
	5
	
	
	
	

	Комитет опеки и попечительства
	20
	20
	
	1
	
	

	Комитет здравоохранения
	11
	11
	
	1
	
	

	Юридическо-правовой  комитет
	21
	21
	1
	
	
	

	Управление муниципального заказа
	11
	11
	1
	
	
	

	Административная комиссия
	3
	3
	
	
	
	

	Отдел по профилактике правонарушений и связям с правоохранительными органами
	5
	5
	
	
	
	

	Управление по связям с общественностью и средствами массовой информации
	7
	7
	
	
	
	

	Комитет ЗАГС
	
	
	
	
	
	

	Комитет специальных мероприятий
	7
	7
	
	
	
	

	Отдел ГО и ЧС
	3
	3
	
	
	
	

	Дума города
	10
	10
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего комплектов (штук)
	356
	356
	27
	13
	
	

	Стоимость лицензии 1 рабочего места (руб.)
	1300
	1300
	1500
	42000
	3200
	1500

	Стоимость программного обеспечения, всего (руб.)
	462800
	462800
	40500
	546000
	134400
	63000

	Стоимость инсталляции 1 рабочего места 

(тыс. руб.)
	1500
	1500
	1500
	2000
	4000
	1000

	Стоимость инсталляции всего (руб.)
	534000
	534000
	40500
	26000
	168000
	42000

	Стоимость обучения 1 специалиста (руб.)
	200
	200
	300
	200
	800
	200

	Стоимость обучения всего (руб.)
	71200
	71200
	8100
	2600
	33600
	8400

	Итого (руб.)
	1068000
	1068000
	89100
	574600
	336000
	113400


Всего: 3 249 100 рублей.
Затраты на приобретение оборудования и создание единой сети

	Структурные подразделения
	Компьютеры, оргтехника
	Удаленный доступ
	Монтаж компьютерных сетей 

(тыс. руб.)

	
	Компьютеры
	Серверы
	Потоковые

сканеры
	Принтеры

штрих-кода
	Оборудование для виртуальной сети
	Подключение

к сети
	

	Аппарат администрации
	
	
	
	
	
	
	

	Департамент по делам администрации
	
	
	5
	5
	
	
	

	Департамент градостроительства
	
	
	1
	1
	
	
	

	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
	25
	1
	1
	1
	1
	1
	260

	Департамент имущественных и земельных отношений
	10
	
	4
	4
	1
	1
	

	Департамент финансов
	
	
	1
	1
	
	
	

	Департамент образования
	4
	
	2
	2
	1
	1
	110

	Департамент по социальным вопросам
	
	
	
	
	1
	1
	

	Комиссия по делам несовершеннолетних
	
	
	
	
	1
	1
	

	Комитет опеки и попечительства
	
	
	1
	1
	1
	1
	

	Комитет здравоохранения
	
	
	1
	1
	1
	1
	

	Юридическо-правовой  комитет
	
	
	
	
	
	
	

	Управление муниципального заказа
	
	
	
	
	
	
	

	Административная комиссия
	
	
	
	
	
	
	

	Отдел по профилактике правонарушений и связям с правоохранительными органами
	
	
	
	
	
	
	

	Управление по связям с общественностью и средствами массовой информации
	
	
	
	
	
	
	

	Комитет ЗАГС
	
	
	
	
	
	
	

	Комитет специальных мероприятий
	
	
	
	
	
	
	

	Отдел ГО и ЧС
	
	
	
	
	
	
	

	Всего комплектов (штук)
	39
	1
	16
	16
	7
	7
	

	Стоимость (тыс. руб.)
	15
	72
	42
	22
	60
	8
	

	Итого (тыс. руб.)
	585
	72
	672
	352
	420
	56
	370


Всего: 2 527 000 рублей.

Дополнительная информация

о программном комплексе «Кодекс: Документооборот»

«Кодекс: Служебная корреспонденция» (СК) – модуль, позволяющий регистрировать входящую и исходящую корреспонденцию, направлять документы другим участникам документооборота, указанным в качестве исполнителей, в том числе в территориально удалённые подразделения. Необходим для работы сотрудникам, занимающимся регистрацией документов. Стоимость одного рабочего места            3200 рублей.
«Кодекс: Система подготовки документов» (СПД) – модуль, интегрируемый в программу Microsoft Office Word, позволяет подготовить документ в соответствии с принятыми стандартами, создать и использовать библиотеку бланков, создать неограниченное число версий документа, помещать созданные документы в хранилище текстово-графической информации, быстро найти нужный текст (поддерживается как атрибутный, так и контекстный поиск), установить связь между документом и его приложениями, которые оформлены в виде самостоятельных документов, установить разграничение доступа к тексту документа, направлять документы другим участникам документооборота, в том числе – в территориально удалённые подразделения. Необходим для работы всем пользователям систем «Кодекс: Документооборот». Стоимость одного рабочего места 1300 рублей.
«Кодекс: Управление документами» (УД) – позволяет детализировать работу с документами до конечного исполнителя; осуществлять и сохранять переписку по документу между руководителем и его подчинёнными, а также между исполнителями; осуществлять контроль исполнения поручений и документов на всех этапах и уровнях их прохождения; отображать выборку документов на экране; закрывать движение документа, накладывать резолюцию и передавать в работу документ другим исполнителям; направлять документы другим участникам документооборота, в том числе в территориально удалённые подразделения, создавать проекты документов, маршруты движения документов. Необходима руководителям, а также пользователям (исполнителям), которым направляются документы в электронном виде. Стоимость одного рабочего места 1300 рублей.
«Кодекс: Система согласования документов» (ССД) – модуль, позволяющий регистрировать нормативно-правовые акты, направлять их для согласования (визирования) другим участникам документооборота, в том числе в территориально удалённые подразделения. Необходим пользователям, согласующим документы, для скорейшего прохождения документов по маршруту согласования. Стоимость одного рабочего места 1500 рублей.

Программное обеспечение сканирования и конвертации (распознавания) документов – позволяет создавать и сохранять графические образы (копии) документов, а также конвертировать графические образы в текстовый формат. Необходимо для работы сотрудникам, занимающимся регистрацией документов. Стоимость одного рабочего места 42 тыс. рублей.

«Хранилище текстово-графической инфрмации» – организация хранения информации при условии обеспечения избыточной надёжности (дублирования), исключающей утрату имеющейся информации при соблюдении обусловленного регламента. Затрат не требуется - ПО приобретено и функционирует.
«Кодекс: Агент обмена» – позволяет обмениваться документами в электронном виде между территориально удалёнными подразделениями. Стоимость одного рабочего места 1500 рублей.
Сканер – оборудование для осуществления скоростного потокового сканирования документов при средней производительности 1000 листов в сутки. Стоимость одного устройства 42000 рублей.

Термотрансферный принтер штрих-кода – оборудование для печати регистрационных номеров и штрих-кода на этикетках. Стоимость одного устройства            22 тыс. рублей.
Сумма затрат на приобретение и инсталляцию программного обеспечения составляет 3 249 100 рублей.

Расходы на приобретение дополнительного оборудования составляют 1 649 тыс. рублей:

-компьютеры для замены (ориентировочно 15 тыс. рублей х 39 штук =          585 тыс. рублей);

-сервер в ДЖКХ (72 тыс. рублей);

-потоковые сканеры (42 тыс. рублей х 16 штук = 672 тыс. рублей);

-принтеры для печати штрих-кодов на этикетках (22 тыс. рублей х16 штук = 352 тыс. рублей).

При создании единой сети стоимость оборудования для организации виртуальной частной сети (IP-VPN) составляет 60 тыс. рублей для каждого территориально удалённого подразделения (60 тыс. рублей х 7 подразделений = 420 тыс. рублей).
Единовременные платежи за подключение составят 8 тыс. рублей для каждого территориально удалённого подразделения (8 тыс. рублей х 7 подразделений = 56 тыс. рублей).
Монтаж компьютерной сети в департаменте ЖКХ и реконструкция сети в департаменте образования. Затраты на работы по модернизации компьютерных сетей составят 402 тыс. руб.

Итого общая сумма затрат на приобретение оборудования и создание единой сети составляет 2 527 тыс. рублей.

Абонентская плата за использование каналов связи при скорости передачи 2048 Кбит/с составляет 10 тыс. рублей за каждую линию ежемесячно.

Также необходимо учесть:

-расходные материалы для принтеров (этикетки для печати штрих-кодов и красящая лента);

-оргтехнику и специализированное программное обеспечение для архива (высокопроизводительный сканер и программный комплекс «Архивный фонд»).
