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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА 

постановление

23.11.2011 










  № 3262

О  внесении  изменения в постановление администрации города от 18.01.2011 № 51 (с изм. на 27.10.2011 № 3025)

В связи с уменьшением объёма финансирования по долгосрочной целевой программе «Содействия занятости населения» на 2011-2013 годы, утверждённого постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  от  09.10.2010  №  246-п  (в  редакции от 18.06.2011 № 229-п), постановлением администрации города от 09.12.2009       № 2681 (с изм. на 04.08.2011 № 2118) «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализации долгосрочных целевых программ города Нефтеюганска», постановляю:
1.Внести изменение в постановление администрации города от 18.01.2011 № 51 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Молодёжь Нефтеюганска» на 2011-2013 годы» (с изм. на 27.10.2011 № 3025), изложив приложение к постановлению согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Заместителю главы администрации города С.В.Мочалову направить постановление в Думу города Нефтеюганска для размещения на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
3.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города С.Е.Михалеву.

Глава администрации города





              В.А.Арчиков

Т.М.Емельяненко

27 63 35

Приложение 

к постановлению

администрации города

от 23.11.2011 № 3262
Долгосрочная целевая программа 

«Молодёжь Нефтеюганска» на 2011-2013 годы
Паспорт долгосрочной целевой программы 

«Молодёжь Нефтеюганска» на 2011-2013 годы

	Наименование Программы
	Долгосрочная целевая программа «Молодёжь Нефтеюганска» на 2011-2013 годы» (далее - Программа)

	Дата принятия решения о разработке Программы 

Дата утверждения Программы
	распоряжение администрации города от 25.06.2010                 № 303-р «О разработке целевой программы «Молодёжь Нефтеюганска» на 2011-2013 годы»

постановление администрации города от 18.01.2011 № 51 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Молодёжь Нефтеюганска» на 2011-2013 годы» 

	Разработчик Программы


	департамент по социальным вопросам администрации города



	Муниципальный заказчик – коорди-натор Программы
	департамент образования и молодёжной политики администрации города

	Муниципальный заказчик Программы 
	-департамент по социальным вопросам администрации города Нефтеюганска;

-департамент образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска;

-комитет культуры администрации города Нефтеюганска;

-комитет физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска

	Исполнители Программы
	-департамент по социальным вопросам администрации города Нефтеюганска;

-департамент образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска;

-комитет культуры администрации города Нефтеюганска;

-комитет физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска 


	Цели и задачи Программы 
	Цель: формирование условий для самоопределения, самореализации и занятости подростков и молодёжи города Нефтеюганска.

Задачи: 

1.Повышение патриотизма и гражданской активности среди молодёжи.

2.Создание условий для развития и реализации интеллектуальных, творческих способностей молодых людей, поддержка профессионального становления, роста, деловой и трудовой активности молодёжи. 

3.Мотивация молодёжи к труду.

4.Совершенствование молодёжной политики.

	Важнейшие целевые показатели Программы
	1.Сохранение количества участников молодёжных мероприятий, утверждённых программой. 

2.Обучение лидеров молодёжных движений города в рамках реализации проекта «Дворовая педагогика».

3.Организация временного трудоустройства подростков в возрасте от 14 до 18 лет (далее - Подростки).

4.Организация временного трудоустройства Выпускников.

	Срок реализации Программы
	2011-2013 годы

	Перечень подпрограмм
	1.Подпрограмма «Формирование гражданственности и патриотизма среди молодёжи».
2.Подпрограмма «Поддержка и развитие творческой и активной молодёжи города».
3.Подпрограмма «Деловая и трудовая активность молодёжи».

4.Подпрограмма «Управление молодёжной политики».

	Объёмы и источники финансирования Программы

	Общий объём финансирования программы на 2011 -      2013 годы составляет 16 228,224 тыс. рублей, в том числе:

Средства местного бюджета - 13 910,703 тыс. рублей, в том числе:

2011 год - 4 596,703 тыс. рублей;

2012 год - 4 657,0 тыс. рублей;

2013 год - 4 657,0 тыс. рублей.

Средства бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры – 2317,521 тыс. рублей, в том числе:

2011 год – 2 317,521 тыс. рублей;

2012 год - 0 тыс. рублей;

2013 год - 0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Ожидаемые результаты реализации Программы:

1.Сохранение количества участников молодёжных мероприятий, утверждённых Программой, ежегодно не менее 11 тысяч человек. 

2.Обучение лидеров молодёжных движений города в рамках реализации проекта «Дворовая педагогика» ежегодно не менее 50 человек.

3.Организация временного трудоустройства Подростков в течение 2011 года - 1078 человек, в течение 2012,          2013 годов (ежегодно) - 625 человек.

4.Организация временного трудоустройства Выпускников - 14 человек.

5.Организация деятельности в летний период молодёжного трудового отряда в количестве 33 Подростков на базе муниципального бюджетного учреждения «Центр молодёжных инициатив».




1.Характеристика проблемы

Молодёжь является основным стратегическим ресурсом развития общества и одной из незащищённых категорий населения.

Потенциал каждого молодого человека, его способности, убеждения и активная жизненная позиция являются залогом развития города. Именно молодежь является наиболее перспективным объектом государственных инвестиций, поэтому проблема общественно-политического, социально-экономического и духовно-культурного развития молодёжи является одной из наиболее приоритетных задач развития города.

Основные возрастные особенности молодёжи - психологические (стремление к творчеству, решительность, эмоциональность, склонность к энтузиазму и др.), социально-экономические (социальная мобильность, готовность к риску, открытость новому и др.) - делают её основной силой прогресса в современном быстроизменяющемся обществе.

В городе Нефтеюганске проживает свыше 30 тысяч человек в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 24% от общего числа населения города.

Благодаря реализации городской программы «Молодёжь Нефтеюганска» на 2008-2010 годы создана основа для достижения долгосрочных целей по воспитанию у молодых людей потребности в активном и здоровом образе жизни, развитии гражданской позиции, трудовой и социальной активности. Сегодня имеются необходимые социальные и экономические предпосылки для программного закрепления положительных тенденций. Ситуацию в области развития молодежной политики можно охарактеризовать как начало нового этапа - этапа устойчивого развития.

Настоящая Программа направлена на реализацию наиболее актуальных и приоритетных направлений молодёжной политики города Нефтеюганска, которыми являются:

-организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

-выявление и развитие активной жизненной позиции среди молодёжи города, ее участие в общественно-политической жизни города и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

-развитие и реализация актуальных и перспективных проектов и программ в сфере молодёжной политики.

2.Основные цели и задачи Программы, целевые показатели
Цель: формирование условий для самоопределения, самореализации и занятости молодёжи города Нефтеюганска

Задачи: 

1.Повышение патриотизма и гражданской активности среди молодёжи.



2.Создание условий для развития и реализации интеллектуальных, творческих способностей молодых людей, поддержка профессионального становления, роста, деловой и трудовой активности молодёжи. 

3.Мотивация молодёжи к труду.

4.Совершенствование молодёжной политики.

Целевые показатели:

1.Сохранение количества участников молодёжных мероприятий, утверждённых Программой, ежегодно не менее 11 000 человек. 

2.Обучение лидеров молодёжных движений города в рамках реализации проекта «Дворовая педагогика» ежегодно не менее 50 человек.

3.Создание рабочих мест для организации временного трудоустройства Подростков в течение 2011 года - 1078 рабочих мест, в течение 2012,                   2013 годов (ежегодно) - 625 рабочих места.

4.Организация временного трудоустройства 14 Выпускников в течение 2011 года.

5.Организация деятельности в летний период молодёжного трудового отряда в количестве 33 Подростков на базе муниципального бюджетного учреждения «Центр молодёжных инициатив» в течение 2011 года.

Система показателей, характеризующих результаты реализации Программы, приведена в приложении № 1 к Программе.

3.Программные мероприятия

Основные программные мероприятия приведены в приложении № 2 к Программе.

Программа состоит из 4 подпрограмм:

1.Подпрограмма «Формирование гражданственности и патриотизма среди молодёжи». Задачей подпрограммы является повышение патриотизма и гражданской активности среди молодёжи.

Основная возрастная категория участников от 14 до 30 лет.

Задача реализуется посредством проведения акции «Патриот».

2.Подпрограмма «Поддержка и развитие творческой и активной молодёжи города». Задачей подпрограммы является создание условий для развития и реализации интеллектуальных, творческих способностей молодых людей, поддержка профессионального становления, роста, деловой активности молодёжи. 
Основная возрастная категория участников от 14 до 30 лет.

Задача реализуется посредством проведения: фестиваля молодёжных субкультур, приуроченного к празднованию Дня молодёжи, мероприятия по обновлению Доски Почёта «Молодёжь - гордость Нефтеюганска», новогоднего молодёжного бала главы города, слёта волонтёров «Твори добро», организации участия молодёжи города в мероприятиях окружного уровня, реализации проекта «Дворовая педагогика».

3.Подпрограмма «Деловая и трудовая активность молодёжи». Задачей подпрограммы является мотивация молодёжи к труду.
Основная возрастная категория участников от 14 до 20 лет.

Задача реализуется посредством создания рабочих мест для организации временного трудоустройства Подростков и организации временного трудоустройства Выпускников.

4.Подпрограмма «Управление молодёжной политики». Задачей подпрограммы является совершенствование молодёжной политики.

Основные участники - муниципальные учреждения, юридические лица, общественные организации, зарегистрированные на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, деятельность которых осуществляется на территории города Нефтеюганска.
Задача реализуется посредством проведения городского конкурса вариативных проектов и программ в сфере молодёжной политики, проведение методических семинаров, конференций.
4.Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Общий объём финансирования программы на 2011 - 2013 годы составляет 16 228,224 тыс. рублей, в том числе:

Средства местного бюджета – 13 910,703 тыс. рублей, в том числе:

2011 год –  4 596,703 тыс. рублей;

2012 год –  4 657,0 тыс. рублей;

2013 год –  4 657,0 тыс. рублей.

Средства бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры – 2317,521 тыс. рублей, в том числе:

2011 год –  2 317,521 тыс. рублей;

2012 год –  0 тыс. рублей;

2013 год –  0 тыс. рублей.

5.Механизм реализации Программы 

5.1.Механизм реализации Программы в части организации и проведения молодёжных мероприятий и реализации подпрограмм:

5.1.1.Организация и проведение молодёжных мероприятий и реализация программ осуществляется согласно приложению № 2 к Программе.


5.1.2.Департамент образования и молодёжной политики администрации города:


-осуществляет текущее управление реализации целевой программы,


-разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных правовых актов, необходимых для выполнения целевой программы;

-несёт ответственность за своевременную и качественную реализую целевой программы, осуществляет управление её исполнителями целевой программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделенных на её реализацию;

-подготавливает и уточняет перечень программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации целевой программы;

-организует размещение в средствах массовой информации и сети Интернет информации о ходе и результатах реализации целевой программы, финансирование программных мероприятий, привлечение внебюджетных ресурсов;

-подготавливает отчётность о реализации целевой программы в соответствии с настоящим Порядком.

5.1.3.Подготавливает информацию, отчётность о реализации целевой программы.

5.2.Организация и проведение молодёжных мероприятий и реализация программ осуществляется согласно приложению № 2 к Программе.

5.2.1.Исполнителями в части организации и проведения молодёжных мероприятий и реализации подпрограмм являются: муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодёжных инициатив», департамент образования и молодёжной политики, комитет культуры, комитет физической культуры и спорта.
5.2.2.Участниками молодёжных мероприятий и программ являются подростки и молодёжь в возрасте от 14 до 30 лет, проживающие на территории города Нефтеюганска.

5.3.Механизм реализации Программы в части организации временной занятости Подростков.

5.3.1.Исполнителем в части организации временной занятости Подростков является муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодёжных инициатив». Реализация программы осуществляется при взаимодействии с бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганский центр занятости населения».

5.3.2.Организация временного трудоустройства Подростков на территории города Нефтеюганска осуществляется в отношении несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих и зарегистрированных (постоянная или временная регистрация) на территории города Нефтеюганска. Правоотношения с подростками заключаются и оформляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.3.3.В целях организации временного трудоустройства Подростков муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодёжных инициатив» заключает договор о совместной деятельности с бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганский центр занятости населения».

5.3.4.В целях соблюдения требований трудового законодательства для создания безопасных условий труда Подростки формируются в бригады. 

5.4.Механизм реализации Программы в части организации временного трудоустройства Выпускников.
5.4.1.Исполнителями в части организации временной занятости Выпускников являются: муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодёжных инициатив», муниципальное учреждение культуры «Городская библиотека», муниципальное бюджетное учреждение культуры «Творческое объединение «Культура», муниципальное учреждение физической культуры и спорта «Спортсервис». Реализация программы осуществляется при взаимодействии с бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганский центр занятости населения».

5.4.2.Механизм организации временного трудоустройства Выпускников:

5.4.2.1.В целях организации временного трудоустройства Выпускников муниципальное учреждение направляет заявку в бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганский центр занятости населения» на организацию временного трудоустройства Выпускников для заключения договора «О совместной деятельности». 

5.4.2.2.Организация временного трудоустройства Выпускников на территории города Нефтеюганска осуществляется в отношении граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы из числа выпускников образовательных учреждений профессионального образования в возрасте до 20 лет.

5.4.2.3.Временное трудоустройство Выпускников осуществляется на период не более 6 месяцев по направлению бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганский центр занятости населения».
5.4.2.4.Муниципальное учреждение - Работодатель - трудоустраивает выпускников в возрасте до 20 лет по направлению бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в рамках реализации целевой программы «Молодёжь Нефтеюганска» на 2011 - 2013 годы, создав временное штатное расписание в соответствии с уставной деятельностью учреждения по специальности Выпускника, заключает и оформляет с Выпускниками правоотношения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, проводит вводный, первичный инструктаж по безопасности труда с целью соблюдения требований охраны труда и техники безопасности, выплачивает Выпускнику заработную плату пропорционально отработанному времени.

5.5.Механизм реализации Программы в части организации молодёжного трудового отряда.

5.5.1.Исполнителем в части организации молодёжного трудового отряда является муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодёжных инициатив». Реализация программы осуществляется при взаимодействии с департаментом образования  и  молодёжной   политики   Ханты-Мансийского  автономного округа - Югры.

5.5.2.Организация молодёжного трудового отряда на территории города Нефтеюганска осуществляется в отношении несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих и зарегистрированных (постоянная или временная регистрация) на территории города Нефтеюганска. Правоотношения с подростками заключаются и оформляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.Оценка ожидаемой эффективности Программы

Целевые показатели:

1.Сохранение количества участников молодёжных мероприятий, утверждённых Программой, ежегодно не менее 11 000 человек. 

2.Обучение лидеров молодёжных движений города в рамках реализации проекта «Дворовая педагогика» ежегодно не менее 50 человек.

3.Создание рабочих мест для организации временного трудоустройства Подростков в течение 2011 года - 1078 рабочих мест, в течение 2012,                    2013 годов (ежегодно) - 625 рабочих места.

4.Организация временного трудоустройства 14 Выпускников в течение 2011 года.

5.Организация деятельности в летний период молодёжного трудового отряда в количестве 33 Подростков на базе муниципального бюджетного учреждения «Центр молодёжных инициатив» в течение 2011 года.

                                                                                  Приложение № 1
                                                                                  к Программе 
Система 
показателей, характеризующих результаты Программы 

	№ 
п/п
	Наименование  
показателей   
результатов
	Базовый  
показатель 
на начало 
реализации 
Программы 2010 г. 

(человек)
	Значения показателя  
по годам
	Целевое значение
показателя на  
момент окончания
действия    
Программы

(человек)

	
	
	
	2011 год
(человек)
	2012 год
(человек)
	2013 год
(человек)
	

	1. 
	Сохранение количества участников молодёжных мероприятий, утверждённых программой 
	10 665
	11 000
	11 000
	11 000
	11 000

	2. 
	Количество обученных лидеров молодёжных движений города в рамках проекта «Дворовая педагогика» 
	-
	50
	50
	50
	50

	3. 
	Количество временно трудоустроенных Подростков
	1 418
	1078
	625
	625
	1078

	4. 
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и средне профессионального образования, ищущих работу впервые на период не более чем на 6 месяцев
	17
	14
	-
	-
	14

	5. 
	Организация молодёжных трудовых отрядов в летний период на базе муниципального бюджетного учреждения «Центр молодёжных инициатив»
	36
	33
	-
	-
	33


Приложение № 2 

к Программе 
Основные программные мероприятия реализации Программы 

	№ п/п
	Мероприятия Программы


	Главные распорядители бюджетных средств (ГРБС)
	Финансовые затраты на реализацию

(тыс. руб.)
	Источник

финансирования

	
	
	
	всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Формирование гражданственности и патриотизма среди молодёжи»

	Задача - повышение патриотизма и гражданской активности среди молодёжи

	1.
	Проведение акции «Патриот»
	департамент по со-циальным вопросам
	40,0
	40,0
	-
	-
	местный бюджет

	
	
	департамент образо-вания и молодёжной политики
	80,0
	-
	40,0
	40,0
	

	Итого по подпрограмме
	120,0
	40,0
	40,0
	40,0
	

	Подпрограмма «Поддержка и развитие творческой и активной молодёжи города»

	Задача - создание условий для развития и реализации интеллектуальных, творческих способностей молодых людей, поддержка профессионального становления, роста, деловой активности молодёжи

	1.
	Проведение фестиваля молодёжных субкультур, приуроченного к празднованию Дня молодёжи
	департамент по со-циальным вопросам
	50,0
	50,0
	-
	-
	местный бюджет

	
	
	департамент образо-вания и молодёжной политики
	100,0
	-
	50,0
	50,0
	

	2.
	Проведение мероприятия по обновлению Доски Почёта «Молодёжь 
	департамент по со-циальным вопросам

	68,0
	68,0
	-
	-
	местный бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	– гордость Нефтеюганска»
	департамент образо-вания и молодёжной политики
	136,0
	-
	68,0
	68,0
	

	3.
	Проведение Новогоднего молодёжного бала главы города
	департамент образо-вания и молодёжной политики
	846,0
	282,0
	282,0
	282,0
	местный бюджет



	4.
	Организация участия молодёжи города в мероприятиях окружного уровня
	департамент образо-вания и молодёжной политики
	50,0
	-
	25,0
	25,0
	местный бюджет



	5.
	Реализация проекта «Дворовая педагогика»
	департамент по со-циальным вопросам
	45,0
	45,0
	-
	-
	местный бюджет

	
	
	департамент образо-вания и молодёжной политики
	90,0
	-
	45,0
	45,0
	местный бюджет



	6.
	Проведение слёта волонтёров «Твори добро»
	департамент по со-циальным вопросам
	20,0
	20,0
	-
	-
	местный бюджет



	
	
	департамент образо-вания и молодёжной политики
	40,0
	-
	20,0
	20,0
	местный бюджет

	7.
	Проведение территориального этапа окружного молодёжного конкурса «Золотое будущее Югры»
	департамент образо-вания и молодёжной политики
	13,5
	13,5
	-
	-
	местный бюджет

	
	
	
	40,0
	40,0
	-
	-
	бюджет Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры

	8.
	Круглый стол «Перспектива развития молодёжной политики города Нефтеюганска»
	департамент образо-вания и молодёжной политики
	11,5
	11,5
	-
	-
	местный бюджет

	Итого по подпрограмме
	1470,0
	490,0
	490,0
	490,0
	местный бюджет

	
	40,0
	40,0
	-
	-
	бюджет Ханты-

Мансийского автономного 

округа - Югры

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Деловая и трудовая активность молодёжи»

	Задача - мотивация молодёжи к труду

	1.
	Создание временных рабочих мест для организации временного трудоустройства Подростков на базе муниципального бюджетного учреждения «Центр молодёжных инициатив»
	департамент по со-циальным вопросам
	3066,875
	3066,875
	
	
	местный бюджет

	
	
	
	1153,514
	1153,514
	-
	-
	бюджет Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры

	
	
	департамент образо-вания и молодёжной политики
	7857,314
	579,314
	3639,0
	3639,0
	местный бюджет

	
	
	
	292,866
	292,866
	
	
	бюджет Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры


	2.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и средне профессионального образования, ищущих работу впервые на период не более чем на 6 месяцев на базе:
	
	193,854
	193,854
	-
	-
	местный бюджет

	
	
	
	688,850
	688,850
	-
	-
	бюджет Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры

	2.1.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодёжных инициатив»
	департамент по со-циальным вопросам
	50,041
	50,041
	-
	-
	местный бюджет

	
	
	
	187,827
	187,827
	-
	-
	бюджет Ханты-Мансийского автономного

округа – Югры


	
	
	департамент образо-вания и молодёжной политики
	52,340
	52,340
	-
	-
	местный бюджет

	
	
	
	180,102
	180,102
	-
	-
	бюджет Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.2.

	Муниципальное учреждение культуры «Городская библиотека»
	департамент по со-циальным вопросам
	9,140
	9,140
	-
	-
	местный бюджет

	
	
	
	49,202
	49,202
	-
	-
	бюджет Ханты-Мансийского автономного

округа – Югры


	
	
	комитет культуры
	10,773
	10,773
	
	
	местный бюджет

	
	
	
	34,620
	34,620
	
	
	бюджет Ханты-Мансийского автономного

округа - Югры

	2.3.

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Творческое объединение «Культура»
	департамент по со-циальным вопросам
	7,134
	7,134
	-
	-
	местный бюджет

	
	
	
	59,322
	59,322
	-
	-
	бюджет Ханты-Мансийского автономного

округа – Югры


	
	
	комитет культуры
	31,310
	31,310
	
	
	местный бюджет

	
	
	
	85,400
	85,400
	
	
	бюджет Ханты-Мансийского автономного

округа - Югры

	2.4.
	Муниципальное учреждение физической культуры и спорта «Спортсервис»
	департамент по со-циальным вопросам
	5,206
	5,206
	-
	-
	местный бюджет

	
	
	
	38,891
	38,891
	-
	-
	бюджет Ханты-Мансийского автономного

округа - Югры

	
	
	комитет физической 

культуры и спорта
	27,910
	27,910
	
	
	местный бюджет

	
	
	
	53,486
	53,486
	
	
	бюджет Ханты-Мансийского автономного

округа – Югры


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.
	Организация молодёжных трудовых отрядов в летний период на базе муниципального бюджетного учреждения «Центр молодёжных инициатив»
	департамент по со-циальным вопросам
	66,660
	66,660
	-
	-
	местный бюджет

	
	
	
	142,291
	142,291
	-
	-
	бюджет Ханты-Мансийского автономного

округа – Югры

	Итого по подпрограмме
	11184,703
	3906,703
	3639,0
	3639,0
	местный бюджет

	
	2277,521
	2277,521
	-
	-
	бюджет Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	Подпрограмма «Управление молодёжной политики»

	Задача - совершенствование молодёжной политики

	1.
	Проведение городского конкурса вариативных проектов и программ в сфере молодёжной политики (согласно номинациям)
	департамент образо-вания и молодёжной политики 


	1136,0
	160,0
	488,0
	488,0
	местный бюджет

	Итого по подпрограмме

	1136,0
	160,0
	488,0
	488,0
	местный бюджет

	Итого по программе
	
	13910,703
	4596,703
	4657,0
	4657,0
	местный бюджет

	
	
	2317,521
	2317,521
	-
	-
	бюджет Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры

	ГРБС 1

	департамент по со-циальным вопросам
	3428,056
	3428,056
	-
	-
	местный бюджет

	
	
	1631,047
	1631,047
	-
	-
	бюджет Ханты-Мансийского автономного

округа – Югры

	ГРБС 2


	департамент образо-вания и молодёжной политики 
	10412,654
	1098,654
	4657,0
	4657,0
	местный бюджет

	
	
	512,968
	512,968
	
	
	бюджет Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ГРБС 3


	комитет культуры
	42,083
	42,083
	
	
	местный бюджет

	
	
	120,020
	120,020
	
	
	бюджет Ханты-Мансийского автономного

округа – Югры


	ГРБС 4


	комитет физической 

культуры и спорта
	27,910
	27,910
	
	
	местный бюджет

	
	
	53,486
	53,486
	
	
	бюджет Ханты-Мансийского автономного округа – Югры


Приложение № 3 

к Программе 

1.Общая смета на заработную плату Подростков

	Статья расходов
	На 2011год 
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	211
	3 803 578
	325 000
	934 820
	1 904 419
	639 339

	213
	1 288 991
	111 000
	319 480
	625 676
	232 835

	Итого:
	5 092 569
	436 000
	1 254 300
	2 530 095
	872 174


В том числе: 

1.1.Смета местного бюджета

	Статья расходов
	На 2011год 
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	211
	2 725 578
	325 000
	568 820
	1 413 419
	418 339

	213
	920 611
	111 000
	194 600
	454 036
	160 975

	Итого:
	3 646 189
	436 000
	763 420
	1 867 455
	579 314


1.2.Смета окружного бюджета в рамках целевой программы Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Содействие занятости населения» на 2011-2013 годы

	Статья расходов
	На 2011год 
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	211
	1 078 000
	-
	366 000
	491 000
	221 000

	213
	368 380
	-
	124 880
	171 640
	71 860

	Итого:
	1 446 380
	-
	490 880
	662 640
	292 860


Расчёт расходов по КОСГУ 211 «Заработная плата»:

	Наименование показателя



	заработная плата Подростков из расчёта от 14 до 18 лет 263 человек (за февраль, март, апрель, май 2011 года):

1) 3710 / 165,08 час*2,5 час*21 день*2,2 = 2595,74 рублей (заработная плата за 1 месяц 1 подростка);

2) 2595,74 рублей / 29,4 *4дня = 353,16 (компенсация за отпуск при увольнении);

3) 2595,74 + 353,16 = 2 948,9 рублей (доход за 1 месяц 1 подростка);

4) 2948,9 руб. * 263 чел. = 775 560,07 рублей (с округл. 775 500).

	заработная плата Подростков из расчёта от 14 до 18 лет 499 человек (за июнь, июль, август 2011 года):

1) 3710 / 165,08 час*4 час*21день*2,2 = 4 153,19 рублей (заработная плата за 1 месяц 1 подростка);

2) 4153,19 рублей / 29,4 * 4дня = 565,06 (компенсация за отпуск при увольнении);

3) 4153,19 + 565,06 = 4718,25 рублей (доход за 1 месяц 1 подростка);

4) 4718,25 руб.* 499 чел. = 2 354 406,75 рублей (с округл. 2 354 400).

	заработная плата Подростков из расчёта от 14 до 18 лет 316 человек (за сентябрь, октябрь, ноябрь 2011 года):

1) 3970 / 165,08 час*2,5 час*21 день*2,2 = 2777,65 рублей (заработная плата за 1 месяц 1 подростка);

2) 2777,65 рублей / 29,4 *4дня = 377,91 (компенсация за отпуск при увольнении);

3) 2777,65 + 377,91 = 3155,56 рублей (доход за 1 месяц 1 подростка);

4) 3155,56 руб. * 316 чел. = 997 156,96 рублей (с округл. 997 160).

	Итого расходов на заработную плату подростков 1078 человек: 3 803 578,00 рублей.


1.3.Расчёт расходов по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда»:

	Наименование показателя
	Сумма

(рублей)

	Начисления на выплаты по оплате труда 

3 803 578 * 34,2% = 1 300 824 рублей
	1 288 991,00

	Итого:
	1 288 991,00


Приложение № 4 

к Программе 

1.Общая смета на заработную плату Выпускников:

	Статья расходов
	На 2011год 
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	211
	661 127
	-
	-
	277 314
	383 813

	213
	221 577
	-
	-
	129 449
	92 128

	Итого
	882 704
	-
	-
	406 763
	475 941


В том числе: 

1.1.Смета расходов на дополнительные бюджетные ассигнования городского бюджета на заработную плату Выпускников 

	Статья расходов
	На 2011год 
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	211
	147 870
	-
	-
	39 773
	108 097

	213
	45 984
	-
	-
	31 748
	14 236

	Итого
	193 854
	-
	-
	71 521
	122 333


1.2.Смета расходов бюджета Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на заработную плату Выпускников в рамках целевой программы Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Содействие занятости населения» на 2011-2013 годы

	Статья расходов
	На 2011год 
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	211
	513 257
	-
	-
	237 541
	275 716

	213
	175 593
	-
	-
	97 701
	77 892

	Итого
	688 850
	-
	-
	335 242
	353 608


Расчёт расходов по КОСГУ 211 «Заработная плата»:

	Наименование показателя



	заработная плата Выпускников из расчёта 11 человек за период июль-август 2011 года:

1). 3710 рублей( 1,3 ( 2,2 = 10610,60 рублей (заработная плата за 1 месяц 1 выпускника);

2). 10610,60 рублей / 29,4 ( 4 дня = 1443,62 (компенсация за отпуск при увольнении);

3). 10610,60 + 1443,62 = 12 054,22 рублей (доход за 1 месяц 1 выпускника);

4). 12 054,22 руб. ( 11 чел. * 2 мес. = 265 192,84 (267 313) рублей.



	заработная плата Выпускников из расчёта 14 человек за период сентябрь-декабрь 2011 года:

1). 3970 рублей( 1,3 ( 2,2 = 11354,20 рублей (заработная плата за 1 месяц 1 выпускника);

2). 11354,20 рублей / 29,4 ( 4 дня = 1544,79 (компенсация за отпуск при увольнении);

3). 11354,20 + 1544,79 = 12898,99 рублей (доход за 1 месяц 1 выпускника);

4). 12898,99 руб. ( 14 человек 4 месяца = 722 343,44 (393 814) рублей.

	Итого расходов на заработную плату выпускников: 987 530 (661 127) рублей.


1.3.Расчёт расходов по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда»:

	Наименование показателя
	Сумма

(рублей)

	Начисления на выплаты по оплате труда 

987 530 * 34,2% = 337 735,26 (221 577) рублей
	221 577,00

	Итого:
	221 577,00


Приложение № 5 

                                                                                                     к Программе 

1.Общая смета на заработную плату Молодёжного трудового отряда
	Статья расходов
	На 2011год 
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	211
	155 701
	-
	9 440
	146 261
	-

	213
	53 250
	-
	3 230
	50 020
	-

	Итого
	208 951
	-
	12 670
	196 281
	-


В том числе: 
1.1.Смета расходов городского бюджета на заработную плату Молодёжного трудового отряда
	Статья расходов
	На 2011год 
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	211
	49 672
	-
	3 010
	46 662
	-

	213
	16 988
	-
	1 030
	15 958
	-

	Итого
	66 660
	-
	4 040
	62 620
	-


1.2.Смета расходов бюджета Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на заработную плату Молодёжного трудового отряда в рамках целевой программы Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Молодёжь Югры» на 2011-2013 годы
	Статья расходов
	На 2011год 
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	211
	106 029
	-
	6 430
	99 599
	-

	213
	36 262
	-
	2 200
	34 062
	-

	Итого
	142 291
	-
	8 630
	133 661
	-


Расчёт расходов по КОСГУ 211 «Заработная плата»:
	Наименование показателя



	заработная плата Подростков из расчёта от 14 до 18 лет 33 человека (за июнь, июль, август 2011 года):

1) 3710 / 165,08 час*4 час*21день*2,2 = 4 153,19 рублей (заработная плата за 1 месяц 1 подростка);

2) 4153,19 рублей / 29,4 * 4дня = 565,06 (компенсация за отпуск при увольнении);

3) 4153,19 + 565,06 = 4718,25 рублей (доход за 1 месяц 1 подростка);
4) 4718,25 руб.* 33 чел. = 155 702,25 рублей.

	Итого расходов на заработную плату подростков 33 человека: 155 702 рублей.


1.3.Расчёт расходов по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда»:

	Наименование показателя
	Сумма

(рублей)

	Начисления на выплаты по оплате труда 
155 702 * 34,2% = 53 250,08 рублей
	53 250,00

	Итого:
	53 250,00


Приложение № 6 

к Программе 

1.Общая смета на заработную плату Подростков в 2012, 2013 годах 

	Статья расходов
	На год 
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	211
	2 712 000
	211 000
	870 000
	1 417 000
	214 000

	213
	927 000
	72 000
	297 000
	485 000
	73 000

	Итого
	3 639 000
	283 000
	1 167 000
	1 902 000
	287 000


В том числе:

1.Расчёт расходов по КОСГУ 211 «Заработная плата»:

	Наименование показателя



	заработная плата Подростков из расчёта от 14 до 16 лет (234 человек):

1) 3970 / 165,08 часа*2,5 часа*21*2,2 = 2777,65;
2) 2777,65 / 29,4 *4 (компенс. за отпуск при увол.) = 377,91;
3) 2777,65+ 377,91 = 3155,56 на 1 подростка; 

4) 3155,56 *234 (за 7 месяцев) = 738401,04.

Итого: 738401,04

	заработная плата Подростков из расчёта 16 до 18 лет (391 человек):

1) 3970 / 165,08 часа*4 часа*21*2,2 = 4444,25;
2) 4444,25 / 29,4 * 4 (компенс. за отпуск при увол.) = 604,66; 

3) 4444,25 + 604,66 = 5048,91 на 1 подростка; 
4) 5048,91 *391 чел. (за 3 месяца) = 1974123,81.

Итого: 1974123,81

	Итого: 2 712 000


2.Расчёт расходов по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда»:
	Наименование показателя
	Сумма

(рублей)

	Начисления на выплаты по оплате труда 

2 712 000 * 34,2% = 927 000 руб.
	927 000

	Итого:
	927 000


PAGE  

