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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.03.2014









        № 52-нп
г.Нефтеюганск
О резерве управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования 
город Нефтеюганск
На основании Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30.12.2008 № 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в соответствии с постановлениями администрации города Нефтеюганска от 18.10.2012 № 2990 «О порядке осуществления полномочий учредителя (собственника имущества) муниципальных унитарных предприятий города Нефтеюганска», от 24.09.2013 № 102-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска» администрация города Нефтеюганска постановляет:
1.Утвердить перечень должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск, на замещение которых формируется резерв управленческих кадров, согласно приложению 1 к постановлению.

2.Утвердить Порядок формирования резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск согласно приложению 2 к постановлению.
3.Руководителям органов администрации города Нефтеюганска обеспечить приведение правовых актов о комиссиях по формированию резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск в соответствие с настоящим постановлением.
4.Директору департамента по делам администрации города С.В.Мочалову направить постановление главе города Нефтеюганска В.А.Бурчевскому для обнародования (опубликования) и размещения на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.
5.Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
6.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
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Глава администрации города
          



                      В.А.Арчиков
Приложение 1
к постановлению 
администрации города 

от 24.03.2014 № 52-нп
Перечень

должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск, на замещение которых формируется резерв управленческих кадров
1.Строительство

-Директор - не более трёх кандидатов; 

2.Жилищно-коммунальное хозяйство

-Директор - не более пяти кандидатов;

3.Информатизация

-Директор - не более трёх кандидатов;

4.Организация общественного питания

-Директор - не более трёх кандидатов;

5.Фармацевтика

-Директор (заведующий) - не более трёх кандидатов;

6.Основное общее и среднее общее образование

-Директор - не более пяти кандидатов;
7.Дошкольное и начальное общее образование

-Директор - не более трёх кандидатов;

8.Дошкольное образование

-Заведующий (директор) - не более пяти кандидатов;

9. Дополнительное образование детей в области образования
-Директор - не более трёх кандидатов; 

10.Работа с подростками и молодежью

-Директор - не более трёх кандидатов;
11.Обеспечение деятельности образовательных учреждений 
-Директор - не более трёх кандидатов;

12.Культура

-Директор - не более пяти кандидатов; 
13.Дополнительное образование детей в области культуры

-Директор - не более трёх кандидатов; 

14.Физическая культура и спорт

-Директор - не более трёх кандидатов; 
15.Дополнительное образование детей в области физической культуры и спорта

-Директор - не более трёх кандидатов; 

16.Обеспечение деятельности администрации города Нефтеюганска
-Директор - не более трёх кандидатов;

17.Спасательная деятельность

-Директор - не более трёх кандидатов;

18.Средства массовой информации

-Главный редактор - не более трёх кандидатов.
Приложение 2

к постановлению 

администрации города 

от 24.03.2014 № 52-нп
Порядок 
формирования резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск
1.Общие положения 

1.1.Порядок формирования резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск (далее - Порядок) регулирует в соответствии с законодательством Российской Федерации вопросы формирования и подготовки резерва управленческих кадров на должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск (далее - муниципальные организации). 

1.2.Резерв управленческих кадров муниципальных организаций формируется на должности руководителей муниципальных организаций, предусмотренные перечнем должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск, на замещение которых формируется резерв управленческих кадров (приложение 1 к постановлению), путём включения кандидатов на должности по каждой сфере деятельности муниципальных организаций муниципального образования город Нефтеюганск.
1.3.Формирование резерва управленческих кадров муниципальных организаций (далее - Резерв) осуществляется на конкурсной основе с учётом поступивших заявлений граждан.

2.Порядок формирования резерва управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных организаций

2.1.Формирование Резерва осуществляется в соответствии с перечнем должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск, на замещение которых формируется резерв управленческих кадров, указанных                          в приложении 1 к постановлению.

2.2.Основными задачами формирования Резерва являются:

2.2.1.Обеспечение муниципальных организаций руководящими кадрами, обладающими высоким уровнем профессионализма.

2.2.2.Повышение качества подбора и расстановки кадров.

2.2.3.Обеспечение стабильной и бесперебойной работы муниципальных организаций.

2.2.4.Оперативное замещение вакантных должностей.
2.3.Основными принципами формирования Резерва являются:

2.3.1.Равный доступ граждан к зачислению в Резерв в соответствии с их профессиональной подготовкой и опытом работы.

2.3.2.Объективность оценки качеств и результатов трудовой деятельности кандидатов.

2.3.3.Добровольность.

2.3.4.Гласность и открытость.

2.4.Резерв формируется на конкурсной основе в порядке согласно разделу 3 настоящего Порядка.

2.5.Работу по формированию Резерва организуют в соответствии с настоящим Порядком комиссии по формированию резерва управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск.

3.Порядок конкурсного отбора кандидатов для включения в Резерв

3.1.Конкурный отбор (далее - Конкурс) объявляется по решению главы администрации города Нефтеюганска (руководителя органа администрации города Нефтеюганска, в подведомственности которого находятся муниципальные организации) в соответствии с правовым актом администрации города Нефтеюганска (органа администрации города Нефтеюганска, в подведомственности которого находятся муниципальные организации, далее - орган администрации города Нефтеюганска).

 3.2.Конкурс организует и проводит комиссия по формированию резерва управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск (далее - комиссия) при высшем должностном лице администрации города Нефтеюганска (органа администрации города Нефтеюганска).

3.3.Организационное обеспечение проведения Конкурса и деятельности комиссии осуществляет отдел муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска (структурное подразделение органа администрации города Нефтеюганска).

3.4.Объявление о проведении Конкурса подлежит опубликованию в городской общественно-политической газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!», в том числе размещение информации о Конкурсе на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска не позднее, чем за 30 дней до даты его проведения.

 3.5.Объявление о проведении Конкурса должно содержать следующие сведения:

-место, время и дата начала проведения этапов Конкурса;

-дата начала и окончания приёма документов для участия в Конкурсе;

-адрес местонахождения комиссии (с указанием номера кабинета, номера телефона и контактного лица);
-перечень документов, необходимых для участия в Конкурсе;

-краткая характеристика должности, для замещения которой формируется Резерв, включая квалификационные требования;

-форма (формы) конкурсных испытаний (если в качестве конкурсного испытания выбрано выполнение конкурсного задания, то указывается конкретный вид конкурсного задания).

Текст объявления о проведении Конкурса утверждается протоколом комиссии (приложение 6 к Порядку).

3.6.Право на участие в Конкурсе имеют граждане, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к данной должности.

3.7.Приём документов на участие в Конкурсе осуществляется комиссией в течении 30 дней с момента опубликования объявления о проведении Конкурса, и прекращается за 5 календарных дней до даты его проведения.

3.8.Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе (далее - претендент), лично представляет в комиссию следующие документы:

-заявление об участии в Конкурсе (приложение 2 к Порядку);
-анкету (приложение 3 к Порядку);

-фотографию формата 3 x 4;
-копию паспорта со всеми листами, имеющими отметки (паспорт предъявляется лично);
-копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, учёного звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
-копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
-документ медицинского учреждения об отсутствии у претендента заболеваний, препятствующих назначению на должность руководителя муниципальной организации;
-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел - при подаче документов для участия в конкурсах на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий в следующих сферах деятельности: управление образованием, дошкольное образование, начальное школьное образование, основное и среднее школьное образование, дополнительное образование детей в области культуры, дополнительное образование детей в области физической культуры и спорта, дополнительное образование детей в иных областях, культура, физическая культура и спорт, работа с подростками и молодёжью. 

3.9.Претендент по желанию может представить другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку: рекомендательные письма, характеристику с места работы, публикации, документы об участии в различных конкурсах лучшего по профессии, о результатах научной деятельности, о наличии наград, званий и т.п. 

Указанные документы представляются в виде копий (с предъявлением оригиналов для сверки).
3.10.Заявление претендента на участие в конкурсе регистрируется в специальном журнале учёта только при условии представления всех документов, указанных в пункте 3.8 Порядка.

3.11.Претендент не допускается к участию в Конкурсе в случае:
-несвоевременного представления документов указанных в пункте 3.8 Порядка или представление их в неполном объёме;
-обнаружения ограничений права (запрета) занимать руководящие должности, установленных законодательством Российской Федерации, судебными и иными уполномоченными органами;
-признания в установленном порядке гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным.
3.12.Конкурс проводится в два этапа:

-I этап - конкурс документов;
-II этап – конкурсное испытание.
3.13.В объявленный день первого этапа Конкурса представленные претендентами документы оцениваются комиссией на соответствие квалификационным требованиям к должности руководителя муниципальной организации, на которую проводится Конкурс для включения в Резерв.
Претенденты, не соответствующие указанным требованиям, не допускаются ко второму этапу Конкурса.

3.14.По результатам оценки документов комиссия принимает решение о допуске претендентов к участию во втором этапе конкурсного отбора и не позднее трёх рабочих дней после проведения первого этапа Конкурса извещает претендентов способом, указанным в заявлении об участии в Конкурсе, о допуске или не допуске ко второму этапу Конкурса. 

3.15.На втором этапе Конкурса проводится конкурсное испытание, в ходе которого осуществляется оценка:

-деловых качеств, уровня и характера профессиональных знаний и навыков, которыми обладают претенденты, уровня знаний нормативной правовой базы Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных правовых актов города Нефтеюганска;

 -знаний в смежных областях, важных для успешного руководства муниципальной организацией (экономика, финансы, менеджмент, юриспруденция и др.);

-владение современными методами и технологиями управления;

-наличие навыков планирования и координирования управленческой деятельности, системного подхода к решению задач, ведения деловых переговоров, публичных выступлений;

-степень развития инициативы, умение самостоятельно принимать управленческие и иные решения; личностные качества, необходимые для качественного исполнения должностных обязанностей;

-ориентацию на результат: решительность в реализации намеченных целей, настойчивость и упорство при решении возникающих проблем;

-ответственность, работоспособность, способность адаптироваться к новым условиям, культуру речи.

3.16.Конкурсные испытания могут проводиться в двух основных формах:

-выполнение конкурсного задания (выступление с докладом о планируемой деятельности на управленческой должности и (или) решение практических задач, сдача экзаменов и др.);
-тестирование.

3.17.Конкретная форма (формы) конкурсного испытания определяется комиссией до объявления Конкурса.

В случае, если в качестве конкурсного испытания выбрано выполнение конкурсного задания, то в объявлении о проведении Конкурса должен быть указан конкретный вид конкурсного задания.

В случае, если конкурсное задание проводится в виде выступления с докладом, комиссией утверждается тема и требования к данному докладу.

3.18.Комиссия утверждает формы тестов и документы, необходимые для выполнения конкурсного задания (за исключением выступления с докладом), за один день до проведения конкурсного испытания.

3.19.Утверждённая форма конкурсного задания выдаётся претенденту непосредственно перед конкурсным испытанием согласно ведомости под роспись.

Тесты, тексты конкурсных заданий должны содержать вопросы по нормативным правовым актам, областям знаний, предусмотренных квалификационными характеристиками к должности руководителя муниципальной организации определённой сферы.
3.20.Итоги выполнения каждой формы конкурсного испытания оцениваются следующим образом: 
3.20.1.При выполнении конкурсного задания - посредством суммирования проставленных каждым членом комиссии баллов в пределах пятибалльной шкалы за выполненное конкурсное задание.
3.20.2.При проведении тестирования - по количеству баллов теста, набранных претендентами.
3.21.Победителем конкурса признается претендент, набравший не менее половины максимально возможного количества баллов по результатам Конкурса.

3.22.В том случае, если число претендентов, набравших не менее половины максимально возможного количества баллов по результатам выполнения конкурсного задания и (или) тестирования, превышает максимальное число кандидатов, включаемых в Резерв на должность руководителя муниципальной организации определённой сферы деятельности, с претендентами проводится собеседование.
3.23.Собеседование проводится комиссией индивидуально с каждым претендентом по вопросам выяснения личностно-лидерского потенциала, профессиональной деятельности, планируемой деятельности на соответствующей управленческой должности. 
3.24.Решение комиссией принимается в отсутствие претендента.

3.25.На заседании комиссии её секретарём ведётся протокол, в котором закрепляются результаты голосования и решения комиссии.

Протокол подписывается председательствующим, секретарём и всеми членами комиссии, принявшими участие в заседании.

3.26.В течение 15 дней со дня завершения Конкурса претендентам, участвовавшим в Конкурсе, в письменной форме сообщаются его результаты.

3.27.Документы претендентов, не допущенных ко второму этапу Конкурса, а также претендентов, не признанных победителями, поданные ими документы для участия в Конкурсе, возвращаются в течении 15 дней после окончания Конкурса.
3.28.В течение 10 дней после подписания комиссией протокола о результатах Конкурса, издаётся правовой акт администрации города Нефтеюганска (органа администрации города Нефтеюганска) о зачислении победителей Конкурса в Резерв. 

3.29.Информация о результатах Конкурса и зачислении победителей Конкурса в Резерв в течение 15 дней со дня издания правового акта размещается на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска и в средствах массовой информации, в которых было опубликовано объявление о Конкурсе.

3.30.Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются претендентами, изъявившими желание участвовать в Конкурсе, за счёт собственных средств.
3.31.Комиссия признаёт Конкурс несостоявшимся в следующих случаях:

-отсутствие граждан, изъявивших желание участвовать в Конкурсе;

-недопущение к участию во втором этапе Конкурса ни одного из претендентов;

-ни один претендент не набрал половины максимально возможного количества баллов по результатам Конкурса.
3.32.В случае признания Конкурса несостоявшимся объявляется новый Конкурс.

3.33.По решению комиссии Конкурс признаётся недействительным в случае представления лицом, ставшим победителем Конкурса, заведомо ложных документов.

3.34.Претенденты, участвовавшие в Конкурсе, вправе обжаловать результаты Конкурса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.Состав, порядок формирования и работа комиссии

4.1.Состав комиссии утверждается правовым актом администрации города Нефтеюганска (органа администрации города Нефтеюганска) по каждой сфере деятельности муниципальных организаций города Нефтеюганска.

4.2.В состав комиссии входят:

-высшее должностное лицо администрации города Нефтеюганска, курирующее деятельность органа администрации города Нефтеюганска, в подведомственности которого находятся муниципальные организации определённой сферы деятельности, - председатель комиссии;

-руководитель структурного подразделения администрации города Нефтеюганска (руководитель органа администрации города Нефтеюганска), в подведомственности которого находятся муниципальные организации определённой сферы деятельности, заместитель председателя комиссии;

-представитель юридическо-правового управления администрации города Нефтеюганска;

-представитель отдела муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска;

-представитель структурного подразделения, курирующего деятельность муниципальных организаций.
В случае, если к определённой сфере деятельности относятся муниципальные организации, подведомственные разным органам администрации города Нефтеюганска, то в состав комиссии включаются руководитель и представитель каждого органа администрации города Нефтеюганска.

4.3.Организационную работу комиссии обеспечивает её секретарь - специалист отдела муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска (органа администрации города Нефтеюганска), без права голоса.
4.4.Заседание комиссии правомочно, если на нём присутствуют более половины от общего числа её членов.

4.5.Решения комиссии принимаются путём голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
4.6.При равенстве голосов членов комиссии голос председательствующего на заседании является решающим.

Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывают председатель, секретарь и все члены комиссии, принявшие участие в заседании.

4.7.Председатель комиссии:

4.7.1.Осуществляет общее руководство деятельностью комиссии и несёт персональную ответственность за организацию её деятельности.

4.7.2.Определяет место и время проведения заседания комиссии.

4.7.3.Педседательствует на заседании комиссии.

4.7.4.Даёт поручения заместителю председателя комиссии, секретарю комиссии и членам комиссии.

4.7.5.Оладает правом решающего голоса.

4.8.В случае отсутствия председателя комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя комиссии.

4.9.Заместитель председателя комиссии:

4.9.1.Выполняет отдельные полномочия председателя комиссии по его поручению.
4.9.2.Оказывает содействие председателю комиссии в подготовке заседаний, проектов решений комиссии, организации их исполнения.

4.10.Секретарь комиссии:

4.10.1.Составляет проект повестки дня её заседаний, организует подготовку материалов к заседаниям, а также проектов соответствующих решений.

4.10.2.Информирует членов комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает их необходимыми материалами.

4.10.3.Принимает документы от претендентов на участие в Конкурсе на включение в Резерв, проверяет наличие всех необходимых документов.

4.10.4.Извещает претендентов о допуске/не допуске к участию в Конкурсе, подготавливает письма участникам Конкурса о его результатах.
4.10.5.Организует проведение Конкурса, ведёт и оформляет протоколы заседаний комиссий.

4.10.6.Оформляет личные карточки претендентов (далее – лиц, включенных в Резерв), ведёт информационную базу по лицам, включенным в Резерв данной комиссией.
4.10.7.Информирует отдел муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска об итогах проведения Конкурса.

4.11.Иные члены комиссии:

4.11.1.Участвуют в заседаниях комиссии.

4.11.2.Вносят председателю комиссии предложения по повестке дня заседаний комиссии и порядку обсуждения вопросов на её заседаниях.

4.11.3.Обладают равными правами при обсуждении вопросов, внесённых в повестку дня заседаний комиссии, а также при голосовании.

4.12.В целях поддержания Резерва в актуальном состоянии комиссия осуществляет следующие мероприятия:

-проводит анализ состояния Резерва;

-вносит предложения высшему должностному лицу администрации города Нефтеюганска о назначениях из Резерва;

-объявляет очередной Конкурс.

4.13.На лиц, включенных в Резерв, секретарь комиссии:

4.13.1.Оформляет индивидуальную учётную карточку лица, включённого в кадровый резерв согласно приложению 4 к настоящему Порядку. 

4.13.2.Представляет в отдел муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска для поддержания актуальности сводного кадрового Резерва: 
-копии протоколов заседаний комиссии;

-копии правовых актов органа администрации города Нефтеюганска о включении в Резерв, об исключении лиц из Резерва.
По результатам проведения конкурсного отбора лица, включаются в резерв управленческих кадров на срок пять лет.

5.Работа с резервом управленческих кадров

Работа с резервом управленческих кадров выполняется специалистом отдела муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска (органа администрации города Нефтеюганска), и включает в себя:

5.1.Ведение списка лиц, включенных в Резерв для замещения должностей руководителей муниципальных организаций, согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

5.2.Формирование и ведение базы данных о лицах, включенных в Резерв в соответствии с требованиями, предъявляемыми к ведению документов, содержащих сведения конфиденциального характера.

5.3.Разработку индивидуальных планов подготовки лиц, включенных в Резерв, контроль выполнения таких планов.

5.4.По результатам проведения конкурсного отбора претендентов для включения в Резерв оформляется список лиц, включенных в Резерв управленческих кадров.

5.5.Базу данных о лицах, включенных в Резерв, состоящую из электронной базы данных, а также информации, хранящейся на бумажном носителе.

5.6.Учётного дела лица, включенного в Резерв, которое содержит:

5.6.1.Документы гражданина, представленные для участия в конкурсном отборе.

5.6.2.Копию правового акта о включении в Резерв управленческих кадров.

5.6.3.Индивидуальный план подготовки.

5.6.4.Копии документов, подтверждающих прохождение лицом, включенным в Резерв, переподготовки, повышения квалификации, дополнительного образования или стажировки в период нахождения в Резерве.

5.7.Подготовка лиц, включенных в Резерв, осуществляется на основе индивидуальных планов подготовки, согласно приложению 5 к Порядку.

5.7.1.Индивидуальные планы подготовки лиц, включенных в Резерв, разрабатываются органами администрации города Нефтеюганска, с привлечением лиц, включенных в Резерв, в течение месяца со дня включения в Резерв, с учётом уровня профессиональной подготовки и личностно-деловых качеств сроком на один год; утверждаются руководителем органа администрации города Нефтеюганска, по согласованию с руководителем муниципальной организации.

Индивидуальные планы подготовки лиц, включенных в Резерв, составляются в двух экземплярах.

5.7.2.В индивидуальный план подготовки лица, включенного в Резерв включаются:

5.7.2.1.Мероприятия, направленные на приобретение опыта, развитие профессиональных личных качеств, необходимых для замещения соответствующей должности руководителя муниципальной организации:

-выполнение отдельных поручений по предполагаемой к замещению должности руководителя муниципальной организации;

-участие в работе советов, комиссий и иных совещательных органов, в разработке программ, проектов, планов;

-участие в семинарах, не требующих расходов из местного бюджета на данного кандидата.

5.7.2.2.Показатели выполнения индивидуального плана.

5.7.2.3.Сроки выполнения индивидуального плана.

5.7.3.В индивидуальный план подготовки включаются мероприятия, направленные на повышение уровня критериев оценки: уровень профессиональной компетенции, умение работать с людьми, знание законодательных и иных нормативных, в том числе муниципальных правовых актов в сфере деятельности организации, владение компьютерной и другой оргтехникой, программными продуктами.

5.7.4.Лицо, включенное в Резерв ежегодно в срок до 20 числа месяца, следующего за последним месяцем индивидуального плана подготовки, отчитывается о его выполнении на заседании Комиссии.

5.8.Контроль за выполнением индивидуального плана лица, включенного в Резерв осуществляют органы администрации города Нефтеюганска.

6.Основания для исключения из резерва управленческих кадров
Основанием для исключения из резерва управленческих кадров являются:

6.1.Личное заявление об исключении из Резерва.

6.2.Назначение на должность руководителя муниципальной организации, по которой гражданин включен в Резерв.

6.3.Письменный отказ лица, включенного в Резерв от предложения замещения вакантной должности руководителя муниципальной организации.

6.4.Невыполнение лицом, включенным в Резерв, по его вине индивидуального плана подготовки.

6.5.Увольнение лица, состоящего в Резерве, с занимаемой должности за виновные действия.

6.6.Реорганизация муниципальной организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), на должность руководителя которого формируется Резерв.

6.7.Наличие (выявление) ограничений права (запрета) занимать руководящие должности, установленных законодательством Российской Федерации, судебными и иными уполномоченными органами.

6.8.Вступившее в законную силу решение суда о признании лица, состоящего в Резерве, недееспособным, ограниченно дееспособным.

6.9.Истечение срока нахождения в Резерве, лица, состоящего в Резерве.

6.10.Смерть (гибель) лица, состоящего в Резерве, либо признание его судом умершим (безвестно отсутствующим).

6.11.По иным основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации, исключающим возможность назначения гражданина на должность руководителя муниципальной организации.

7.Решение об исключении лица из Резерва оформляется правовым актом администрации города Нефтеюганска (органа администрации города Нефтеюганска) и в течение десяти рабочих дней с момента издания правового акта доводится до сведения лица, исключенного из Резерва.

8.Документы граждан, исключенных из резервов управленческих кадров организаций, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение одного года с момента их исключения. До истечения этого срока документы хранятся в органах администрации города Нефтеюганска, которые курируют муниципальные организации, после чего подлежат уничтожению в сроки, установленные номенклатурой дел администрации города Нефтеюганска (органов администрации города Нефтеюганска). 

9.Назначение на должность руководителя муниципальной организации осуществляется из Резерва при возникновении вакансии по указанной должности.

10.Формирование сводного Резерва осуществляет отдел муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска на основании представленных секретарями комиссий материалов, указанных в подпункте 4.13.2 данного Порядка, а также путём запроса информации из органов администрации города Нефтеюганска, до 10 июля отчётного года и               10 января года, следующего за отчётным.
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должность
	Должность,

на которую

кандидат

включен

в резерв
	Дата

включения

в резерв
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Приложение 2 

к Порядку  формирования резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск



	В конкурсную комиссию по формированию резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск

от ____________________________,

(фамилия, имя, отчество)

проживающего по адресу:

___________________________

___________________________

телефон: __________________




Заявление
Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсном отборе для включения в резерв управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск.

С установленным Порядком проведения конкурсного отбора, в том числе с требованиями, предъявленными к должности, ознакомлен(а).

С   проведением   процедуры   проверки   представленных мною сведений согласен(а).

В соответствии с пунктом 3.8 Порядка конкурсного отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск к заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

1.
2.


О результатах конкурсного отбора сообщить _______________________

(по: адресу регистрации (проживания); номеру телефона; адресу электронной почты)
___________________                                            _________________________

                 (подпись)                                                                              (расшифровка подписи)
«_____» ______________ 20__ г.

	Приложение 3 

к Порядку  формирования резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск



АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

                                                           ┌──────────────┐

                                                           │              │

                                                           │              │

                                                           │    Место     │

                                                           │   для фото   │

                                                           │              │

                                                           │              │

                                                           │              │

                                                           └──────────────┘

1.Фамилия__________________________________________________________
    Имя ____________________________________________________________

    Отчество __________________________________________________________________

	2.Число, месяц, год и место рождения  (село, деревня, город, район, область,  край, республика, страна)               
	

	3.Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов). Направление подготовки или специальность, квалификация по диплому                  
	

	4.Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура,   

докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	5.Были ли Вы судимы, когда и за что    
	


6.Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части:

	      Месяц и год      
	      Должность      

     с указанием     

     организации     
	     Адрес организации     

   (в т.ч. за границей)    

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7.Государственные награды, иные награды и знаки отличия

_______________________________________________________________________________

8.Семейное положение в момент заполнения анкеты______________________

                                 (перечислить членов семьи с указанием возраста)

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

9.Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) ______________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

10.Паспорт или документ, его заменяющий __________________________________

                                                 (серия, номер, кем и когда выдан)

_______________________________________________________________________________

11. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и

моё несоответствие установленным действующим законодательством требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсном отборе. 

      На   проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

«_____» ______________ 20__ г.                      __________________

                                                                                                                       (подпись)

	Приложение 4

к Порядку  формирования резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск



_______________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

Учетная карточка лица, включенного в кадровый резерв

Место для фотографии

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________

2. Год рождения _____________________________________________________
3. Какое учебное заведение и когда окончил _____________________________

___________________________________________________________________
4. Специальность по образованию ______________________________________
5. Ученая степень ____________________________________________________

6. Классный чин  ____________________________________________________
7. Государственные награды __________________________________________
8. Наименование должности, по которой включен в Резерв _________________

___________________________________________________________________
	Приложение 5 
к Порядку  формирования резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск



	СОГЛАСОВАНО  
	
	УТВЕРЖДАЮ



	Должность руководителя органа администрации города Нефтеюганска 

  ____________________ И.О.Фамилия

 (подпись, расшифровка подписи)

«_____» ______________ 20__ г.


	
	Должность руководителя муниципального учреждения (предприятия) 
 ____________________И.О.Фамилия

 (подпись, расшифровка подписи)

«_____» ______________ 20__ г.




Индивидуальный
план подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров
_​​​​​________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)
включенный(ая) нормативным актом органа администрации города Нефтеюганска  «_____» ______________ 20__ года № ______ , в резерв управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск по должности __________________________________________________________________

      (указать сферу учреждения в соответствии с распоряжением администрации города)

	 №  п/п 
	        Мероприятия        
	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


____________________________   _______________       _______________________
(наименование должности                         (подпись)                       (расшифровка подписи)
 ответственного специалиста 

органа администрации
администрации города 
Нефтеюганска)

	Приложение 6

к Порядку  формирования резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования город Нефтеюганск



ПРОТОКОЛ

заседания конкурсной комиссии
 № _____                                                               «_____» _____________ 20____ г.
Председатель _______________________________________________________

Секретарь __________________________________________________________

Присутствовали члены комиссии:  _____________________________________
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Повестка дня:
1.Проведение конкурсного отбора претендента на включение в резерв управленческих кадров:


Слушали: ____________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Заслушан конкурсный материал о кандидатах на включение в резерв управленческих кадров на должность
_______________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Всего на конкурс подали документы _________ претендентов на включение в резерв управленческих кадров.

Выступили: _______________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Комиссия решила:

Рассмотрев документы (Ф.И.О. претендентов), включить в резерв управленческих кадров на должность
________________________________________________________________ Ф.И.О. как имеющего образование по специальности _____________________   и _________________________________________________________________ 

 (квалификация по диплому)

___________________________________________________________________

                                                               (наименование учебного заведения)

Голосовали:                        «За» _______________ чел.
                                             «Против» _______________ чел.
                                             «Воздержались» _______________ чел.
Председатель конкурсной комиссии      _______________      ______________

                                                                                                            (подпись)                             (фамилия, И.О.)
Заместитель председателя конкурсной комиссии      
                                                                      _______________      ______________

                                                                                                            (подпись)                             (фамилия, И.О.)
Секретарь конкурсной комиссии             _______________      ______________

                                                                                                            (подпись)                             (фамилия, И.О.)
Члены конкурсной комиссии:                  _______________      ______________

                                                                                                            (подпись)                             (фамилия, И.О.)
                                                                        _______________      ______________

                                                                                                            (подпись)                             (фамилия, И.О.)
                                                                        _______________      ______________

                                                                                                            (подпись)                             (фамилия, И.О.)
                                                                        _______________      ______________

                                                                                                            (подпись)                             (фамилия, И.О.)
