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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАСКА
постановление
22.10.2009 









         № 2300

О внесении изменений 

в постановление главы города

от 17.07.2008 № 1229
В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.08.2009 № 215-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры         от 18.04.2008 № 82-п», в связи с необходимостью уточнения порядка оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений и перехода их на новую систему оплаты труда постановляю:

1.Внести изменения в приложения к постановлению главы города              от 17.07.2008 № 1229 «О переходе муниципальных образовательных учреждений города Нефтеюганска на новую систему оплаты труда» (в ред. от 26.01.2009         № 69):

1.1.Пункт 2.10 приложения № 1 к постановлению главы города от 17.07.2008 № 1229 (далее – приложение № 1) изложить в следующей редакции: «Коэффициент квалификации для работников муниципальных образовательных учреждений устанавливается путём суммирования коэффициента за квалификационную категорию, коэффициента за учёную степень, коэффициента за государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности), или коэффициента за почётное звание Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности) или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде, соответствующие профилю деятельности учреждения.
При наличии нескольких оснований для установления коэффициента квалификации за государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности), за почётное звание Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности), за ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности) коэффициент устанавливается по одному основанию в максимальном размере».
1.2.Пункт 2.12 приложения № 1 исключить.

1.3.Приложение № 1 дополнить разделом V следующего содержания:  
«V.Порядок и условия почасовой оплаты труда
5.1.Почасовая оплата труда педагогических работников образова​тельных учреждений применяется при оплате:

-за часы преподавательской работы, выполненные в порядке испол​нения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше 2 месяцев;
-за часы преподавательской работы в объёме 300 часов на условиях совместительства в другом образовательном учреждении (в одном или не​скольких) сверх учебной нагрузки.

Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы определяется путём деления месячной ставки заработной платы педагогического работника (в соответствии с установленной Правительством авто​номного округа базовой единицы, применяемой для исчисления базовых окладов (базовых должностных окладов) работников учреждений, финансируемых из бюджета автономного округа) за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов».

1.4.Приложение № 1 к приложению № 1 постановления главы города от 17.07.2008 № 1229  изложить в редакции согласно приложению № 1 к на​стоящему постановлению.

1.5.Приложение № 2 к приложению № 2 постановления главы города от 17.07.2008 № 1229 изложить в редакции согласно приложению № 2 к на​стоящему постановлению.
1.6.В приложении № 2 к постановлению главы города от 17.07.2008 № 1229:
           1) Пункт 2.2 изложить в следующей редакции: «ФНД состоит из фонда доплат, фонда надбавок и является источ​ником следующих видов выплат:

-выплаты компенсационного характера из фонда доплат работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

-выплаты стимулирующего характера из фонда надбавок за интен​сивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, по итогам работы».
2) Пункт 2.3 изложить в следующей редакции: «Выплаты из фонда доплат компенсационного характера для работ​ников учреждения, включая руководителя, носят обязательный характер и осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Россий​ской Федерации, с учётом установленных приложением № 1 к настоящему Положению размеров основных видов обязательных выплат компенсаци​онного характера».
3) Пункт 2.4 изложить в следующей редакции: «Фонд надбавок состоит из директорского фонда и фонда надбавок образовательного учреждения и исчисляется по следующей формуле:
ФН = ФНД-ФД,
где:
ФН - фонд надбавок;
ФНД - фонд надбавок и доплат;
ФД - фонд доплат.
Выплаты из директорского фонда производятся руководителям муниципальных образовательных учреждений на основании приказа директора департамента образования и в соответствии с решением комиссии департамента образования по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений. 
Распределение выплат стимулирующего характера из фонда надба​вок учреждения осуществляется образовательным учреждением самостоя​тельно».

4) Пункт 2.5 изложить в следующей редакции: «Директорский фонд устанавливается в процентном отношении от фонда надбавок и доплат за вычетом выплат компенсационного характера и исчисляется по формуле:
ДФ = ФН х Кдф,
где:
ДФ - директорский фонд;
ФН - фонд надбавок;
Кдф - коэффициент директорского фонда.
Коэффициент директорского фонда составляет:
-в учреждениях со штатной численностью до 49 единиц - 20%;
-в учреждениях со штатной численностью от 50 до 99 единиц -17%;
-в учреждениях со штатной численностью от 100 до 249 единиц -14%;

-в учреждениях со штатной численностью от 250 до 499 единиц -11%;

-в учреждениях со штатной численностью от 500 до 999 единиц - 7%;
-в учреждениях со штатной численностью свыше 1000 единиц - 5%».
5) Пункт 3.1 изложить  в следующей редакции: «Определение размера фонда надбавок образовательного учрежде​ния осуществляется по следующей формуле:

ФН/оу = ФН-ДФ,
где:
ФН/оу - фонд надбавок образовательного учреждения;
ФН - фонд надбавок;
           ДФ - директорский фонд».

6) Пункт 3.7 исключить.

7) В пункт 3.11 внести следующие изменения:

            а)
в абзаце 2 слова «административно-управленческий персонал, ис​ключая
 руководителя» заменить словами «руководители второго и третьего​
уровня»;

б)
в абзаце 3 слово «ауп» заменить словом «рук»;
в)
в абзаце 5 слово «ауп» заменить словом «рук», слова «административно-управленческий​ персонал» заменить словом «руководители»;
г)
в абзаце 9 слова «административно-управленческого персонала»
заменить словами «работников категории «Руководители»;
           д)
дополнить абзацем следующего содержания: «Перечень должностей по категориям работников муниципальных образовательных учреждений для формирования штатного расписания ут​верждается департаментом образования города Нефтеюганска». 
1.7.Приложение № 3 к постановлению главы города от 17.07.2008  № 1229 изложить согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
2.Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2009.
3.Пресс-службе администрации города (Драчёв Е.С.) опубликовать постановление в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!» и разместить на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

4.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Ю.Я.Аладина.
Глава города                                                                                                С.В.Буров
  Приложение № 1

                                                                                                                к  постановлению                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

администрации города









  22.10.2009 № 2300

Базовый коэффициент и повышающие коэффициенты
для руководителей, специалистов и служащих  муниципальных образовательных
учреждений города Нефтеюганска

	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для по​вышения величины базовой единицы
	Размер базового коэффициента и повышаю​щих коэффициентов для категорий работни​ков

	
	
	
	руководители
	специалисты
	служащие

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Базовый коэффициент

	
	Коэффициент уровня образо​вания


	высшее профессио​нальное образова​ние, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедше​му итоговую атте​стацию, квалифика​ции «Магистр»
	1,60
	1,60
	1,60

	
	
	высшее профессио​нальное образова​ние, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедше​му итоговую атте​стацию, квалифика​ции «Дипломиро​ванный специалист»
	1,50
	1,50
	1,50

	
	
	высшее профессио​нальное образова​ние, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедше​му аттестацию, ква​лификации «Бака​лавр»
	1,40
	1,40
	1,40

	
	
	неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,30
	1,30
	1,30


	1
	2
	3
	4
	5
	6


	
	
	начальное профес​сиональное образо​вание
	1,20
	1,20
	1,20

	
	
	среднее (полное) общее образование
	1,10
	1,10
	1,10

	
	
	основное общее об​разование
	1,00
	1,00
	1,00

	2.Повышающие коэффициенты к базовому окладу

	2.1
	Коэффициент стажа работы
	стаж работы более       20 лет
	
	0,25
	0,20

	
	
	стаж работы от   10 до 20 лет
	
	0,20
	0,15

	
	
	стаж работы от    5 до 10  лет
	
	0,15
	0,10

	
	
	стаж работы от      2 до 5  лет
	
	0,10
	0,05

	
	
	стаж работы от      0 до 2  лет
	
	0
	0

	2.2
	Коэффициент
специфики

работы

работы

	тип 1
	0,75
	0,75
	0,75

	
	
	тип 2
	0,20
	0,20
	0,20

	
	
	тип 3
	0,15
	0,15
	0,15

	
	
	тип 4
	0,10
	0,10
	0,10

	
	
	тип 5
	0,05
	0,05
	0,05

	
	
	тип 6
	0
	0
	0

	2.3


	Коэффициент квалификации

	Квалификационная кате-гория:

высшая категория

первая категория

вторая категория
	        0,35

        0,20

        0,10
	0,35
0,20 
0,10
	

	
	
	учёная степень: 
доктор наук 
кандидат наук
	0,40 
0,20
	0,40
0,20
	

	
	
	государственные на​грады (ордена, меда​ли) Российской Фе​дерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансий-ского авто​номного округа - Югры (по профилю деятельности)
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	почётные звания Российской Федера​ции, СССР, РСФСР, Ханты-Мансий-ского  автономного окру-  га – Югры  (по профилю деятельности):

«Народный...»

«Заслуженный...»

«Мастер спорта ме​ждународного клас​са»

«Лауреат...»
	0,40
0,25
0,25
0,25
	0,40 
0,25
0,25

0,25
	

	
	
	ведомственные зна​ки 
отличия в труде (по про-филю дея​тельности)
	0,05
	0,05
	

	
	
	в сфере культуры почёт- ные звания:
«Лауреат междуна​родных конкурсов, выставок»
«Лауреат всероссий​ских конкурсов, вы​ставок, поддержи​ваемых Министер-
ст​вом культуры Россий-

ской Федерации»
	0,25
0,1
	0,25
 0,1
	

	2.4.
	Коэффициент

масштаба

управления
	группа 1
	0,30
	
	

	
	
	группа 2
	0,20
	
	

	
	
	группа 3
	0,10
	
	

	
	
	группа 4
	0,05
	
	

	2.5.
	Коэффициент

уровня

управления
	уровень 1 – 

руководители
	       1,00
	
	

	
	
	уровень 2 – заместители

руководителей
	       0,80
	
	

	
	
	уровень 3 – 

руководители структур-

ных подразделений
	       0,30
	
	


Приложение № 2
к постановлению 
администрации города
22.10.2009 № 2300
Тарифная сетка 
по оплате труда рабочих муниципальных образовательных учреждений 
города Нефтеюганска
	Разряды оп​латы труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент
	1,00
	1,01
	1,04
	1,10
	1,20
	1,25
	1,30
	1,50
	1,60
	1,80


   Приложение № 3
   к постановлению 
   администрации города
   22.10.2009 № 2300
Классификатор 
типов и видов образовательных учреждений и видов 
деятельности работников для установления коэффициента 
специфики работы
Настоящий Классификатор типов и видов образовательных учреждений и видов деятельности работников для установления коэффициента специфики работы, перешедших на новую систему оплаты тру​да в соответствии с настоящим постановлением
	Типы, виды и категории образовательных учреждений, виды деятельности и категории работников, кроме категории «Рабочие»
	Тип по специфике работы

	1
	2

	1.Дошкольные образовательные учреждения

	1.1.Работа в дошкольных образовательных учреждениях
	тип 6

	1.2.Работа в группах для детей, инфицированных туберкулёзом (повышаю​щий коэффициент применяется по факту нагрузки)
	тип 3

	1.3.Работа в группах с детьми, относящимися к категории коренных малочис​ленных народов Севера (далее - КМНС), с преподаванием национальных язы​ков (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки). 
1 4.Работа педагогического работника, связанная с заведованием логопедиче​ским пунктом (повышающий коэффициент применяется на ставку работы).
1.5.Работа педагогического работника в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки).
1.6.Работа в учреждениях (группах) компенсирующего вида (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки)
	тип 2

	2.Общеобразовательные учреждения.

Образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста 

	2.1.Работа в:

-начальной, основной, средней (полной) общеобразовательной школе,

-вечерней (сменной) общеобразовательной школе,

-открытой (сменной) общеобразовательной школе,

-центре образования,

-межшкольном УПК,

-центре профориентации


	   тип 6


	1
	2

	2.2.Работа педагогического работника, связанная со следующими видами дея​тельности (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки):
-проверка тетрадей для учителей физики, химии, географии, истории, чер​чения, биологии;

-работа в кабинетах (лабораториях) (за проведение лабораторных и практи​ческих работ) биологии, физики, химии, информатики
	      тип 5

	2.3.Работа руководителей 1-2 уровня, педагогических работников в:
-гимназии;

-лицее;

-школе с углубленным изучением предметов
	 тип 4

	2.4.Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности:                                                                                                                                        -проверка тетрадей для учителей начальных классов (повышающий коэф​фициент применяется  на ставку работы), для учителей литературы, русского языка, математики, иностранных языков, языков КМНС (повышающий коэф​фициент применяется по факту нагрузки);                                                                                                             -заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, секцией, лабораторией, учебно-консультационным пунктом, опытным участком (повы​шающий коэффициент применяется на ставку работы);                                                                                -руководство методическими объединениями (повышающий коэффициент применяется на ставку работы)
	

	2.5.Работа педагогического работника, связанная с выполнением обязанно​стей классного руководителя (повышающий коэффициент применяется на ставку работы) 
	 тип 3

	2.6.Работа в классах (группах) для детей, инфицированных туберкулёзом (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки)
	

	2.7.Работа педагогического работника (повышающий коэффициент применя​ется по факту нагрузки) в:
-классах (группах) для детей с ограниченными возможностями здоровья;
-классах (группах) компенсирующего обучения;
-классах (группах) с индивидуальным обучением детей, имеющих ограни​ченные возможности здоровья и находящихся на длительном лечении на ос​новании медицинского заключения
	тип 2

	3.Учреждения дополнительного образования детей
	

	3.1.Работа в учреждениях дополнительного образования  детей
	тип 6


	3.2.Работа руководителей 1-2 уровня, педагогических работников в:        

-специализированных детско-юношеских спортивных школах олимпийско​го резерва;                                                                                                                            

-школах высшего спортивного мастерства 
	тип 4


	3.3.Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности (повышающий коэффициент применяется на ставку работы):
-заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, секцией, ла​бораторией, опытным участком (повышающий коэффициент применяется на ставку работы),

-руководство методическими объединениями (повышающий коэффициент применяется на ставку работы)

	

	1
	2

	3.4.Проверка тетрадей для учителей сольфеджио, элементарной теории музы​ки, музыкальной литературы, гармонии, анализа музыкальных произведений, истории хореографического искусства, истории театра, истории изобразительного искусства, расшифровки и аранжировки народной музыки, инстру​ментовки (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки)
	тип 5


Классификатор типов и видов
образовательных учреждений и видов деятельности рабочих

для установления коэффициента специфики работы для категории «Рабочие»
	Типы, виды и категории образовательных учреждений, виды деятельности для
категории «Рабочие»
	Коэффици​ент специ​фики рабо​ты

	1.Дошкольные образовательные учреждения

	1.1.Работа в группах для детей, инфицированных туберкулезом (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,15

	1.2.Работа помощника воспитателя в учреждениях (группах) компенсирующе​го вида (повышающий коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,20


