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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

28.11.2014 											№ 230-р
г.Нефтеюганск

Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр национальных культур»

В соответствии со статьёй 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Порядком осуществления функций и полномочий учредителя  муниципальных учреждений города Нефтеюганска, утверждённым постановлением администрации города Нефтеюганска от 24.09.2013 № 102-нп, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений города Нефтеюганска, а также утверждения уставов муниципальных учреждений города Нефтеюганска и внесения в них изменений, утверждённым постановлением администрации города Нефтеюганска от 18.02.2011 № 433: 
	1.Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр национальных культур» согласно приложению к распоряжению.
	2.Признать утратившими силу распоряжения администрации города Нефтеюганска:
	-от 23.11.2010 № 732-р «Об утверждении Устава муниципального учреждения «Центр национальных культур»;
	-от 02.09.2011 № 563-р «О переименовании муниципального учреждения «Центр национальных культур» и утверждении изменений в Устав муниципального учреждения «Центр национальных культур»;
	-от 10.11.2011№ 695-р «Об утверждении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр национальных культур».   
3.Директору муниципального бюджетного учреждения культуры«Центр национальных культур» Т.М.Слесаревой в течение трёх рабочих дней представить в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти соответствующие документы для государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица.
[image: ]4.Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации города С.Е.Михалеву.

Глава администрации города                                                               В.А.Арчиков
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г.Нефтеюганск
2014

1.Общие положения
1.1.Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр национальных культур» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, «Основами законодательства Российской Федерации  о культуре» от 09.10.1992 № 3612-1, Уставом города  Нефтеюганска.
1.2.Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр национальных культур».
Сокращённое наименование Учреждения: МБУК «ЦНК».
1.3.Юридический адрес (место нахождения) Учреждения: 628305, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нефтеюганск, 11 микрорайон, здание 62.
1.4.Учредителем Учреждения от имени муниципального образования город Нефтеюганск выступает администрация города Нефтеюганска (далее – Учредитель), действующая на основании Устава города Нефтеюганска, исключительная компетенция Учредителя в отношении Учреждения регламентируется правовым актом администрации города Нефтеюганска.
Юридический адрес Учредителя: 628309, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Нефтеюганск, 2 микрорайон,  дом 25.
1.5.Учредитель делегирует часть полномочий Учредителя Учреждения комитету культуры администрации города Нефтеюганска (далее –Комитет культуры), департаменту имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска и департаменту градостроительства администрации города Нефтеюганска в порядке, установленном нормативными актами администрации города Нефтеюганска.
1.6.Учреждение находится в ведомственном подчинении Комитета культуры.
1.7.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной на основании постановления главы города  Нефтеюганска от 29.12.2006 № 2718 «О создании муниципального учреждения «Центр национальных культур».
1.8.Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в департаменте финансов администрации города Нефтеюганска, печать со своим наименованием, необходимые для осуществления своей деятельности штампы, бланки и другие реквизиты, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, являющееся муниципальной собственностью муниципального образования город Нефтеюганск.
1.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем  находящимся у него на праве оперативного  управления имуществом, как закреплённым Учредителем за  учреждением, так и приобретённым за счёт  приносящей доход деятельности, за исключением  особо ценного движимого имущества, закреплённого за учреждением  Учредителем  или приобретенного   Учреждением за счёт выделенных Учредителем  средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.  
1.10.Учреждение имеет право создавать филиалы и открывать представительства по согласованию с Учредителем в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1.11.Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом  и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
1.12.Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии      с органами исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органами местного самоуправления, территориальными федеральными органами, общественными и иными объединениями, а также другими организациями, независимо от их организационно-правовой формы.
1.13.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Нефтеюганска, решениями Думы города Нефтеюганска, постановлениями и распоряжениями администрации города Нефтеюганска, настоящим Уставом. 

2.Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры.
2.2.Учреждение предназначено для реализации политики муниципального образования город Нефтеюганск по созданию условий для сохранения, развития и распространения культуры, удовлетворения запросов и духовных потребностей представителей различных  национальностей и народностей, проживающих в городе, проведение национальных мероприятий через клубные формирования.
2.3.Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг в сфере культуры, организации досуга населения и приобщения жителей города Нефтеюганска к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.
2.4.Основными целями деятельности Учреждения являются:
-удовлетворение потребностей населения, сохранение и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;
-создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей города;
-предоставление услуг социально-культурного, просветительского, развлекательного характера, доступных для широких слоев населения города;
-поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных  промыслов и ремёсел;
-развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения. 
2.5.Для достиженияцелей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
-проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий - праздников, представлений, смотров, конкурсов, концертов, спектаклей, танцевальных вечеров, игровых программ;
-проведение культурно-массовых мероприятий, с участием профессиональных коллективов;
-оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;
-организация работы студий, любительских объединений;
-организация отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период. 
2.6.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.7.Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. 
2.8.Учреждение вправе осуществлять следующие иные(платные) виды деятельности:
-пошив сценических и театральных костюмов, изготовление бутафорского реквизита по заказу физических и юридических лиц;	
-подготовка и проведение выездных концертов взрослой художественной  самодеятельности;  
-обучение детей в студии английского языка;  
-обучение в студиях по изучению родного национального языка;  
-запись ансамблей, хоровых коллективов в студии звукозаписи по заявкам физических и юридических лиц; 
-консультативная, методическая и организационно-творческая помощь в  подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий (с предоставлением ведущих концертных и игровых программ); 
-организация в установленном порядке спортивно-оздоровительных студий (шейпинг, калланетик, пилатас, аэробика, клубный танец);  
-предоставление игровых комнат для детей (с культорганизатором на время проведения мероприятия для взрослых);  
 -обучение в платных  кружках и студиях (хореографии, вокала, «Академия имиджа и красоты», театра мод и т.д.);   
-фотографирование с театральными героями; 
-обучение детей в студии раннего эстетического развития;
-продажа входных билетов на концерт: сольный, сборный, отчетный, новогодний;
-проведение детских игровых программ: на базе Учреждения, выездных;
-проведение подростковых игровых программ: на базе Учреждения,
выездных;
-аренда сценических костюмов и сопутствующего реквизита;
-проведение вечеров отдыха для взрослых;
-проведение новогодних вечеров отдыха для взрослых;
-выездные поздравления (праздничные, юбилейные, торжественные мероприятия);
-проведение свадебных обрядов различных национальностей города Нефтеюганска;
-проведение ярмарок, товаров народного потребления, выставок-продаж, книжных ярмарок, сельскохозяйственных и т.д.;
-проведение мастер-классов, школ повышения мастерства по различным направлениям и жанрам искусств, для руководителей и членов коллективов художественной самодеятельности;
-принятие организационных взносов за участие в фестивалях и конкурсах, проводимых в Учреждении(согласно положению о проведении мероприятий;
-организация работы курсов по различным отраслям знаний;
-предоставление гражданам дополнительных досуговых услуг.
2.9.Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.Имущество и финансово-хозяйственное обеспечение  Учреждения 
3.1.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счёт средств бюджета города Нефтеюганска, а также средств, полученных Учреждением от  приносящей доход деятельности. 
3.2.Источниками формирования имущества Учреждения   и финансовых средств являются: 
-бюджетные ассигнования, выделяемые целевым назначением из бюджета города Нефтеюганска в соответствии с соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  и соглашением о порядке и условиях предоставления целевых субсидий;     
-дополнительные финансовые средства, полученные от оказания платных услуг, в результате  приносящей  доход деятельности, добровольных  пожертвований и целевых  взносов юридических и физических  лиц; 
-иные источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации;
-имущество, переданное Учреждению Учредителем. 
3.3.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется путём предоставления субсидий из бюджета муниципального образования город Нефтеюганск в порядке, установленном администрацией города Нефтеюганска.
Операции со средствами, поступающими в Учреждение, учитываются на лицевом счете Учреждения, открытом в Департаменте финансов администрации города Нефтеюганска  в установленном порядке.
3.4.Учреждение не   вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
3.5.Учреждение выступает заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счёт средств бюджета города Нефтеюганска и внебюджетных источников.
3.6.Доходы, получаемые Учреждением от  приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах  Российской Федерации, поступают  в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано:  на развитие и укрепление  материально-технической базы Учреждения, расходы текущего характера, связанные с содержанием Учреждения, цели, обеспечивающие выполнение функций Учреждения в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.
3.7.Для осуществления своей деятельности Учреждение владеет и пользуется имуществом, являющимся собственностью муниципального образования город Нефтеюганск, которое закрепленои передано Учреждению на праве оперативного управления.
3.8.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
-эффективно использовать имущество по целевому назначению;
-не допускать технического ухудшения состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормальным износом имущества в процессе эксплуатации); 
-нести бремя содержания имущества, включая уплату коммунальных платежей,  охране, специальных (техническому, санитарному и др.)  осмотров недвижимого имущества, инвентаризации, регистрации прав на недвижимое имущество, подготовки землеустроительной документации;
-осуществлять текущий ремонт закреплённого за учреждением имущества;
-не совершать действий, способных причинить ущерб имуществу;
-в соответствии с законодательством Российской Федерации провести переоценку основных средств и представить документы в департамент имущественных и земельных отношений администрации города  совместно с   предоставлением ежеквартальной отчётности.
3.9.Учреждение не вправе изменять целевое назначение имущества без согласования с Департаментом имущественных и земельных отношений.
3.10.Учреждение распоряжается  имуществом, закреплённым  на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
3.11.Поступающие денежные средства от приносящей доход деятельности расходуются согласно утверждённому плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения  на выплату заработной платы, содержание Учреждения, уплату налогов и текущие расходы. 
3.12.Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Ведение учета доходов и расходов от приносящей доход деятельности осуществляется раздельно от основной деятельности.
3.13.Имущество Учреждения, относящееся к муниципальной собственности города Нефтеюганска, а также бюджетные средства не могут быть предметом залога и обмена, проданы или внесены в качестве вклада в уставные капиталы других юридических лиц.
3.14.Плоды, продукция и доходы от использования  имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретённое Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

4.Права и обязанности Учреждения 
4.1.Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с целями, предметом и видами деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.2.Учреждение осуществляет отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. 
4.3.Учреждение имеет право в установленном порядке: 
-заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не противоречащие  законодательству Российской Федерации, а также целям и предметам деятельности Учреждения;
-исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных ассигнований свои бюджетные обязательства;
-определять размеры и  условия оплаты труда работников Учреждения в  соответствии с  муниципальными правовыми актами  в пределах утверждённого фонда оплаты труда;
-вносить предложения Учредителю по вопросам совершенствования деятельности Учреждения; 
-планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию сКомитетом культуры;
-привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации, граждан.		4.4.Учреждение обязано:
-своевременно и качественно в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и  иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными  правовыми актами, Уставом города Нефтеюганска и настоящим Уставом выполнять  задачи Учреждения;
-представлять Комитету культуры годовой отчет об итогах работы за истекший период, необходимую финансовую документацию в полном объеме, по утвержденным формам и по всем видам деятельности;
-обеспечивать целевой характер использования бюджетных ассигнований, предусмотренных для Учреждения на соответствующий год; 
-обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-обеспечивать передачу на государственное хранение документов в архивные фонды;
-вести работу по учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе и подлежащих призыву на военную службу, из числа работающих в Учреждении, обеспечивать реализацию мероприятий гражданской обороны в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Персональная ответственность за организацию и проведение этой работы возлагается на руководителя Учреждения.

5.Управление Учреждением
5.1.Полномочия Учредителя и его уполномоченных органов. 
5.1.1.К исключительной компетенции администрации города  Нефтеюганска относятся следующие полномочия Учредителя: 
5.1.2.Принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения в порядке, установленном администрацией города Нефтеюганска.
5.1.3.Утверждение учредительных документов (устава)  Учреждения, а также вносимых в него изменений. 
5.1.4.Утверждение  перечня муниципального имущества, закрепляемого за Учреждением при его создании. 
5.1.5.Определение порядка формирования резервов управленческих кадров Учреждения для замещения должности  руководителя Учреждения. 
5.1.6.Назначение (прекращение полномочий) руководителя Учреждения. 
5.1.7.Определение порядка аттестации руководителя Учреждения. 
5.1.8.Установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которых  влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
5.1.9.Дача согласия на создание филиалов, представительств Учреждения. 
5.1.10.Создание ликвидационной комиссии, комиссии по реорганизации Учреждения. 
5.2.Комитет культуры, в ведении которого закреплено Учреждение осуществляет следующие функции и полномочия учредителя: 
5.2.1.Инициирование (согласование) создания, реорганизации, изменения типа, ликвидации Учреждения в порядке, установленном администрацией города Нефтеюганска. 
5.2.2.Подготовка (согласование) проектов муниципальных правовых актов администрации города Нефтеюганска о создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения, об утверждении, внесении изменений в учредительные документы Учреждения. 
5.2.3.Предоставление при создании Учреждения документов в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти для государственной регистрации в порядке и сроки, установленные  законодательством Российской Федерации. 
5.2.4.Формирование и утверждение муниципальных  заданий для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельности в порядке, установленном муниципальными правовыми актами администрации города Нефтеюганска. 
5.2.5.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением.
5.2.6.Финансовое обеспечение текущего ремонта с функциями муниципального заказчика в отношении объектов муниципальной собственности, закрепленных Департаментом за Учреждением. 
5.2.7.Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности для Учреждения.
5.2.8.Согласование совершения Учреждением крупных сделок.   
5.2.9.Уведомление кредиторов о создании подведомственных муниципальных автономных учреждений путём изменения типа Учреждения.
5.2.10.Утверждение примерного положения об установлении системы оплаты труда для Учреждения, определяющего размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников, а также условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат, виды стимулирующих выплат. 
5.2.11.Установление для Учреждения порядка определения платы,  цен (тарифов)  за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности, предусмотренными  учредительными документами.
5.2.12.Оценка эффективности деятельности Учреждения, перспектив развития, подготовка предложений учредителю по совершенствованию основных направлений дальнейшего развития. 
5.2.13.Установление для Учреждения порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества. 
5.2.14.Формирование резерва управленческих кадров Учреждения для замещения должностей руководителей подведомственных муниципальных  учреждений в порядке, установленном правовым актом администрации города Нефтеюганска. 
5.2.15.Заключение (прекращение) трудового договора с руководителем Учреждения в соответствии с правовым  актом администрации города.
5.2.16.Проведение аттестации руководителяУчреждения. 
5.2.17.Согласование приёма на работу главного бухгалтера Учреждения.
5.2.18.В случае приобретения Учреждением за счёт выделенных собственником средств имущества, предоставление соответствующей информации в Департамент для отнесения этого имущества к категории особо ценного имущества. 
5.2.19.Направление в Департамент информации о ненадлежащем использовании Учреждением муниципального имущества.  
5.2.20.Направление предложений учредителю по кандидатурам членов ликвидационной комиссии, комиссии по реорганизации Учреждения. 
5.2.21.Согласование ликвидационных, разделительных балансов, передаточных актов при реорганизации Учреждения. 
5.2.22.Контроль за деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции. 
5.2.23.В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, подписание (согласование) заявлений по вопросам получения разрешительных документов для организации деятельности Учреждения. 
5.2.24.Осуществление иных полномочий учредителя в отношении Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.3.Департамент имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска в отношении Учреждения: 
5.3.1.Закрепляет объекты муниципальной собственности за Учреждением, прекращает право оперативного управления в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
5.3.2.Принимает решение об отнесении имущества, закрепляемого за Учреждением, к категории особо ценного имущества на основании предложения Комитета культуры, в ведении которого находится Учреждение. 
5.3.3.Даёт согласие Учреждению распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему уполномоченным органом администрации  города Нефтеюганска на приобретение такого имущества. 
5.3.4.Даёт согласие на участие Учреждения в иных организациях, в том числе на внесение денежных  средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал и иную передачу имущества этим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. 
5.3.5.Обращается в суд с исками о признании недействительными сделок с имуществом Учреждения. 
5.3.6.Утверждает передаточные акты, разделительные  балансы при реорганизации, промежуточные  и окончательные  ликвидационные балансы Учреждения. 
5.3.7.Принимает участие в ликвидационной комиссии, комиссии по реорганизации Учреждения. 
5.3.8.Согласовывает предложения о создании автономного учреждения путём изменения типа Учреждения. 
5.3.9.Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции.    
5.4.Департамент градостроительства администрации города Нефтеюганска в отношении Учреждения:
Осуществляет финансовое обеспечение капитального ремонта с функциями муниципального заказчика в отношении объектов муниципальной собственности, закрепленных департаментом имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска за Учреждением.
5.5.Учреждение возглавляет директор, назначаемый и освобождаемый от должности представителем нанимателя (работодателя) по согласованию с главой администрации и заместителем главы администрации города, координирующим деятельность Комитета культуры, в ведении которого находится Учреждение.
Директор Учреждения имеет заместителей, назначаемых и освобождаемых от должности директором Учреждения по согласованию с Комитетом культуры.
Главный бухгалтер Учреждения назначается на должность и освобождается от должности директором Учреждения  по согласованию  с Комитетом культуры.
5.5.1.Директор Учреждения:
5.5.2.Руководит деятельностью Учреждения на принципе единоначалия, несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Учреждение.
5.5.3.Действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех государственных, общественных и других учреждениях, организациях, судебных и арбитражных инстанциях.
5.5.4.Назначает и освобождает от должности сотрудников Учреждения и применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания.
5.5.5.Утверждает положения о филиалах, структурных  подразделениях Учреждения, должностные инструкции сотрудников.
5.5.6.Осуществляет подбор, расстановку кадров, организует проведение аттестации сотрудников и повышение их квалификации.
5.5.7.В пределах своей компетенции распоряжается финансовыми средствами и имуществом Учреждения.
5.5.8.Составляет и представляет на утверждение в Комитет культуры план финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения.
5.5.9.Издаёт в пределах своей компетенции приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Учреждения.
5.5.10.Обеспечивает соблюдение штатно-финансовой дисциплины, целевое  использование бюджетных средств и сохранность вверенного имущества, состояние трудовой дисциплины и безопасных условий труда работников.
5.5.11.Заключает договоры с организациями различных форм собственности.
5.5.12.Несёт ответственность за организацию бухгалтерского учёта, правильность и своевременность составления и представления бухгалтерской и статистической отчётности.
5.5.13.Ведёт приём граждан, организует и контролирует работу с письмами и заявлениями граждан.
5.5.14.Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем и (или) Комитетом культуры при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Учреждения.
5.5.15.Совершает сделки, осуществляет иные права в пределах компетенции Учреждения, выдаёт доверенности.
5.5.16.Организует взаимодействие Учреждения с органами местного самоуправления, учреждениями, предприятиями и организациями при выполнении задач, возложенных на Учреждение.
5.5.17.Решает вопросы разработки и обеспечения Учреждения нормативными документами по вопросам регламентации его деятельности, обеспечения безопасности и охраны труда.
5.5.18.Осуществляет иные действия в соответствии с задачами и функциями Учреждения.
5.6.Директор Учреждения несёт ответственность за:
-неисполнение и ненадлежащее исполнение им возложенных на Учреждение задач;
-несвоевременность и неполноту предоставления отчётной и иной документации в установленные сроки Учредителю, а также в налоговые и иные органы, осуществляющие контроль и надзор за соблюдением законодательства Российской Федерации;
-нецелевое использование бюджетных средств, имущества, несвоевременный возврат имущества и т.д. 

6.Трудовые отношения
6.1.Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской  Федерации. 
6.2.Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование  работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.3.Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда для своих работников, несёт ответственность в установленном порядке за вред, причинённый работникам, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

7.Реорганизация и ликвидация Учреждения 
7.1.Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование)  может быть осуществлена по решению Учредителя  в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации
7.2.Учреждение может быть ликвидировано   решением Учредителя в установленном им порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации и по решению суда. 
Ликвидационная комиссия  создаётся и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
7.3.Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим существование  после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 
[bookmark: _GoBack]Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Учредителя на основании предложений Учреждения и Комитета культуры и приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации.
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