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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

18.12.2014 											№ 247-р
г.Нефтеюганск

Об утверждении изменений в Устав Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия«Универсал сервис»,утвержденныйраспоряжениемадминистрациигородаНефтеюганска
от 20.01.2012 № 15-р

В соответствии со статьёй 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Нефтеюганска от 18.10.2012 № 2990 «О порядке осуществления полномочий учредителя (собственника имущества) муниципальных унитарных предприятий города Нефтеюганска»:
1.Утвердить изменения в Устав Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Универсал сервис», утвержденный распоряжением администрации города Нефтеюганска от 20.01.2012 №15-р, согласно приложению к распоряжению. 
2.Директору Нефтеюганского городского муниципального унитарногопредприятия «Универсал сервис» С.М.Гусарову в течение трёх рабочих дней представить в уполномоченный орган исполнительной власти соответствующие документы для государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица.
3.Директору департамента по делам администрации города С.В.Мочалову направить распоряжение в Думу города для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.
4.Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации города С.П.Сивкова.
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Глава администрации города                                                            В.А.Арчиков







	
	

	Приложение 
к распоряжению
администрации города
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Изменения в Устав
Нефтеюганского городского муниципального унитарного 
предприятия «Универсал сервис»

1.Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1.Нефтеюганское городское муниципальное унитарное предприятие «Универсал сервис», переименованное из Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Дорожная дирекция», в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано в соответствии с распоряжением главы города Нефтеюганскаот 29.12.2003 № 2173-р, постановлением главы города Нефтеюганска от 04.07.2007 № 1193 «О перепрофилировании деятельности Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Вневедомственная экспертиза.».
2.Пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
«1.5.Юридический адрес Предприятия: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Нефтеюганск, улица Строителей, здание 4, помещение 2.».
3.В пункте 1.8 слова«Структурныеподразделения»заменитьна слово «Органы». 
4.Впунктах 1.9, 1.10 слова «Структурным подразделением» заменитьнаслово «Органом».
5.В пункте 2.1 слова «Предприятие создано в целях решения социальных задач связанных с»заменить на слова «Предприятиесоздановцеляхрешения вопросов местного значения, связанных с решением социальных задач,».
6.Подпункт 2.2.1 пункта 2.2дополнить абзацем следующего содержания:
«-содержание, ремонт, реконструкция и строительство автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах городского округа, за исключением автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений федерального и регионального значения.».
7.Пункт 2.2 дополнить подпунктом 2.2.19следующегосодержания:
«2.2.19.Организация благоустройства и озеленения территории городского округа, использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах городского округа.».
8.Пункт 3.22 изложить в следующей редакции: 
«3.22.Предприятие за счет оставшейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд.
Резервный фонд Предприятия формируется путем обязательных ежегодных отчислений в размере 10 процентов от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия.
Средства резервного фонда Предприятия используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.».
9.Пункт 3.23 изложить в следующей редакции:
«3.23.В Предприятии также образовываются следующие фонды:
-фонд развития и расширения финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, пополнения оборотных средств в размере 10 процентов от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, средства которого используются на развитие и расширения финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, производства, пополнение оборотных средств;
-социальный фонд в размере 20 процентов от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, средства которого используются на решение вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний, выполнение социальных программ Предприятия.
Порядок формирования и использования вышеуказанных фондов устанавливается локальным актом Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
-фонд материального поощрения работников Предприятия в размере 60 процентов от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, средства которого используются на материальное поощрение работников Предприятия.
Порядок формирования и использования указанного фонда устанавливается Коллективным Договором Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
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