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О балансе трудовых ресурсов
муниципального образования город Нефтеюганск 

Баланс трудовых ресурсов – система показателей, отражающих развернутую характеристику численности, состава трудовых ресурсов и их распределение по сферам деятельности, отраслям и формам собственности.

Основными нормативно-правовыми актами регулирования сферы труда и занятости являются Конституция Российской Федерации, Трудовой Кодекс Российской Федерации, Федеральный Закон «О занятости населения в Российской Федерации».

Государственная политика в сфере труда и занятости приводит к формированию самостоятельных систем регулирования занятости на региональном уровне. Только на уровне регионов возможно решение вопросов достижения сбалансированности спроса на рабочую силу и ее предложения, максимальной увязки долгосрочных и среднесрочных потребностей в рабочей силе со стороны предприятий и организаций региона с системой профессиональной подготовки рабочей силы.

Трудовой потенциал города Нефтеюганска
Количественная и качественная характеристики трудового потенциала являются важнейшим фактором развития экономики. Первая  характеристика тесно  связана  с  демографическими процессами,  вторая –  с  социально-экономическими  процессами,  происходящими в регионе, и зависит в первую очередь от уровня жизни, состояния здоровья и качества общего и профессионального образования населения, уровня занятости  и условий труда.
Демографические показатели в городе Нефтеюганске имеют положительную динамику. По состоянию на 1 июля 2013 года численность населения составила 126,2 тыс. человек. 

За период с января по июнь 2013 года в городе родилось 928 человек (за январь-июнь  2012 года - 978 человек). Коэффициент рождаемости за отчётный период составил 7,4 промилле, коэффициент смертности – 2,7 промилле. Естественный прирост населения за январь-июнь 2013 года составил 593 человека. 
По итогам 2012 года впервые за последнее десятилетие зафиксирован миграционный отток населения в размере 477 человек (1999 год - 579 человек). За 1 полугодие 2013 года миграционный отток составил 314 человек.
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Доля населения в трудоспособном возрасте в общей численности населения города Нефтеюганска составляет 64 %.

Оценочная численность населения в трудоспособном возрасте (женщины 16-55 лет, мужчины 16-60 лет) по состоянию на 01.07.2013 составляет 80,8 тыс. человек. 
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Трудовые ресурсы имеются и за пределами трудоспособного возраста. Это подростки 14-15 лет и пенсионеры. Численность подростков год от года снижается. На начало 2013 года в городе проживает 2,7 тыс. молодых людей в возрасте 14-15 лет. 
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Развитие неблагоприятных демографических процессов, связанных с увеличением численности населения пенсионного возраста, неизбежно ведет к старению населения города и увеличению показателя демографической нагрузки. Ситуация усугубляется еще и тем, что происходит увеличение численности населения «пограничного возраста» от 50 до 59 лет.
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Численность экономически активного населения составляет                              68,1 тыс. человек или 54,0 % от общей численности населения. Занято в экономике города 53,7 тыс. человек. 
Среднесписочная численность работников предприятий (организаций, учреждений) всех организационно-правовых форм и форм собственности составляет 49,3 тыс. человек. При этом на предприятиях города трудились 5,8 тыс. человек, осуществляющих трудовую деятельность вахтовым методом.
Профиль городской экономики формируют работники (41,8 тыс. человек) крупных и средних предприятий, доля которых составляет 77,8 % от общей занятости. Оставшуюся часть «держат» занятые в предпринимательском секторе (малом бизнесе и индивидуальных предприятиях). Их абсолютное количество ежегодно растет. Это означает, что новые рабочие места в экономике города формируются в основном за счет усилий местных предпринимателей, а их доля в общей занятости неизбежно будет расти. 
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В разрезе видов экономической деятельности существенных изменений в структуре занятого населения в текущем году не наблюдается. Максимальная и стабильная на протяжении ряда лет доля работников сосредоточена в добыче полезных ископаемых (включая услуги по добыче), операциях с недвижимым имуществом, аренде и предоставлении услуг. Работников учреждений образования и здравоохранения в городе порядка четырех тысяч в каждой сфере (20,8 %).
Сокращение численности работников затронуло предприятия государственного управления и обеспечения военной безопасности, социального страхования, транспорта и связи (без учета субъектов малого предпринимательства). 
В текущем году наблюдается рост объема «вторичной» занятости населения.  Численность внешних совместителей возросла на 10,2 % (635 человек, +59 человек). Наибольший удельный вес совместителей трудится в сферах транспорта и связи (38,9 %), образования (29,0 %), предоставления коммунальных, социальных и персональных услуг (9,0 %), операций с недвижимым имуществом (6,1 %), здравоохранения (4,1 %).
При этом на 7,7 % сократилась численность работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера, (1 451 человек, -121 человек). 
Распределение занятого населения  по формам собственности по сравнению с предыдущим годом значительно не изменилось. Большая часть занятого населения (63,7 %) трудится в частном секторе экономики города.
В организациях государственной и муниципальной формы собственности трудится 15,6 тыс. человек. Их удельный вес в общей численности занятых в экономике составляет 29,1 %. 
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Численность учащихся в трудоспособном возрасте, обучающихся с отрывом от производства – 4,9 тыс. человек. Не занято в экономике с учетом маятниковой миграции 9,4 тыс. человек, или 13,8 % от численности трудовых ресурсов. 

Ситуация на рынке труда

По данным Нефтеюганского центра занятости населения в текущем году наблюдается снижение уровня безработицы. По состоянию на 01.07.2013 численность официально зарегистрированных безработных составила 209 человек. Уровень безработицы составляет 0,17 %. С начала 2013  года в поиске подходящей работы обратились 1 207 человек. Потребность в работниках, заявленная работодателями, на конец отчетного периода составляет 1 287 рабочих места. Напряжённость на рынке труда достигла 0,1 человек на 1 вакансию.
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Основные нормативные документы и мероприятия, регулирующие вопросы труда и занятости населения города Нефтеюганска
В целях сдерживания роста безработицы и снижения напряженности на рынке труда автономного округа действует региональная Программа «Содействие занятости населения» на 2011 – 2013 годы и на период до 2015 года», утвержденная Постановлением  Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  от 09.10.2010 № 246-п.

Мероприятия, реализуемые в рамках программы, направлены на сдерживание роста безработицы и снижение напряженности на рынке труда автономного округа, социальную адаптацию и трудовую занятость молодежи, повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда, содействие занятости инвалидов, развитию предпринимательства и самозанятости безработных граждан.
Организация временных работ для категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и организация общественных работ позволяет практически круглый год создавать условия для временной занятости для отдельных категорий граждан. В текущем году организованы общественные работы для 31 гражданина, временно трудоустроено 30 безработных, испытывающих трудности в поиске работы. 

Для Нефтеюганска актуально содействие безработным гражданам в развитии предпринимательской инициативы. В рамках программы выделяются субсидии гражданам из числа безработных, желающим зарегистрировать юридическое лицо, индивидуальную предпринимательскую деятельность, крестьянское (фермерское) хозяйство,  и (или) создать дополнительные рабочие места для трудоустройства безработных граждан. За 1 полугодие 2013 года открыли собственное дело 14 безработных, создано 14 дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.
Еще одно направление - трудоустройство выпускников образовательных учреждений профессионального образования. Стимулирование работодателя к созданию рабочего места для выпускника является взаимовыгодным сотрудничеством как для выпускника (получение необходимого для профессиональной деятельности опыта), так и для работодателя (возможность получить специалиста с минимальным количеством затрат). В 2013 году заключено 6 договоров на организацию временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые. Кроме того, организована стажировка 5 выпускников в возрасте до 25 лет.
Традиционно в Нефтеюганске организовывается временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Так, за истекший период 2013 года трудоустроено 702 подростка.

Программой предусмотрены мероприятия по созданию условий и стимулированию работодателей к созданию специализированных рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья. На предприятиях города Нефтеюганска создано 6 дополнительных рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов.
Одно из новых направлений реализации программы - работа с незанятыми трудовой деятельностью гражданами предпенсионного и пенсионного возраста. В текущем году организована профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 18 человек данной категории, оказано содействие временному трудоустройству 5 человек.
Реализация мероприятий программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Нефтеюганске на 2011-2015 годы» способствует сохранению и созданию новых рабочих мест.

Ситуация на рынке труда находится под постоянным контролем со стороны администрации города. Во исполнение поручений Президента Российской Федерации, поручений, содержащихся в актах Правительства России, распоряжения Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.11.2008 № 565-рг «О плане действий, направленных на оздоровление ситуации в финансовом секторе и реальных отраслях экономики»,  распоряжением главы города от 27 ноября 2008 года № 367-р «О плане действий, направленных на оздоровление экономической ситуации, вызванной колебаниями финансового рынка» создана рабочая группа, утвержден план действий. 
На контроле рабочей группы находятся вопросы сохранения стабильности на рынке труда. По каждой заявке работодателя о предполагаемом массовом высвобождении работников либо введении режима сокращенного рабочего времени проводятся проверки, консультации, при необходимости оказывается содействие в заключении контрактов на выполнение работ, оказание услуг. 
Кроме того, отслеживается ситуация и оказывается содействие в трудоустройстве выпускников учреждений профессионального образования, инвалидов, лиц, вернувшихся из мест лишения свободы. Реализуются мероприятия, направленные на легализацию скрытой безработицы, оказывается содействие в организации самозанятости населения.

В целях создания условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, обеспечение права работников на достойный труд, повышение качества жизни работников и их семей, решение вопросов в области занятости населения и рынка труда, организовано взаимодействие в рамках реализации Трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления города Нефтеюганска, территориальным объединением работодателей и территориальным объединением организаций профсоюзов. 
Заместитель директора департамента 
по делам администрации
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