Обязанности работодателей в соответствии с  п. 2, 3 ст. 25 Закона «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 года № 1032-1.

В целях реализации государственной политики занятости казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения» напоминает, что в соответствии с  п. 2, 3 ст. 25 Закона «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 года № 1032-1 работодатель обязан:

· при принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий и указать должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, работодатель – индивидуальный предприниматель, за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий; 

· при введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий;

· ежемесячно представлять информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей). 

Во исполнение Закона «О квотировании рабочих мест инвалидам в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре» от 23.12.2004 года № 89-оз ст. 4, Закона «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 года  № 1032-1 ст. 25,  предприятия независимо от организационно – правовой формы и формы собственности организации, списочная численность работников в которых составляет более 100 человек, обязаны ежемесячно до 5 числа каждого месяца предоставлять в органы службы занятости информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

  Количество рабочих мест для инвалидов устанавливается в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников организации.    

Выполнение вышеуказанных норм закона позволит обеспечить гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы, а работодателям  - сохранить кадровый потенциал. 


Подробная информация  по предоставлению государственной услуги по месту жительства гражданина  

в  КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» по адресу:

· Отдел трудоустройства и взаимодействия с работодателями; 
- г. Нефтеюганск, 12 мкр , дом 18, помещение № 34, каб. 101, 102, тел.8-(3463) 224707, 224204, 

- г.п. Пойковский, 4 мкр., 3 дом, помещение №1, 8 (3463) 259405, 215513

                 прием получателей государственных услуг:

                 понедельник, среда, пятница                09.00 - 17.00  

                 вторник                                                12.00  - 20.00

                 четверг                                                 11.00  - 19.00

- с.п. Салым, ул. Центральная, дом 1, здание администрации с.п.с Салым, 8 (3463) 29038     прием получателей государственных услуг:   
                          понедельник -  пятница  с 09.00  до 17.00 
