1

Уважаемые работодатели  Нефтеюганского региона!

Согласно требованиям пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации №1032-1 от 19.04.1991 «О занятости населения в Российской Федерации» в редакции от 23.02.2013 (далее - Закон) «работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах» (далее - информация).
Законодательством Российской Федерации о занятости населения не определен специальный порядок представления работодателем информации органам службы занятости, не утверждены конкретные дата и форма представления информации, соответственно, руководствуемся только нормой Закона.

       

Пунктом 3 статьи 25 Закона определены срок представления информации (ежемесячно, соответственно, в любой день месяца) и содержание (о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах).

Форма изложения информации законодательством о занятости населения не установлена, соответственно, она может быть свободной. Сведения о локальных нормативных актах (далее - ЛНА) должны содержать полную и достоверную информацию о наименовании ЛНА, дате издания ЛНА, регистрационном номере ЛНА, о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов (к информации работодатель вправе приложить заверенные копии ЛНА).

Поскольку обязанность представления работодателем информации предусмотрена Законом, форма представления информации в органы службы занятости населения будет письменной (должно быть подтверждение факта представления данной информации в органы службы занятости, то есть входящий номер и дата регистрации документов, так как за непредставление информации предусмотрена ответственность согласно ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях: непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, а равно представление в государственный орган (должностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей).

Подробная информация в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» по адресу: г. Нефтеюганск,  2 мкр., дом 24, 1 этаж, отдел трудоустройства и взаимодействия с работодателями,  тел. 224204, 224975, 221560, 224704.























































