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Определение размера стипендии, выплачиваемой гражданам в период обучения по направлению органов службы занятости, осуществляется в соответствии со статьей 29 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»  (далее - Закон о занятости населения).
В целях стимулирования безработных граждан к повышению конкурентоспособности и профессиональной мобильности, обучению по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда, гражданам, уволенным по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу обучения, и имевшим в период с даты увольнения по_дату начала обучения менее 26 недель оплачиваемой работы, стипендия назначается в размере пособия  по  безработице, предусмотренного для этой категории граждан, то есть в размере пособия по безработице, причитающего гражданину на день начала обучения.
 	В целях использования в полном объеме установленного № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот детей, оставшихся без попечения родителей» 6-месячного периода выплаты пособия по безработице в размере уровня средней заработной платы, сложившегося в субъекте Российской Федерации, ищущими работу впервые и признанными в установленном порядке безработными гражданами, относящимися к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленными органами службы занятости на обучение в пределах указанного периода (далее - граждане), при подготовке приказа о назначении, размере и сроках выплаты стипендии на основании представленных гражданами документов необходимо учитывать следующие случаи:
а)	если периоды выплаты  пособия по безработице и обучения не превышают 6-месячный период, то на период обучения стипендия назначается в размере уровня средней заработной платы, сложившегося в соответствующем субъекте Российской Федерации на дату начала обучения;
б)	если период обучения превышает 6-месячный период, то на часть периода обучения, превышающую указанный период,  стипендия назначается в размере _минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента;
в)	если в период обучения гражданин достигает (возраста 23 лет, то  с даты его рождения стипендия назначается в размере минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента.
При ознакомлении с утвержденным приказом о назначении, размере и сроках выплаты стипендии следует обратить внимание гражданина на изменение  размера стипендии	в течение  периода  обучения. При необходимости гражданину необходимо  обратиться к специалисту службы занятости за разъяснением.


