Информация для работодателей 
[bookmark: _GoBack]о соблюдении требований действующего законодательства по сокращению численности (штата) сотрудников

Проведение сокращения численности (штата) сотрудников предприятий и организаций всех форм собственности регламентировано Федеральным законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032 «О занятости населения в Российской Федерации» (в редакции ФЗ от 05.05.2014 № 116-ФЗ).
В соответствии с указанным законом:
1.Принятие решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель - организация не позднее, чем за два месяца, а работодатель - индивидуальный предприниматель не позднее, чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника.
2.В случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
В соответствии со статьей 82 Трудового Кодекса Российской Федерации критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных тарифных соглашениях. Критериями массового высвобождения являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией предприятия, учреждения, организации либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период. К ним относятся: 
-ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;
-сокращение численности или штата работников предприятия в количестве:
-50 и более человек - в течение 30 календарных дней;
-200 и более - в течение 60 календарных дней;
-500 и более человек - в течение 90 календарных дней.
3.При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.
4.В соответствии со ст.318 Трудового Кодекса Российской Федерации работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).
В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств работодателя.
Кроме того, обращаем внимание работодателей на выполнение требований статьи 25 Федерального закона от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» по содействию проведения государственной политики занятости населения, в части реализации мер, предусмотренных трудовым законодательством, коллективными договорами и соглашениями по защите работников в случае приостановки производства или увольнения работников.

