Уважаемые  работодатели Нефтеюганского региона!
В случае трудоустройства граждан, вынужденно покинувших территорию Украины,  на вашем предприятии и для их учета просим Вас  обратиться в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» по адресу: г. Нефтеюганск, 2 мкр., дом 24 (вход со двора), 1 этаж, кабинеты 102,104, либо позвонить по  телефонам: 8-3463-224204, 221560.  Часы приема работодателей:  понедельник, среда, пятница  с 9.00  до 17.00, вторник с 12.00 до  20.00, четверг с 11.00 до 19.00 часов.

Уважаемые  работодатели Нефтеюганского региона, привлекающие к трудовой деятельности иностранных граждан!
Регулирование использования иностранной рабочей силы – одно из важнейших направлений миграционной политики, направленное на улучшение экономики, стабилизацию демографических процессов и безопасность в Нефтеюганском регионе.
При формировании потребности в иностранных работниках необходимо учитывать приоритетное право российских граждан на занятие вакантных и вновь создаваемых рабочих мест, а также: наличие в региональном банке вакансий равноценной рабочей силы; возможность подготовки или переподготовки безработных граждан, граждан, высвобождаемых по тем профессиям и специальностям, по которым предполагается привлечение иностранной рабочей силы.
В работе по определению потребности в привлечении иностранных работников работодатели должны руководствоваться нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в первую очередь: Правилами определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников, утверждёнными приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 23.01.2014 № 27н; Методическими рекомендациями по определению потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличения (уменьшения) размера потребности в привлечении иностранных работников в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, организации работы по замене иностранных работников гражданами Российской Федерации, утверждённые распоряжением Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2014 № 17р-160. Данные документы устанавливают порядок определения потребности в привлечении иностранных работников, организации работы по замене иностранных работников гражданами Российской Федерации.
Однако необходимо помнить, что во исполнение статьи 25 Федерального закона от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели должны ежемесячно предоставлять в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), согласно утверждённой Министерством труда и труда и социальной защиты населения РФ форме.
И только при невозможности замещения свободных рабочих мест российскими гражданами работодатели могут оформлять заявки о потребности в иностранной рабочей силе в сроки, установленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации:
-до 1 июля - заявки о потребности на предстоящий год;
-до 1 ноября - заявки об увеличении (уменьшении) размера определённой потребности на предстоящий год;
-до 1 октября - заявки об увеличении (уменьшении) размера опредёленной потребности на текущий год.
    Решение о согласовании, сокращении или отклонении заявки на привлечение иностранной рабочей силы принимают межведомственные комиссии города Нефтеюганска и Нефтеюганского района.
   Также напоминаем работодателям, что в правила найма иностранных граждан внесены ряд изменений, в том числе:
   1. Разрешение на работу иностранным гражданам по общему правилу выдают на период действия заключённого трудового или гражданско-правового договора, но не более чем на один год со дня въезда на территорию России (абзац 2 пункта 5 статьи 5, пункт 1.1. статьи 13.1 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской федерации»). Исключение составляют граждане Республики Таджикистан. С 13.04.2014 им может выдаваться разрешение на работу со сроком действия до трёх лет (Федеральный закон от 02.04.2014 № 43-ФЗ «О ратификации протокола «О внесении изменения в соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Таджикистан о трудовой деятельности и защите прав граждан Российской Федерации в Республике Таджикистан и граждан Республики Таджикистан в Российской Федерации от 16.10.2004»).
   2. Работодателям, привлекающим к трудовой деятельности  иностранных граждан из Республики Беларусь и Республики Казахстан, необходимо знать, что Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Казахстан и Правительством Республики Беларусь в рамках Единого экономического пространства 19.11.2010 в г. Санкт-Петербурге подписано Соглашение о правовом статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей, предусматривающее значительное упрощение порядка пребывания и осуществления трудовой деятельности трудящихся-мигрантов на территориях государств Сторон. 
   Характер преференций, предоставляемых Соглашением данной категории лиц, состоит в следующем: работодатели государства трудоустройства привлекают трудящихся-мигрантов из государств Сторон без учета ограничений по защите национального рынка труда; трудящимся-мигрантам не требуется получения разрешений на осуществление трудовой деятельности на территориях государств Сторон; трудящийся-мигрант и члены его семьи освобождаются от регистрации (постановки на миграционный учет по месту пребывания) в уполномоченных органах государства трудоустройства в течение 30 суток с даты въезда на территорию государства трудоустройства; срок временного пребывания трудящегося-мигранта и членов его семьи определяется сроком действия трудового договора трудящегося-мигранта с работодателем; в случае досрочного расторжения трудового договора после истечения 90 суток с даты въезда на территорию государства трудоустройства, трудящийся-мигрант имеет право в течение 15 дней заключить новый трудовой договор, в том числе с другим работодателем в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством государства.
          В связи с вышеизложенным, с 01.01.2012 при заполнении форм предложений о потребности на предстоящий год и предложений по корректировке квоты, в них не включаются профессии (специальности, должности), на которые планируется привлечение иностранных работников – граждан Республики Беларусь, Республики Казахстан.
Подробная информация в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения»  по адресу: г. Нефтеюганск, 2 мкр., дом 24 (вход со двора),  отдел трудовой миграции и взаимодействия с работодателями, кабинет 414, тел. 275872 в часы приема работодателей:  понедельник, среда, пятница  с 9.00  до 17.00, вторник с 12.00 до  20.00, четверг с 11.00 до 19.00 часов.
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