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В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре в рамках государственной программы автономного округа «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы» (далее – государственная программа) реализуется мероприятие по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время. Организация временного трудоустройства проводится круглогодично.
В соответствии со статьей 266 Трудового кодекса Российской Федерации лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра.
Порядок прохождения медицинских осмотров несовершеннолетними определен приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21 декабря 2012 года № 1346н (далее – приказ). В соответствии с пунктом 6 Порядка, утвержденного приказом, медицинские осмотры несовершеннолетних  проводятся в рамках территориальных программ государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, в том числе в рамках  территориальной программы обязательного  медицинского страхования.
В соответствии с пунктом 3.17. таблицы 1 «Перечень заболеваний (состояний) и видов медицинской помощи, предоставляемой гражданам в
автономном округе  бесплатно за счет средств бюджетов всех уровней и средств ОМС» Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016, утвержденной постановлением Правительства автономного округа от 28.121.2013 № 504-п определено, что проведение профилактических, предварительных и периодических медицинских осмотров несовершеннолетних осуществляется за счет средств обязательного медицинского страхования.

