Информация о содействии занятости граждан предпенсионного и пенсионного возраста, в том числе  с применением гибких форм занятости и надомного труда

Для граждан предпенсионного и пенсионного возраста предусмотрены ряд мероприятий, направленных на повышение  занятости:
1. организация ярмарок вакансий для граждан предпенсионного и пенсионного возраста;
1. информирование граждан предпенсионного и пенсионного возраста о возможностях профессионального обучения и трудоустройства;
1. содействие развитию гибких форм занятости и надомного труда незанятых  граждан  предпенсионного и пенсионного возраста;
1. содействие временному трудоустройству незанятым трудовой деятельностью граждан предпенсионного и пенсионного возраста;
1. организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации не занятых граждан предпенсионного и пенсионного возраста, желающих вернуться к трудовой деятельности.

В рамках действующей Программы предусматривается предоставление гражданину субсидии в размере не более 88,2 тыс. рублей на приобретение средств и (или) предметов труда для осуществления им деятельности на рабочем месте, организованном работодателем с применением гибких форм занятости на период не менее года.
	

