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	Период участия гражданина по мероприятиям программы
	ОБ

	
	
	
	
	Размер материальной поддержки гражданину в период временного трудоустройства
	Компенсация работодателю по оплате труда -частичное возмещение расходов работодателя по оплате труда работников и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на компенсируемый фонд оплаты труда

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время
	Ищущие работу - подростки 14-18 лет в свободное от учебы время; 
работодатели
	- заявление работодателя  по форме утвержденной Департаментом;
- справка территориального органа Федеральной налоговой службы о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням и штрафам организаций и индивидуальных предпринимателей, выданная не ранее чем за 90 дней до представления в Центр занятости населения;
- справки территориального органа Пенсионного фонда РФ о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, выданную не ранее чем за 90 дней до представления в Центр занятости населения;
- информационное письмо работодателя, подтверждающее стоимость активов по состоянию на последнюю отчетную дату - для работодателей, имеющих задолженность по начисленным страховым взносам, налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды (за исключением органов местного самоуправления);
- документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени работодателя (в случае обращения в Центр занятости населения  представителя работодателя)




























	1 месяц
	1275,00
	не более 1000 + 30,2%=1302

	Организация проведения оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан                        
	Ищущие работу, безработные; работодатели
	
	2 месяца
	1275,00  (для безработных граждан)
	не более 50% МРОТ +30,2%

	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы 
	безработные граждане (п.2 ст.5 ФЗ «О занятости населения в РФ»: инвалиды, лица из мест лишения свободы, предпенсионный возраст, одинокие и многодетные родители, несовершеннолетние 16-18 лет и т.д.); 
работодатели
	
	3 месяца
	1275,00  (для безработных граждан)

	не более МРОТ +30,2%

	Содействие временному трудоустройству граждан из числа коренных малочисленных народов Севера автономного округа, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы
	безработные, ищущие работу граждане (с предоставлением документов, подтверждающих отнесение их к определенной категории граждан); работодатели
	
	2 месяца
	-
	не более 50% МРОТ +30,2%

	Содействие временному трудоустройству лиц, осужденных к наказанию в виде исправительных работ, не имеющих основного места работы
	
	
	6 месяцев
	-
	не более МРОТ +30,2%

	Содействие временному трудоустройству в организациях коммерческого сегмента рынка труда лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказания в виде лишения свободы
	
	
	6 месяцев
	-
	не более МРОТ +30,2%

	Организация временного трудоустройства для граждан пенсионного возраста
	
	
	2 месяца 
	-
	не более 50% МРОТ +30,2%

	Организация стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в возрасте до 25 лет, временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые
	выпускники в возрасте до 25 лет впервые получившие среднее профессиональное образование, высшее профессиональное образование, обратившиеся в ЦЗН в течение 12 месяцев после получения документа об образовании и (или) о квалификации; работодатели и наставники
	заявление работодателя  по форме утвержденной Департаментом;
- справка территориального органа Федеральной налоговой службы о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням и штрафам организаций и индивидуальных предпринимателей, выданная не ранее чем за 90 дней до представления в Центр занятости населения;
- справки территориального органа Пенсионного фонда РФ о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, выданную не ранее чем за 90 дней до представления в Центр занятости населения;
- информационное письмо работодателя, подтверждающее стоимость активов по состоянию на последнюю отчетную дату - для работодателей, имеющих задолженность по начисленным страховым взносам, налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды (за исключением органов местного самоуправления);
- документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени работодателя (в случае обращения в Центр занятости населения  представителя работодателя)
	5 месяцев
	2550,00
	не более МРОТ+30,2%;

за наставничество не более 40% от МРОТ+30,2%

	Предоставление бюджетных средств работодателям для оснащения (дооснащения) постоянных (в том числе специальностях) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов
	незанятые инвалиды; работодатели
	Не позднее 3-х месяцев с даты трудоустройства инвалида:
-заявление по форме, утвержденной Департаментом;
-справку территориального органа Федеральной налоговой службы о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням и штрафам организаций и индивидуальных предпринимателей, выданную не ранее чем за 90 дней до предоставления в ЦЗН;
-справку территориального органа Пенсионного фонда РФ о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, выданную не ранее чем за 90 дней до предоставления в ЦЗН;
-информационное письмо работодателя, подтверждающего стоимость активов по состоянию на последнюю отчетную дату -для работодателей, имеющих задолженность по начисленным страховым взносам, налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды;
-документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени работодателя (в случае обращения в ЦЗН представителя работодателя)
	трудоустройство незанятого инвалида на постоянное рабочее место

Наставничество на период не более 3 месяцев
	За создание постоянного рабочего места в размере, подтвержденной сметой, но не более 69300 рублей;
Компенсация по оплате труда наставника, осуществляющего регулярную помощь инвалиду, трудоустроенному на созданное специальное рабочее место, с целью его адаптации на рабочем месте из расчета не более 20% МРОТ+30,2% 

	Предоставление бюджетных средств работодателя для оснащения (дооснащения) постоянных рабочих мест (в том числе надомных) для трудоустройства незанятых одиноких родителей, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов
	одинокий родитель -не состоящий в зарегистрированном браке и подтверждающий наличие ребенка в возрасте до 18 лет;
многодетный родитель -подтверждающий наличие 3-х и более детей в возрасте до 18 лет; 
родитель, воспитывающий ребенка-инвалида – документ подтверждающий инвалидность ребенка (справку бюро МСЭ);
 работодатели
	Для получения бюджетных средств на цели, предусмотренные Порядком, работодатель не позднее 3-х месяцев с даты трудоустройства предоставляет:
- заявление по форме, утвержденной Департаментом;
-справку территориального органа Федеральной налоговой службы о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням и штрафам организаций и индивидуальных предпринимателей, выданную не ранее чем за 90 дней до предоставления в ЦЗН;
-справку территориального органа Пенсионного фонда РФ о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, выданную не ранее чем за 90 дней до предоставления в ЦЗН;
-информационное письмо работодателя, подтверждающего стоимость активов по состоянию на последнюю отчетную дату -для работодателей, имеющих задолженность по начисленным страховым взносам, налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды;
-документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени работодателя (в случае обращения в ЦЗН представителя работодателя)
	трудоустройство незанятого гражданина на постоянное рабочее место 
	На создание дополнительного постоянного рабочего места в размере, подтвержденной сметой, но не более 50000 рублей. Возмещению подлежат затраты работодателя на приобретение, монтаж и установку оборудования, необходимого для оснащения (дооснащения) ДПРМ (в том числе надомного).

	Предоставление единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
	Безработные не моложе 18 лет 
	-заявление по установленной Департаментом форме;
-копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории РФ;
-технико-экономического обоснования избранного вида деятельности (бизнес-плана), одобренного уполномоченными специалистами Фонда поддержки предпринимательства Югры (отделения по месту жительства);
-документ кредитной организации с указанием ее реквизитов, удостоверяющий открытие гражданином лицевого счета (при условии перечисления субсидии на лицевой счет);
-документ об образовании и (или) о квалификации либо документ об обучении (для граждан, признанных в установленном порядке безработными и прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости);
-выписку из ЕГРИП либо ЕГРЮЛ (основной вид деятельности в выписке должен совпадать технико-экономическим обоснованием).
	Не менее 12 месяцев со дня внесения записи в ЕГРЮЛ либо ЕГРИП
	Не более 88200,00 на организацию собственного дела на цели, предусмотренные технико-экономическим обоснованием (бизнес-планом)







	Предоставление единовременной финансовой помощи на создание дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан
	Безработные граждане, получившие субсидию на организацию собственного дела и не прекратившие свою деятельность
	Личное заявление по установленной Департаментом форме, с предоставлением оригиналов:
-документа, удостоверяющего личность и гражданство;
-свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории РФ.
Документ кредитной организации с указанием ее реквизитов, удостоверяющий открытие гражданином лицевого счета (при условии перечисления субсидии на лицевой счет).
Документ кредитной организации с указанием ее реквизитов, удостоверяющий открытие гражданином расчетного счета (при условии перечисления субсидии на расчетный счет).
Акт об исполнении обязательств по ранее заключенному договору о предоставлении субсидии на организацию собственного дела и (или) создание дополнительных рабочих мест.
Копия технико-экономического обоснования избранного вида деятельности предусматривающего создание ДРМ, одобренного специалистами Фонда поддержки предпринимательства Югры.
Выписка из ЕГРИП либо из ЕГРЮЛ 
	не менее 12 месяцев со дня трудоустройства безработного гражданина
	Количество дополнительных рабочих мест за счет субсидии не может превышать 5 единиц. Не более 88200 за каждое созданное дополнительное рабочее место на цели, предусмотренные технико-экономическим обоснованием, за исключением целей, предусматривающих перепродажу товаров либо услуг, выплату заработной платы. 

	Организация трудоустройству граждан на рабочие места с применением гибких форм занятости, включая надомный труд
	незанятые граждане, либо безработные граждане
	-личное заявление по форме, утвержденной Департаментом;
-документ, удостоверяющий его личность и гражданство РФ;
-копию приказа о его приеме на работу с применением гибких форм занятости, заверенную работодателем;
-смету затрат на приобретение средств труда и (или) предметов труда, согласованную работодателем;
-документ кредитной организации с указанием ее реквизитов, удостоверяющий открытие гражданином лицевого счета
	не менее 12 месяцев со дня заключения трудового договора
	не более 88200,00 - на приобретение средств и (или) предметов труда для осуществления гражданином деятельности на рабочем месте

	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, осуществляющих уход за детьми в возрасте до 3-х лет, и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет
	женщины: осуществляющие уход за детьми в возрасте до 3-х лет; находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
организация, осуществляющая образовательную деятельность 

	Для участия в мероприятии женщина предоставляет:
-личное заявление по форме, утвержденной Департаментом;
-паспорт или документ, его заменяющий;
-документ об образовании и (или) о квалификации;
-свидетельство о рождении (или усыновлении) ребенка;
-копию приказа с места работы о нахождении в отпуске по уходу за ребенком (для женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет);
-копию трудовой книжки (для женщин, осуществляющих уход за детьми в возрасте до 3 лет, при ее наличии);
-гарантийное письмо работодателя о ее трудоустройстве после прохождения профобучения – в случае, если женщина желает обучаться для трудоустройства на гарантированное рабочее место;
-индивидуальную программу реабилитации инвалида, выданную в установленном порядке, - для женщин, относящихся к категории инвалидов.
	Профобучение женщин осуществляется по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, или под гарантированное рабочее место работодателя, в целях обеспечения их дальнейшей занятости.
Продолжительность профобучения не должна превышать 8 месяцев.
Во время профобучения женщине выплачивается стипендия, размер которой составляет 1275 рублей. Выплата стипендии осуществляется пропорционально фактическому периоду.

	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан предпенсионного возраста, пенсионного возраста, которым в соответствии с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	граждане предпенсионного и пенсионного возраста;
организация, осуществляющая образовательную деятельность
	Для участия в мероприятии граждане предоставляет:
-личное заявление по форме, утвержденной Департаментом;
-паспорт или документ, его заменяющий;
-документ об образовании и (или) о квалификации;
-документ, подтверждающий назначение трудовой пенсии по старости – для граждан пенсионного возраста;
- индивидуальную программу реабилитации инвалида, выданную в установленном порядке, - для граждан, относящихся к категории инвалидов;
-гарантированное письмо работодателя о последующем трудоустройстве после прохождения профобучения (для граждан, желающих пройти профобучение под гарантированное рабочее место).
	Профобучение граждан осуществляется по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, или под гарантированное рабочее место работодателя, для открытия собственного дела граждан, с целью обеспечения их дальнейшей занятости.
Продолжительность профобучения не должна превышать 8 месяцев.





