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Если труд, то труд такой уж, 
чтоб и польза была, и честь

Луцилий Гай

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время направлено на обеспечение права граждан на труд и на вознаграждение за труд, удовлетворение потребностей несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в работе и заработке в свободное от учебы время, приобретении опыта и навыков работы. 

· Получателями государственной услуги являются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет. 
· Получатели государственной услуги имеют право на неоднократное обращение за государственной услугой.
·  Государственная услуга предоставляется в день обращения, без предварительной записи, бесплатно. 
· Основанием для начала предоставления государственной услуги является личное обращение в центр занятости населения несовершеннолетнего гражданина. 

Документами, необходимыми для получения несовершеннолетними гражданами государственной услуги, являются: 
1. Заявление или согласие с предложением о предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства.
2. Паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий, - для граждан Российской Федерации; паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации, - для иностранных граждан; документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства, разрешение на временное проживание, вид на жительство, а также иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документов, удостоверяющих личность лица без гражданства в Российской Федерации, - для лиц без гражданства. 
3. Индивидуальная программа реабилитации инвалида, выдаваемая в установленном порядке, - для граждан, относящихся к категории инвалидов. 

Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги является отсутствие: 
- заполненного заявления или согласия несовершеннолетнего гражданина с предложением работника центра занятости населения о предоставлении государственной услуги; 
- паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего (у граждан Российской Федерации), документов, удостоверяющих личность и гражданство иностранного гражданина (у иностранных граждан), документов, удостоверяющих личность лица без гражданства (у лиц без гражданства); 
- индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемой в установленном порядке, - у граждан, относящихся к категории инвалидов. 

Образец 

Заявление
о предоставлении государственной услуги
по организации временного трудоустройства

Я, _______________________Сидоров Петр Иванович_______________________ 
( фамилия, имя, отчество гражданина)

прошу предоставить государственную услугу по организации временного трудоустройства, так как отношусь к одной из следующих категорий граждан (нужное подчеркнуть):
несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет
безработные граждане, испытывающие трудности в поиске работы
безработные граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые

К заявлению прилагаю следующие документы:
1. Копия паспорта
2. Справка из учебного заведения
3._____________________________________________________________________
4._____________________________________________________________________
5._____________________________________________________________________
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					(подпись гражданина)



Результатом предоставления государственной услуги является получение несовершеннолетним гражданином направления для временного трудоустройства или выписки из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банка вакансий и работодателей) об отсутствии вариантов временного трудоустройства. 

Подбор несовершеннолетним гражданам вариантов временного трудоустройства осуществляется с учетом состояния здоровья, возрастных и других индивидуальных особенностей несовершеннолетних граждан, пожеланий к условиям работы временного характера (заработная плата, режим рабочего времени, место расположения, характер труда, должность, профессия (специальность), а также требований работодателя к исполнению трудовой функции и кандидатуре работника. 

Основными видами работ для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан являются:
· сельскохозяйственные работы; 
· уборка, благоустройство и озеленение территорий; 
· работы в слесарных, столярных мастерских; 
· ремонтные работы; 
· работы в качестве младшего обслуживающего персонала в органах здравоохранения, детских дошкольных учреждениях; 
· реклама; 
· курьерская деятельность; подсобные работы на производственных предприятиях, др. 

Обратите внимание!
Продолжительность ежедневной работы (смены) для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа. 
Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 

Законодательные документы (выдержки из Трудового Кодекса РФ) 
Статья 63. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора 
Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет. 
В случаях получения общего образования, либо продолжения освоения основной общеобразовательной программы общего образования по иной, чем очная, форме обучения, либо оставления в соответствии с федеральным законом общеобразовательного учреждения трудовой договор могут заключать лица, достигшие возраста пятнадцати лет для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. 
С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения. 
В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его родителем (опекуном). В разрешении органа опеки и попечительства указываются максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие условия, в которых может выполняться работа. 
Статья 65. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора 
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 
Статья 69. Медицинский осмотр (обследование) при заключении трудового договора 
Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
Статья 70. Испытание при приеме на работу 
Испытание при приеме на работу для лиц, не достигших возраста восемнадцати лет, 
не устанавливается. 
Статья 92. Сокращенная продолжительность рабочего времени 
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; 
Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины норм, установленных частью первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста. 
Статья 94. Продолжительность ежедневной работы (смены) 
Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 
для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 
для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часов; 
Статья 96. Работа в ночное время 
Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.  К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
Статья 265. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет 
Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами). 
Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. 
Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Статья 266. Медицинские осмотры (обследования) лиц в возрасте до восемнадцати лет
Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию). 
Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские осмотры (обследования) осуществляются за счет средств работодателя. 
Статья 271. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы 
Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 
Запрещается трудоустройство подростков: 
· на тяжелые работы, 
· на работы с вредными или опасными условиями труда и в ночное время, 
· на работы по переноске и передвижению тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы, 
· на работы, связанные с производством, хранением и торговлей спиртными напитками, 
· на работы, выполняемые вахтовым методом. 

Информацию о порядке временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,  
об имеющихся вакансиях по трудоустройству подростков 
Вы можете узнать, обратившись в казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения» 
отдел содействия занятости населения, профессионального обучения и профессиональной ориентации по адресу: г.Нефтеюганск,2 мкр., дом 24, каб.102, 103. Телефон для справок: 8(3463) 224204, 224975
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