Определение потребности 
в привлечении иностранных работников, в том числе увеличения (уменьшения) размера потребности
 в привлечении иностранных работников
 в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре
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Уважаемые работодатели, помните, что первоочередное право на трудоустройство принадлежит местному населению, российским гражданам, а иностранная рабочая сила должна рассматриваться как дополнительный источник трудовых ресурсов!


Мероприятия, 
проводимые казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганский центр занятости населения»
     -проводит консультации работодателей по вопросам привлечения иностранных работников из стран дальнего зарубежья;
     -оформление и выдача предложений о целесообразности привлечения иностранных работников;
     -принимает активное участие в подготовке предложений на Межведомственную комиссию по определению потребности в
       иностранной рабочей силе.


В своей работе казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Нефтеюганский центр занятости населения» руководствуется:
     -принципом приоритетного права российских граждан на занятие вакантных и вновь создаваемых рабочих мест, а также 
     учитываются:
     -наличием в региональном банке вакансий равноценной рабочей силы;
 -возможностью подготовки или переподготовки безработных граждан, высвобождаемых граждан по тем профессиям и   специальностям, по которым предполагается привлечение иностранной рабочей силы.

Нормативная правовая база

     Федеральный закон Российской Федерации от 19.04.1991         № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (в редакции от 05.05.2014)

     Федеральный закон Российской Федерации от 25.07.2002 № 115 «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (в редакции от 27.12.2009)

     Постановление Правительства Российской Федерации от 15.11.2006 № 681 «О порядке выдачи разрешительных документов для осуществления иностранными гражданами временной трудовой деятельности в Российской Федерации»

    Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.01.2014 № 27н «Об утверждении правил определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников»

     Распоряжение Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2014 № 17-р-396 «О внесении изменений в приложение № 1 к распоряжению Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2014 № 17-р-160»

Работодатель, желающий привлечь иностранных работников, должен выполнить следующие действия:
Шаг № 1 Проведение предварительного поиска российских работников из числа местных трудовых ресурсов; граждан, желающих переехать на время работы; студентов местных профессиональных образовательных учреждений (по имеющимся вакансиям, на которые планируется привлекать иностранных работников – ежемесячное предоставление в органы занятости населения сведений о наличии свободных рабочих мест (должностных вакансий). Первое предоставление сведений должно быть не позднее, чем за месяц до формирования заявки о потребности в иностранных работниках.
Шаг № 2 Оформление заявки на предстоящий год в установленные сроки в программе АИК «Миграционные квоты», размещенной в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» (www.migrakvota.gov.ru), в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.01.2014 № 27н, распоряжения Департамента труда и занятости населения ХМАО – Югры от 30.12.2014 № 17-р-396
Шаг № 3 Предоставление в органы занятости пакета документов (3 экземпляра заявки, 3 экземпляра письма-обоснования с подтверждающими документами)
Шаг № 4 Оформление разрешения на определение потребности в привлечении иностранных работников


Сроки подачи заявки на определение потребности в привлечении иностранных работников
	1
	заявка на предстоящий год
	ежемесячно с 01 по 07 число месяца, 
но не позднее 07 июля текущего года

	2
	корректировка заявки (увеличение или уменьшение потребности) на предстоящий год
	с 01 по 07 октября 
и с 01 по 07 ноября текущего года

	3
	корректировка заявки (увеличение или уменьшение потребности) на текущий год
	ежемесячно с 01 по 07 число месяца, 
но не позднее 07 июля текущего года – увеличение и уменьшение потребности на текущий год;
с 01 по 07 октября – уменьшение потребности на текущий год




Внимание! Заявки, поданные с нарушением установленного срока, а также оформленные с нарушением требований действующего законодательства органами занятости населения не принимаются к рассмотрению.

Сопроводительное письмо – обоснование, адресованное в Межведомственную комиссию

     Вместе с заявкой на определение потребности (в Ом числе увеличение или уменьшение) в привлечении иностранных работников работодатель представляет сопроводительное письмо - обоснование потребности в привлечении иностранных работников, заверенное подписью руководителя и печатью организации, в котором отражается:

-наименование организации;

-юридический и фактический адрес;

-период работы на рынке труда на территории муниципального образования;

-взаимодействие с органами службы занятости (участие в мероприятиях программ занятости населения, ежемесячная подача сведений о потребности в работниках в органы занятости населения;

-взаимодействие с органами местного самоуправления;

-количественное соотношение работающих иностранных и российских граждан (в том числе местного населения и прибывших российских граждан из других субъектов Российской Федерации) за последние три года; 

-объёмы работ, для реализации которых заявлена потребность в иностранных работниках;

-использование работодателем квоты на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности на территории автономного округа в предшествующем году (далее – квота);

-обеспечение жильем и предоставление других социальных гарантий работникам (приложить подтверждающие документы);

-отсутствие задолженности по налоговым платежам, страховым взносам во внебюджетные фонды, своевременное предоставление налоговой отчетности за предшествующий отчетный период (приложить подтверждающие документы); 

-предоставление иностранным работникам медицинской помощи на основании договора, заключенного работодателем с медицинской организацией, о предоставлении иностранному работнику платных медицинских услуг или договора (полиса) добровольного медицинского страхования иностранного работника, приобретаемого за счет средств работодателя (приложить подтверждающие документы)

Причины отказа Межведомственной комиссии при принятии решения о привлечении иностранных работников
     Отсутствие в ЕГРЮЛ (ЕГРИП)) сведений о регистрации работодателя – юридического лица (работодателя – индивидуального предпринимателя) и отсутствие в ЕГРЮЛ (ЕГРИП) сведений о прекращении деятельности работодателя – юридического лица (работодателя – индивидуального предпринимателя), а также соответствие идентификационного номера налогоплательщика, наименования организации (индивидуального предпринимателя), указанных в заявке работодателя, заявке работодателя об увеличении размера потребности, идентификационному номеру налогоплательщика, наименованию организации (индивидуального предпринимателя), присвоенным организации (индивидуальному предпринимателю) при постановке на учет в налоговом органе

     Указание в заявке о потребности, заявки об увеличении размера потребности размера заработной платы, не превышающего величину прожиточного минимума трудоспособного населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре

     Не предоставление работодателем гарантий медицинского и жилищного обеспечения иностранных работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации

     Отсутствие у работодателя не устранённых нарушений трудового, миграционного, налогового законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения

     Не соблюдение работодателем допустимой доли иностранных работников, привлекаемых в различные отрасли экономики, а также иных требований, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

     Отказ от взаимодействия работодателей с органами занятости  населения (участие в мероприятиях программ занятости населения, ежемесячная подача сведений о потребности в работниках) 

     Отказ от взаимодействия работодателей с органами местного самоуправления
 
Ответственность работодателей

     Согласно статье 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушения, утвержденного Федеральным законом от 30.12.2001 № 195-ФЗ (в ред. Федеральных законов от 22.06.2007 № 116-ФЗ, от 27.07.2010 № 239-ФЗ) работодатели несут личную ответственность за своевременность и в полном объеме предоставление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности

     Непредставление или несвоевременное представление сведений (информации) влечет предупреждение или наложение административного штрафа:
-на граждан в размере от ста до трехсот рублей; 
-на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей; 
-на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей.

Более подробную информацию Вы можете получить в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения»  
по адресу: г. Нефтеюганск, 2 мкр, 24 дом, каб. № 414                                                       
Телефон для справок: 8(3463) 223888, 275872
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