ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ
I. Об оказании содействия в поиске подходящей работы
1) Куда можно обратиться за содействием в поиске подходящей работы, и какие документы необходимо при себе иметь?

Для получения государственной услуги содействия в поиске подходящей работы необходимо лично обратиться в государственное учреждение службы занятости населения (центр занятости населения) со следующими документами: 

заполненным заявлением-анкетой установленного образца;

паспортом гражданина Российской Федерации, иностранные граждане – с документом, удостоверяющим личность и гражданство иностранного гражданина, лица без гражданства – с документом, удостоверяющим личность лица без гражданства;

трудовой книжкой (или документом, её заменяющим);

документами, подтверждающими профессиональную квалификацию;

справкой о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы.

Инвалиды дополнительно представляют индивидуальную программу реабилитации.

Документы, составленные на иностранном языке, подлежат переводу на русский язык.
Граждане, ранее не работавшие, представляют только паспорт и документ об образовании.

При последующих обращениях граждане представляют только паспорт (документ, удостоверяющий личность и гражданство иностранного гражданина, документ, удостоверяющий личность лица без гражданства); а инвалиды, кроме того, и индивидуальную программу реабилитации.

В предоставлении государственной услуги могут отказать, если:

заявление-анкета (впервые) не заполнено;

отсутствуют документы, удостоверяющие личность и гражданство;

у инвалидов отсутствует индивидуальная программа реабилитации;
гражданин обратился в состоянии опьянения или представил заведомо  ложную информацию или недостоверные сведения (документы).
2) Могут ли граждане, не являющиеся жителями Югры, получить в органах службы занятости населения автономного округа государственную услугу содействия в поиске подходящей работы?

Да, могут. Получателями государственной услуги являются лица, обратившиеся в целях поиска подходящей работы (независимо от места жительства): граждане Российской Федерации; иностранные граждане и лица без гражданства.
3) Где можно получить информацию о вакансиях?

Информация о деятельности органов службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, о ситуации на рынке труда автономного округа, о порядке (процедуре) предоставления государственных услуг органами службы занятости населения, о наличии вакансий, в том числе с предоставлением жилья, о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы можно получить на официальном веб-сайте органов власти Ханты-Мансийского автономного округа-Югры (http://www.admhmao.ru, в разделе «Социальная сфера», подраздел «Занятость и безработица», в разделе «Народ и власть», подраздел «Вакансии в Югре», в разделе «Государственная гражданская служба»). 
Также на официальном ресурсе Роструда «Работа в России» (http://www.trudvsem.ru/), где размещены все имеющиеся в России вакансии в соответствии с заданными пользователем сайта параметрами, в том числе и вакансии в Югре.
Кроме того, информацию о вакансиях можно получить по контактным телефонам во всех центрах занятости населения (указаны на портале «Работа в России»). 
II. О порядке представления уведомлений о привлечении и использовании для осуществления трудовой деятельности иностранных граждан и (или) лиц без гражданства, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, и имеющих разрешения на работу 
1) Кто, куда, каким образом и в какие сроки должен представлять уведомления о приеме на работу иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в порядке, не требующем получения визы и имеющего разрешение на работу?

КТО?
Уведомление должен представлять работодатель и (или) заказчик работ (услуг)
, заключивший трудовой или гражданско-правовой договор с иностранным гражданином, прибывшим в РФ в порядке, не требующем получения визы и имеющим разрешение на работу (или его законный  представитель). 

При  приеме  уведомления   уполномоченным   должностным   лицом территориального органа Федеральной миграционной службы  и (или) органа службы занятости населения проверяются  правильность  заполнения  бланка уведомления и точность  указанных  в  нем  сведений,  а  также наличие документов, удостоверяющих личность и правомочия  лица,   представившего уведомление.

Работодатели или заказчики работ (услуг) вправе привлекать и использовать для осуществления трудовой деятельности иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, и имеющих разрешение на работу, без получения разрешения на привлечение и использование иностранных работников, но с обязательным уведомлением о таких привлечении и использовании территориального органа федерального органа исполнительной власти в сфере миграции и органа исполнительной власти, ведающего вопросами занятости населения в соответствующем субъекте Российской Федерации
. Форма и порядок подачи указанного уведомления устанавливаются Правительством Российской Федерации.

КУДА?
Уведомление представляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции (Управление федеральной миграционной службы России по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре по адресу: 628012 Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 12А);

в орган исполнительной власти, ведающий вопросами занятости населения в соответствующем субъекте Российской Федерации (Департамент занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по адресу: 682012 Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г.Ханты-Мансийск, ул. Карла Маркса, 12), на территории которого иностранному гражданину, прибывшему в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, выдано разрешение на работу;

форма и порядок подачи уведомления в указанные выше уполномоченные органы утверждены постановлением Правительства РФ от 18.03.2008 №183
; 

в налоговый орган по месту своего учета (указание- письмо Федеральной налоговой службы Министерства финансов Российской Федерации от 14.02.2008 №ШС-6-3/102@, по форме согласно письму Федеральной налоговой службы Министерства финансов Российской Федерации от 24.08.2007 № ГИ-6-04/676@).

Уведомление представляется на каждого иностранного работника в каждый из указанных выше уполномоченных органов в оригинале! 

КАКИМ ОБРАЗОМ?
Уведомление представляется непосредственно или по почте (письмами с объявленной ценностью и описью вложения), в последнем случае датой представления уведомления считается дата отправки по почтовому штемпелю (все конверты подшиваются и хранятся вместе с уведомлениями).

В КАКИЕ СРОКИ?
Срок представления уведомления в Управление ФМС России по Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и в Департамент занятости населения автономного округа не должен превышать трёх рабочих дней с даты заключения работодателем и (или) заказчиком работ (услуг) трудового и (или) гражданско-правового договора с иностранным гражданином, прибывшим в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы и имеющим разрешение на работу.

В налоговый орган - в течение десяти дней со дня прибытия иностранного гражданина к месту работы или к месту пребывания, либо получения иностранным гражданином разрешения на работу, либо заключения с иностранным работником в Российской Федерации трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), либо приостановления действия или аннулирования разрешения на работу иностранному гражданину, зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, либо аннулирования разрешения на работу иностранному работнику (уведомление подается при наличии любого из перечисленных выше оснований).
2) Необходимо ли представлять уведомление о приеме на работу иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию  в порядке, требующем получения визы?

Работодатель или заказчик работ (услуг), пригласившие иностранного гражданина в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности либо заключившие с иностранным работником в Российской Федерации новый трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг), обязан:

- уведомить налоговый орган по месту своего учета о привлечении и об использовании иностранных работников в течение десяти дней со дня подачи ходатайства о выдаче иностранному гражданину приглашения в целях осуществления трудовой деятельности, либо прибытия иностранного гражданина к месту работы или к месту пребывания, либо получения иностранным гражданином разрешения на работу, либо заключения с иностранным работником в Российской Федерации нового трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), либо приостановления действия или аннулирования разрешения на привлечение и использование иностранных работников, либо приостановления действия или аннулирования разрешения на работу иностранному гражданину, зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, либо аннулирования разрешения на работу иностранному работнику (пп. 4 пункта 8 статьи 18 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации", уведомление подается при наличии любого из перечисленных выше оснований).

Федеральная налоговая служба в целях единообразного применения работодателями вышеуказанной нормы разработала примерную форму уведомления о привлечении и использовании иностранных работников (приложение к письму Федеральной налоговой службы Министерства финансов Российской Федерации от 24.08.2007 № ГИ-6-04/676@);

- согласно п.13 Правил выдачи разрешительных документов для осуществления иностранными гражданами временной трудовой деятельности в Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 15.11.2006 № 681, направить в месячный срок с момента заключения договора с иностранным работником:

в Департамент занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры - сведения о привлечении иностранных работников к трудовой деятельности по форме, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ и ФМС России от 26.10.2007 №670/421;

3) Какая ответственность предусмотрена за непредставление уведомления в уполномоченные органы?

Неуведомление территориального органа федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, органа исполнительной власти, ведающего вопросами занятости населения в соответствующем субъекте Российской Федерации, или налогового органа о привлечении к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства, если такое уведомление требуется в соответствии с федеральным законом, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток (ст.18.15 Кодекса РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ в редакции от 22.06.2007 №116-ФЗ).

Непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, а равно представление в государственный орган (должностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде,  -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей (ст.19.7 Кодекса РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ в редакции от 22.06.2007 №116-ФЗ).

\
� Согласно пп.2, 3 ст.13 №115-ФЗ от 25.07.2002 работодателем является физическое или юридическое лицо, получившее в установленном порядке разрешение на привлечение и использование иностранных работников и использующее труд иностранных работников на основании заключенных с ними трудовых договоров. В качестве работодателя может выступать в том числе иностранный гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя. Заказчиком работ (услуг) является физическое или юридическое лицо, получившее в установленном порядке разрешение на привлечение и использование иностранных работников и использующее труд иностранных работников на основании заключенных с ними гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг). В качестве заказчика работ (услуг) может выступать в том числе иностранный гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя.


� П.9 ст.13.1 Федерального закона «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» от 25.07.2002 года №115-ФЗ в действующей редакции.


� Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.03.2008 №183 утверждены форма и Правила подачи работодателем или заказчиком работ (услуг) уведомления о привлечении и использовании для осуществления трудовой деятельности иностранных граждан и (или) лиц без гражданства, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, и имеющих  разрешение на работу (вступило в силу 29 марта 2008 года), постановление Правительства  РФ от 23 декабря 2006 г. N 798 признано утратившим силу.








PAGE  
4

