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Нефтеюганский центр занятости населения

информирует
Уважаемые работодатели Нефтеюганского региона!


В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 г. № 1032-1 (в редакции изменений от 27.12.2009 № 367-ФЗ), статьи 25 «Содействие работодателей в обеспечении занятости населения»:

Работодатели содействуют проведению государственной политики занятости населения на основе:

- соблюдения условий договоров, регулирующих трудовые отношения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- реализации мер, предусмотренных трудовым законодательством, коллективными договорами и соглашениями по защите работников в случае приостановки или увольнения работников;

- оказания помощи в трудоустройстве, профессиональной подготовке и предоставления сверх установленной законодательством Российской Федерации дополнительной материальной помощи, увольняемым работникам за счет средств организации и других работодателей;

- создания условий для профессиональной полготовки, переподготовки и повышения квалификации работающих. При истечении налогооблагаемой прибыли сумма балансовой прибыли организации уменьшается на сумму средств, затраченных работодателями на эти цели;

- разработки и реализации мероприятий, предусматривающих сохранение и рациональное использование профессионального потенциала работников, их социальную защиту, улучшение условий труда и иные льготы;

- соблюдения установленной квоты для трудоустройства инвалидов;

- трудоустройства определяемого органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления числа граждан, особо нуждающихся в социальной защите, или резервирования отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства таких граждан.


При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий и указать должность, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.


При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течении трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.


Работодатели обязаны ежемесячно предоставлять органам службы занятости:

- сведения о применении в отношении данной организации процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;

- информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

При приеме на работу гражданина, направляемого службой занятости, работодатель в пятидневный срок возвращает в службу занятости направление с указанием дня приема гражданина на работу.


В случае отказа в приеме на работу гражданина, направляемого службой занятости, работодатель делает в направлении службы занятости отметку о дне явки гражданина и причине отказа в приеме на работу и возвращает направление гражданину.
Более подробную информацию  
Вы можете получить в Нефтеюганском центре занятости населения по адресу;
г. Нефтеюганск, 2 мкр., 24 дом. 

Отдел трудоустройства и взаимодействия с работодателями, каб.102,103
8 (3463)224204; 224975;
Часы приема получателей государственной услуги:

ПН. – ПТ. с 9-00 до 17-00
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Нефтеюганский центр занятости населения

информирует

Уважаемые работодатели  всех форм собственности!

Руководствуясь программами «Содействия занятости населения на 2008 – 2010 годы», «Программой Ханты – Мансийского автономного округа – Югры по стабилизации ситуации на рынке труда Ханты – Мансийского автономного округа – Югры на 2010 год» Нефтеюганский центр занятости населения приглашает к сотрудничеству на 2011 год работодателей всех форм собственности. 

Для участия в программах требуется следующий пакет документов:

1. Заявка работодателя установленного образца.
2. Таблица 1 к заявке о заключении договора и предоставления бюджетных средств.
3. Копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя.

4. Справка территориального органа Федеральной налоговой службы о состоянии расчетов по налогам, сборам, взносам  (форма № 39-1), выданная не ранее чем за шестьдесят дней до предоставления в центр занятости.

5. Письмо работодателя, подтверждающее стоимость активов  работодателя по состоянию на последнюю отчетную дату.
6. Документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени работодателя (в случае обращения в центр занятости представителя работодателя).

7. Карта предприятия.

8. Копия банковского договора об открытии расчетного счета (для индивидуальных предпринимателей).

9. Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей). 

Более подробную информацию  
Вы можете получить в Нефтеюганском центре занятости населения по адресу;
г. Нефтеюганск, 2 мкр., 24 дом. 

Отдел содействия занятости населения, профессионального обучения и профессиональной ориентации, каб.414,8 (3463)223899; 224740;

Часы приема получателей государственной услуги:

ПН. – ПТ. с 9-00 до 17-00











