Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации безработных граждан

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан могут осуществляться по направлению органов службы занятости если:

· гражданин не имеет профессии (специальности); 

· невозможно подобрать подходящую работу из-за отсутствия у гражданина необходимой профессиональной квалификации; 

· необходимо изменить профессию (специальность, род занятий) в связи с отсутствием работы, отвечающей имеющимся у гражданина профессиональным навыкам; 

· гражданином утрачена способность к выполнению работы по прежней профессии (специальности). 

Право в приоритетном порядке пройти профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации имеют:

· безработные инвалиды, 

· безработные граждане по истечении шестимесячного периода безработицы, 

· граждане, уволенные с военной службы, жены (мужья) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы, 

· выпускники общеобразовательных учреждений, а также граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не имеющие профессии (специальности). 


Работник центра занятости населения предлагает воспользоваться государственной услугой гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

Государственная услуга предоставляется бесплатно.

Государство гарантирует безработным гражданам выплату стипендии в период профессиональной подготовки, повышения квалификации, переподготовки по направлению центров занятости населения, в том числе в период временной нетрудоспособности.

Дополнительные возможности профессионального обучения


Департамент занятости населения автономного округа подготовил проект Закона "О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "О программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Содействие занятости населения" на 2008-2010 годы", который был принят 23 июля 2008 года № 77-оз. 

Согласно этому окружному закону право пройти профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации за счет средств окружного бюджета кроме безработных граждан получили следующие категории населения:

· женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;

· граждане, подлежащие увольнению в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации. 


Концепция демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года (утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 г. № 1351) выделяет задачу повышения уровня рождаемости одной из основных задач демографической политики государства.

Решение задачи повышения уровня рождаемости включает в себя, кроме других составляющих, реализацию комплекса мер по содействию занятости женщин, имеющих малолетних детей, в целях обеспечения совмещения родительских и семейных обязанностей с профессиональной деятельностью, в том числе:

· создание для женщин, выходящих из отпуска по уходу за ребенком, условий, способствующих их возвращению к трудовой деятельности, организацию системы повышения их квалификации и переобучения профессиям, востребованным на рынке труда.


Актуальность решения данной задачи подтверждают результаты социологического исследования, проведенного Федеральной службой по труду и занятости в субъектах Российской Федерации по определению потребности в профессиональном обучении женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет.

Как показало социологическое исследование, большинство опрошенных женщин считают, что повышение квалификации или профессиональное обучение будет способствовать их дальнейшему трудоустройству. Это указывает на то, что для большинства респондентов важны не только восстановление утерянных с рынком связей, но и реализация возможностей не прерывать на длительное время трудовые контакты. Такие профессиональные установки свидетельствуют о необходимости внесения корректировок в систему профессионального обучения и трудоустройства женщин, имеющих перерывы в работе, связанные с рождением и воспитанием детей.

Женщины, находящиеся в отпусках по уходу за ребенком, испытывают значительные трудности при возвращении на прежнее место работы или при новом трудоустройстве. Это связано, с одной стороны, с потерей профессиональных навыков, а с другой – с нежеланием работодателей нести дополнительные издержки из-за снижения производительности труда, обусловленного потерей ряда профессиональных навыков. 68% опрошенных женщин считают, что повышение квалификации или профессиональное обучение будет способствовать трудоустройству и такой же процент желает пройти профессиональную обучение или повысить квалификацию до выхода на работу.

Информация о дистанционном обучении


Департамент занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в 2007 году начал реализацию мероприятий по внедрению технологии дистанционного обучения для работы центров занятости населения автономного округа в области профессиональной подготовки и переподготовки безработных граждан по профессиям, востребованным на рынке труда. Необходимость внедрения технологии дистанционного обучения в автономном округе обусловлена требованиями повышения доступности и качества предоставления безработным гражданам государственной услуги по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации, создания комфортных условий для получателей государственной услуги.

Размещение классов дистанционного обучения в населенных пунктах  призвано повысить доступность государственной услуги по профессиональному обучению для безработных жителей сельской местности, а также для маломобильных групп населения и лиц с ограниченными трудовыми возможностями. 

Применение дистанционного обучения позволяет организовать профессиональное обучение с использованием передовых интернет-технологий, создать мобильную, гибкую образовательную среду, соответствующую современным техническим требованиям, обеспечить свободный выбор сроков, содержания и форм профессионального обучения безработных граждан.

Преимущества компьютерного класса, работающего по технологии дистанционного обучения, заключаются, прежде всего, в использовании получателями государственных услуг гибких образовательных программ и индивидуальных механизмов обучения. 

У специалистов центров занятости населения появилась возможность направлять и контролировать процесс обучения до пяти учащихся одновременно по разным востребованным профессиям, с предоставлением персонального графика занятий.

Стратегической целью создания такой системы является обеспечение условий для подготовки и повышения квалификации безработных граждан в рамках краткосрочной курсовой подготовки и для поддержки системного внедрения и активного использования информационных и коммуникационных технологий при обучении. 
