Социальная  защита  инвалидов
По своей природе любой человек изначально рожден быть деятельным, и такое состояние является естественным для успешного и гармоничного развития каждой личности. Привнося своей созидательной деятельностью в жизнь общества свою долю трудового участия,  человек тем самым имеет возможность реализовать себя и оказаться полезным для других.  Это обстоятельство является очень важным для каждого, независимо от  наличия или отсутствия у него других существенных индивидуальных качеств, в том числе и инвалидности, сам факт наличия которой вовсе не освобождает человека от его природного предназначения – трудиться и созидать, наконец – быть нужным. 

Если рассматривать под этим ракурсом человека с инвалидностью, тогда становится очевидным, что его участие в трудовом процессе необходимо и ему самому, и сообществу, в котором он пребывает. Остается лишь приложить усилия для достижения такого состояния, при котором профессиональные качества соискателя работы с инвалидностью соответствуют тому уровню, который необходим в любой сфере трудовой деятельности. 

Конечно же, все трудовые отношения должны быть отрегулированы законодательно, но не менее важным, а порою, и решающим является личная инициатива человека с инвалидностью, желание адаптироваться в обществе, учиться, повышать профессиональную квалификацию и не останавливаться, не отступать от намеченной цели. Любой опыт и знания, приобретенные в процессе поиска работы и общения с работодателями, обязательно окажутся полезными, и позволят увидеть новые варианты достижения результата.

В настоящее время для человека с инвалидностью при решении проблемы трудоустройства имеются реальные возможности, предоставляемые ему государством. 
Какие права и льготы в трудовом процессе есть у работников с инвалидностью?

Трудовой Кодекс Российской Федерации и Федеральный Закон «0 социальной защите инвалидов в Российской Федерации» достаточно чётко регламентируют нормы и условия труда лиц с инвалидностью и обязывают работодателя создавать им более комфортные по сравнению с другими сотрудниками условия. При создании специальных условий труда для инвалидов необходимо учитывать записи в их Индивидуальной программе реабилитации (ст. 224 ТК РФ, ст. 23 ФЗ «0 социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). Согласно в уже упомянутой статье 23 ФЗ «0 социальной защите инвалидов в Российской Федерации» не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих их положение по сравнению с другими работниками.

Если обобщить все нормы законодательства, то сотрудник с инвалидностью имеет право:

Работать не более 35 часов в неделю. Статья 23 ФЗ «0 социальной защите инвалидов в Российской Федерации» предусматривает для сотрудников, являющихся инвалидами I или II групп, сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю (из этого следует вывод, что инвалидам III группы рабочее время не сокращается). Несмотря на то, что инвалидам I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата им производится в полном объеме (ст. 23 ФЗ «0 социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). Статья 94 ТК РФ констатирует, что продолжительность ежедневной работы (смены) для инвалида устанавливается в соответствии с его медицинским заключением. Предельная продолжительность рабочего дня определяется его Индивидуальной программой реабилитации.

Не работать ночью и сверх нормы. Инвалидов можно привлекать к работе в ночное время (с 22 часов до 6 часов) только с их письменного согласия. Если же работа ночью запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, то даже письменное согласие работника не будет иметь значения - ночная смена не допускается (ч. 5 ст. 96 ТК РФ). То же и со сверхурочной работой. Привлечение инвалидов к работе сверх нормативов, к труду в выходные и праздничные дни разрешается только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья. При этом инвалиды должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом об отказе от выполнения подобных работ (ст. 99 и 113 ТКРФ).

Брать оплачиваемый отпуск 30 календарных дней, а за свой счёт до 60 календарных дней. Инвалидам всех групп положен удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск - не менее 30 календарных дней в году (ст. 23 ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работодатель обязан на основании письменного заявления сотрудника с инвалидностью предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ).

 
Какие государственные программы по трудоустройству инвалидов реализуются в Российской Федерации?
 
Помимо системы квотирования рабочих мест для инвалидов, органами службы занятости населения реализуется ещё целый ряд программ, нацеленных на решение проблем трудовой занятости этой категории населения, которые условно можно разделить на пять направлений:

 - подбор персонала и трудоустройство;

- организация ярмарок вакансий;

- профессиональное обучение и переобучение;

- содействие предпринимательству;

- организация общественных работ и временной занятости.
Если Вы ищете работу, готовы приступить к ней и при этом имеете инвалидность, работники Нефтеюганского центра занятости населения  помогут вам в реализации Вашего права на добровольный труд и свободный выбор занятости. В рамках действующего законодательства  окажут следующие государственные услуги:

- по содействию гражданам в поиске подходящей работы;

- по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации;

- по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;

- по психологической поддержке безработных граждан;

- по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;

- по организации профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан;

- по организации оплачиваемых общественных работ;

- по содействию самозанятости безработных граждан;

-  по организации временного трудоустройства безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы;

- по осуществлению социальных выплат безработным гражданам. 
О состоянии занятости инвалидов  в Нефтеюганском регионе  

за период с 01.01.2012 по 31.05.2012 

(экспресс – информация)



За период с 01.01.2012 по 31.05.2012 в Нефтеюганский центр занятости населения  за содействием в поиске подходящей работы обратилось 63 инвалида (аналогичный период 2011 года – 84, 2010 года – 8).

По состоянию на 01.06.2012 численность ищущих работу граждан с ограниченными возможностями, зарегистрированных в службе занятости населения, составила 39 человек.

За период с 01.01.2012 по 30.04.2012 признано безработными  53 инвалида.

Численность безработных инвалидов на 01.06.2012 составила 36 человек (из них -  31 чел. по городу), что в 0,6 раза меньше аналогичного периода прошлого года (2011 год – 54).  

