ПАМЯТКА

«НАДОМНЫЙ ТРУД - АЛЬТЕРНАТИВА ВЫСВОБОЖДЕНИЮ РАБОТНИКОВ»
Все, что ты делать замыслил, 

да будет едино и цельно 

(Гораций в переводе А. Фета)

Надомный труд – это кооперация между работодателем (предприятием, организацией) и гражданином (физическим лицом), выполняющим на договорных условиях заказ на производство той или иной продукции, оказание той или иной услуги у себя на дому. 

Надомные виды труда стали развиваться на рубеже XVIII-XIX веков в эпоху промышленной революции и изначально были нацелены на обеспечение занятости рабочей силы в тех районах, где вследствие различных обстоятельств возник избыток трудовых ресурсов: Западная и Центральная Европа, Азия, Америка, в 60-е годы XX века – СССР (историческая справка). 

Надомники – особая категория работников, чьи трудовые отношения характеризуются специфическими признаками, обусловленными выполнением ими работы на дому. 

- УНИВЕРСАЛЬНАЯ ПРОФЕССИЯ – УНИКАЛЬНАЯ ВОЗМОЖНОСТЬ

ПРИМЕНЕНИЯ НАВЫКОВ НА ПРЕДПРИЯТИИ И ДОМА - 

В связи с активным переходом к рыночным отношениям, стремительным развитием информационных технологий выполнение работы на дому приобрело обширный характер. 

Если 10–15 лет назад типичного работника-надомника характеризовала принад​лежность к социально уязвимым слоям населения: пенсионеры, инвалиды, лица с пони​женной трудоспособностью, женщины, имею​щие несовершеннолетних детей, и т.д., выпол​няющие физическую, главным образом, ручную и низкоквалифицированную работу в сфере производства, то в последнее время помимо традиционного надомного труда возникло и все более расширяется «новое» надомничество, участниками которого, как правило,  являются высококвалифицированные специалисты, к примеру, в области информационных технологий: программисты и разработчики программного продукта, дизайнеры, журна​листы, переводчики, редакторы, телефонные диспетчеры и т.д.

Специалисты считают, что переход на надомный труд – одна из главных тенденций развития бизнеса, в первую очередь потому, что он страхует предприятия от кадровой текучки, сезонных колебаний на рынке труда.

Сегодня современные работодатели, включая испытывающих временные трудности в период кризиса и массовых высвобождений, могут предложить работу на дому таким специалистам, как:

секретари-машинистки; делопроизводители и бухгалтеры; агенты (по доставке заказных билетов, рекламные, страховые); адвокаты, нотариусы и юрисконсульты; операторы ЭВМ, веб-дизайнеры и программисты; дизайнеры; переводчики; журналисты и редакторы; медицинские сестры и массажисты; ювелиры, гравёры и часовщики; модельеры; швеи, вышивальщицы и драпировщики; обувщики по индивидуальному пошиву обуви и обувщики по ремонту обуви; изготовители декоративных элементов мебели, фотографы,  чертежники; парикмахеры, маникюрши и педикюрши; приемщики заказов и телефонные диспетчеры, другие.

Применение надомного труда актуально также для:

развития народного творчества и национальных промыслов (вышивальщик по коже и меху,  заготовщик материалов для художественных изделий из дерева и бересты, изготовитель орудий лова, изготовитель художественных изделий из бересты, обработчик меховых шкурок, обработчик рогов, обработчик рыбы, раскройщик кожи и меха и др.);

развития сельского и домашнего хозяйства, цветоводства (дояр, животновод, птицевод, цветовод, цветочница);

открытия детских садов семейного типа (воспитатель, няня, повар и др);

проведения социальных опросов с использованием Интернет-ресурсов, телефона.
- ПРЕИМУЩЕСТВА НАДОМНОГО ТРУДА -
для нанимателя:

экономия затрат на содержание офисных помещений, оборудования, парковок; сокращение затрат на коммунальные платежи, арендную плату, расходов на тепло- и энергосбережение и др.;

повышение продуктивности работы и сокращение времени реагирования на производственные задачи, сокращение потерь времени на переезды, доступность сервиса;

оплата труда работников в соответствии с достигнутыми результатами, а не с затраченным временем;

конкурентное преимущество среди других работодателей, позволяющее нанимать на работу лучших специалистов;

уменьшение количества отпусков, связанных с семейными обстоятельствами и проблемами со здоровьем, а также пропусков работы по различным причинам;

уменьшение прерываний рабочего процесса, исключение занятия рабочего времени личными вопросами (чаепития, разговоры по телефону, отвлеченные продолжительные беседы сотрудников);

другие;

для работников:

реализация своего кон​ституционного права на труд (особенно тем «категориям» граждан, которые сталкиваются с трудностями в поисках традиционной модели занятости, или она в силу различных при​чин является для них неприемлемой: лицам с ограниченной трудоспособностью, инвалидам и пенсионерам, женщинам, имеющим малолетних детей и детей-инвалидов, и других);

получение доходов или дополнительных доходов;

оптимальный баланс между семьей и работой, сокращение расходов на оплату услуг лиц и учреждений, осуществляющих уход за членами семьи (детьми, престарелыми родителями),  возможность проводить больше времени с семьей;

возможность получения образования, дополнительного заработка, участия в общественной жизни и т.д.;

повышение продуктивности самой работы, осуществляемой в привычной (домашней) обстановке;

уменьшение времени и затрат на транспорт; исключение попадания в дорожные пробки и стрессов, связанных с ними;

соблюдение индивидуальных биологических ритмов, времени труда и отдыха; отсутствие необходимости просыпаться рано или работать до позднего вечера.

для экономики субъекта Российской Федерации в целом:

увеличение и разнообразие рынка рабочей силы; своеобразное средство «оживления» отдельных секторов экономики;

налаживание взаимовыгодных связей между промышленными предприятиями и индивидуальными производителями;

обеспечение занятостью и доходами наименее конкурентоспособных на рынке труда категорий населения (инвалиды; женщины, осуществляющие уход за малолетними детьми и детьми-инвалидами; лица, осуществляющие уход за членами семьи, которые по состоянию здоровья нуждаются в уходе; несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, граждане предпенсионного возраста, студенты, выпускники учреждений профессионального образования без опыта работы); 

уменьшение числа безработных, в т.ч. и в связи с сокращением территориальной удаленности работодателя;

уменьшение транспортных передвижений и связанного с этим загрязнения окружающей среды;

другое.

- ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ – 

ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА НАДОМНИКОВ -
Международные:

Женевская Конвенция Международной организации труда «О надомном труде» от 20.06.1996 № 177 (не ратифицирована РФ).

Рекомендация Международной организации труда «О надомном труде» от 20.06.1996 № 184 (к Конвенции № 177).

Российской Федерации:
Трудовой кодекс Российской Федерации 30 декабря 2001 года N 197-ФЗ (в ред. ФЗ от 21.07.2007 N 194-ФЗ).

Постановление государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам «Об утверждении положения об условиях труда надомников» от 29.09.1981 № 275/17-99, действующее в части, не противоречащей трудовому законодательству Российской Федерации на условиях ст.423 Трудового кодекса Российской Федерации;

Постановление Минтруда России и Минобразования России «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» от 13.01.2003 № 1/29.

- ОПРЕДЕЛЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО ПРАВА -
термин «надомный труд» означает работу, которую лицо, именуемое надомником, выполняет:

по месту его жительства или в других помещениях по его выбору, но не в производственных помещениях работодателя; 

за вознаграждение; 

с целью производства товаров или услуг, согласно указаниям работодателя, независимо от того, кто предоставляет оборудование, материалы или другие используемые ресурсы, если только это лицо не располагает такой степенью автономии и экономической независимости, которая необходима для того, чтобы считать его независимым работником в соответствии с национальным законодательством или судебными решениями.

- НОРМЫ ТРУДОВОГО КОДЕКСА - ПРИМЕНЕНИЕ К НАДОМНЫМ РАБОТНИКАМ -
Общие нормы

приём на работу производится работодателем в порядке, установленном статьями главы 11 Трудового кодекса Российской Федерации «Заключение трудового договора» 
 :

трудовой договор заключается с лицами, достигшими возраста 16 лет;

обязателен предварительный медицинский осмотр (обследование) лиц, не достигших возраста 18 лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами;

по соглашению сторон возможно установление для надомного работника испытательного срока в целях проверки его соответствия поручаемой работе;

прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора;

трудовые книжки заводятся на каждого работника; запись о приёме на работу вносится в трудовую книжку работника после сдачи им первого выполненного задания;

обязательно заключение между работодателем и работникам трудового договора о выполнении работы на дому. 
При заключении трудового договора надомником предъявляется работодателю пакет документов, перечень которых определён ст.65 Трудового кодекса Российской Федерации:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 
В отдельных случаях с учетом специфики работы - дополнительные документы.

Особенности трудового договора с надомником

Трудовой договор:

не содержит
условия о подчинении работника правилам внутреннего распорядка (работник сам планирует время работы и отдыха);

предусматривает
условия выполнения работы на дому:

не противопоказанной работнику по состоянию здоровья, и в условиях, соответствующих требованиям охраны труда;

из материалов и с использованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем либо приобретаемых надомником за свой счет;

порядок и сроки:

обеспечения надомника сырьем, материалами и полуфабрикатами; 
расчетов за изготовленную продукцию; 
возмещения стоимости материалов, принадлежащих надомнику;

вывоза готовой продукции;

порядок выплаты работодателем компенсации за износ инструментов и механизмов, являющихся собственностью надомника, а также возмещения иных расходов, связанных с выполнением работ на дому;

содержит

информацию о:

месте работы (как правило, это место жительства); 
должности или конкретной трудовой функции (с учетом профессиональных навыков работника); 
видах и условиях социального страхования, социальных гарантиях и компенсациях
; 
материальной ответственности сторон;

условия: 
оплаты труда
 (не предусмотрена оплата труда в ночное время, за сверхурочные работы, в выходные и праздничные дни; возможно премиальное поощрение за высокое качество работы); 
предоставления социальных гарантий и компенсаций; 
расторжения трудового договора по общим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и дополнительным (специальным), как то: невыполнение порученной работы без уважительных причин, отсутствие жилищно-бытовых условий, отвечающих требованиям охраны труда. При этом запрещается увольнение работника в период временной нетрудоспособности или в период пребывания в отпуске. При расторжении трудового договора на надомных работников также распространяются дополнительные гарантии, предусмотренные для беременных женщин, женщин, имеющих детей. 
- ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН -

Работодатель обязан
:

информировать надомных работников об опасностях, связанных с работой, о мерах предосторожности; в случае необходимости организовать обучение работников;

обеспечивать защитными приспособлениями предоставляемые работникам машины, инструменты и другое оборудование; принять разумные меры, обеспечивающие их надлежащее техническое обслуживание;

бесплатно предоставлять работникам индивидуальные средства защиты;

учитывать дополнительные требования к работам, создающим неудобства соседям работника (повышенный уровень шума, вибрация, загрязнения).

Надомный работник обязан:

выполнять меры по безопасности и гигиене труда;

принимать разумные меры предосторожности в отношении собственной безопасности и здоровья (и других лиц),  включая правильное использование материалов, машин, инструментов и другого оборудования.  
- ВАЖНАЯ ИНФОРМАЦИЯ -

( на надомного работника в полном объёме применяются правила об изменении трудового договора, о ежегодных оплачиваемых отпусках, о порядке рассмотрения трудовых споров и иные нормы трудового права, в отношении которых не установлены исключения для надомников;

( с надомниками обязательно проводятся первичный инструктаж по охране труда (до начала работы) и повторные инструктажи не реже одного раза в 6 месяцев
;

( при организации работы на дому применяются нормы статьи 212. Трудового кодекса Российской Федерации, обязывающие работодателя обеспечить безопасные условия и охрану труда работника; организовать контроль за состоянием условий труда на рабочем месте, а также за правильностью применения работниками средств; провести аттестацию рабочего места по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда. В связи с этим работодатель имеет право посещать место жительства работника с целью проверки соблюдения правил охраны труда на рабочем месте.

Когда труд становится неотъемлемым условием бытия, 

он вскоре превращается в дело чести и моральную основу общества

    (Генрих Манн)
Приглашаем работодателей к сотрудничеству

по организации надомного труда 
для граждан, не имеющих возможности работать 

в обычных условиях

Адрес
Бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

Нефтеюганского Центра занятости населения

(наименование)

г. Нефтеюганск, 12 мкр., 18 дом (помещение 34)
(почтовый адрес)
Директор Центра занятости:  Дианова Ирина Анатольевна, контактный телефон:256550
(фамилия, имя, отчество)
г. Нефтеюганск, 2 мкр. 24 дом 
(рабочий адрес)
Куратор:  Климова Нина Робертовна, контактный телефон:224708
(фамилия, имя, отчество)

Ответственный работник ЦЗН: Сопкина Наталья Владимировна, контактный телефон:223888,  

                                                       № кабинета 414 (4 этаж)


                                                    (фамилия, имя, отчество)
� Ст. 63 - 71 ТК РФ № 197 – ФЗ от 30.12.2001 (в ред. ФЗ от 21.07.2007 N 194-ФЗ)


� Ст. 310 - 312 ТК РФ № 197 – ФЗ от 30.12.2001 (в ред. ФЗ от 21.07.2007 N 194-ФЗ)


� Раздел VII ТК РФ № 197 – ФЗ от 30.12.2001 (в ред. ФЗ от 21.07.2007 N 194-ФЗ)


� В соответствии с нормами ТК РФ; не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством 


� требования Рекомендации МОТ «О надомном труда» от 20.06.1996 № 184


� П.п. 2.1.4., 2.1.5. постановления Минтруда России и Минобразования России «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» от 13.01.2003 № 1/29


















































