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Отчет о работе
Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска (далее - Департамент) за январь – декабрь 2013 года

В системе образования города осуществляют образовательную деятельность 39 образовательных организаций, в том числе:

- 14 общеобразовательных организаций, в том числе 1 негосударственная общеобразовательная организация НОУ «Нефтеюганская православная гимназия» (далее – НОУ «НПГ»);

- 4 образовательных организации для детей дошкольного и младшего школьного возраста;

- 17 дошкольных образовательных организаций;

- 4 образовательных организации дополнительного образования детей.

В городе отмечается рост численности учащихся: в 2013-2014 учебном году 11 948 человек, в том числе 187 учащихся НОУ «НПГ», 2012-2013 учебный год – 11 798 учащихся, в том числе 168 учащихся НОУ «НПГ». 
В последние три года отмечается рост численности учащихся (2012 г. на 1,29%, 2013 на 1,26%) и данная тенденция сохранится на протяжении ближайших лет, что повлечёт за собой необходимость строительства общеобразовательной организации на 1000 мест в 2015 году. Охват детей общим образованием составляет 100%.
Обучение в две смены ведется в 13 образовательных организациях (72,22 %).

Особое внимание уделяется обеспечению доступности образования детям с ограниченными возможностями здоровья. В 2013 году в городе проживает 356 детей-инвалидов (2012 г. – 484 ребёнка), из них:

- от 0 до 18 лет - 192 человека (2012 г. – 223 человека);

- от 7 до 18 лет – 164 человека (2012 г. – 155 человек).

Обучается в общеобразовательных организациях 100% от общего количества детей-инвалидов, подлежащих обучению. 21 ребёнок-инвалид воспитывается в дошкольных образовательных организациях (2012 г. – 27 детей), что также составляет 100% от потребности.

В городе развивается инклюзивное обучение, обеспечивающее адаптацию детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательной среде.
На базе ресурсного центра дистанционного обучения в МБОУ «СОШ № 8» для 32 детей-инвалидов созданы условия для получения среднего (полного) общего образования.
В мае – июне организована государственная итоговая аттестация для выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ, для выпускников 9-х классов в традиционной и новой форме.
Государственную (итоговую) аттестацию прошли 1028 учащихся 9-х классов (100%) (2012 г. – 100%). Качество знаний выпускников, проходивших государственную итоговую аттестацию в новой форме, составило: по русскому языку – 94% (2012 г. – 98%), по алгебре – 98% (2012 г. – 91%).
Государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ проходили:

- по русскому языку – 618 человек;

- по математике – 615 человек.

Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья проходили государственную (итоговую) аттестацию в форме государственного выпускного экзамена и в форме ЕГЭ. 

Доля выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике, в общей численности выпускников, участвовавших в ЕГЭ по данным предметам, составила 99,7% учащихся (2012 г. – 99,9%).
15 выпускников школ города по итогам ЕГЭ получили 100 баллов (2012 г. – 4 выпускника), в том числе:

- 2 по русскому языку – МБОУ «СОШ № 10»;

- 1 по информатике – МБОУ «СОШ № 10»;

- 9 по химии – МБОУ «Лицей №1», МБОУ «СОКШ № 4», МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 10», МБОУ «СОШ № 5 «Многопрофильная»;

- 3 по обществознанию – МБОУ «СОШ № 10», МБОУ «СОШ № 3».

Программу дошкольного образования реализуют 22 муниципальных образовательных организации, в которых воспитывается 5155 детей дошкольного возраста. В декабре 2013 года введён в эксплуатацию детский сад – новостройка на 200 мест в 14 микрорайоне.

С целью реализации Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (далее – ФГТ) разработаны, прошли экспертизу, имеют рецензию, утверждены образовательные программы дошкольных образовательных организаций.

Охват дошкольным образованием детей в возрасте от 1 до 6 лет, включая вариативные формы организации дошкольного образования –55,3% (2012 г. -51,1%). Доля детей в возрасте от 3 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, от общей численности детей, составляет 79,5% (2012 г. – 78,9%). Дети в возрасте от 5 до 6,5 лет 100 % обеспечены дошкольным образованием в разных формах организации. Организована работа 22 групп кратковременного пребывания детей, в том числе в общеобразовательных учреждениях, с охватом 491ребёнок (2012 г. - 461 ребёнок).

С целью обеспечения дошкольного образования привлекается ресурс организаций дополнительного образования: 570 детей (2012 г. – 344 детей) посещают группы раннего развития для детей в возрасте от 4-х до 6 лет.
Организована работа 6 консультативных центров для оказания методической и диагностической помощи родителям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому (2012 г. – 1 консультативный центр).

К реализации услуг дошкольного образования привлечены субъекты малого предпринимательства. В городе зарегистрированы 16  индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по уходу и присмотру за 210 детьми дошкольного возраста (2012 г. – 5 предпринимателей, 100 детей).

Дополнительное образование осуществляется на базе 4 организаций дополнительного образования, подведомственных Департаменту, и в общеобразовательных организациях.

Численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, составила 12210 человек (58,2%) (2012г. – 14 799 человек (57,9%). Рост данного показателя обусловлен:

- работой пилотных площадок по реализации  Федеральных государственных образовательных стандартов в основной школе, направленной на развитие внеурочной деятельности;

- определением ресурсных центров на базе организаций дополнительного образования детей.

14 образовательных организаций (35,89%) введены в эксплуатацию более 30 лет назад. Ветхие и аварийные здания в системе образования отсутствуют.

В системе общего образования города Нефтеюганска работают 2931 человека, в том числе педагогических работников – 1501 человек. Из общей численности педагогических работников:

по стажу работы:

- менее 2-х лет – 102 человека (6,79%);

- более 20 лет  - 720 человек (47,96%);

по возрасту:

- моложе 25 лет – 78 человек (5,1%);

- в возрасте от 35 до 55 лет – 1270 человек (84,6%);

- пенсионного возраста – 473 человек (31,5 %);

награждённые государственными наградами Российской Федерации и имеющие ведомственные знаки отличия в труде:

- медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» - 1 человек;

- звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 5 человек;

- звание отличник народного просвещения - 18 человек;

- нагрудный знак «Почётный работник общего образования Российской Федерации» - 118 человек;

- грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации - 130 человек;

- благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации - 3 человека.

В соответствии с целью, определенной Департаментом на 2013-2014 учебный год – создание условий для удовлетворения потребностей субъектов образовательного процесса в качественном и доступном образовании, соответствующем целям опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы в условиях реализации Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», определены следующие задачи:

- обновление содержания образования;

- развитие учительского потенциала;

- система выявления, поддержки, сопровождения талантливых детей;

- усиление воспитательного потенциала образования;

- обеспечение безопасной комплексной среды в образовательных организациях;

- развитие информационного пространства;

- организация отдыха детей в каникулярное время;

- реализация молодёжной политики;

- обеспечение реализации долгосрочных целевых программ в сфере образования.

Мощность образовательных организаций на 2013-2014 учебный год

	№
	Наименование организации
	Количество

учащихся

	1
	2
	3

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1»
	698

	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Исаевой Антонины Ивановны»
	1011

	3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3»
	864

	4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная кадетская школа № 4»
	704

	5
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5 «Многопрофильная»
	999

	6
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6»
	929

	7
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7»
	учащихся – 477
воспитанников – 40

	8
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8»
	558
учащихся вечерних классов - 50

	9
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 9»
	787

	10
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №10»
	учащихся –1515
воспитанников – 76

	11
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 13»
	1128

	12
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 14»
	573

	13
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей № 1»
	595

	14
	Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия «Сообщество»
	учащихся – 192
воспитанников – 263


	15
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста  «Начальная школа - детский сад № 4»
	учащихся – 151

воспитанников – 57


	16
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа - детский сад №15»
	учащихся – 265

воспитанников – 180


	17
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа - детский сад № 24»
	учащихся – 265

воспитанников – 160


	18
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования для детей»
	1227

	19
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества»
	1760

	20
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 2»
	1220

	21
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Поиск»
	1406

	22
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности  по художественно-эстетическому развитию детей»
	275

	23
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2»
	151

	24
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 5»
	251

	25
	Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение города Нефтеюганска «Детский сад № 6 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей»


	310

	26
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эестетическому развитию»
	218

	27
	Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение города Нефтеюганска «Центр развития ребенка - детский сад № 8»
	246

	28
	Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение  города Нефтеюганска «Детский сад № 9»
	426

	29
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №10 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей»
	150

	30
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 12 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей»
	281

	31
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 13»
	215

	32
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 14 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей»
	200

	33
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 17 комбинированного вида»
	230

	34
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 18 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей»
	258

	35
	Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение города Нефтеюганска «Центр развития ребенка-детский сад № 20» 
	296

	36
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 25 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей»
	320

	37
	Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение города Нефтеюганска «Центр развития ребёнка-детский сад № 26»
	404

	38
	Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение «Детский сад № 32 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей»
	305

	39
	Негосударственное общеобразовательное учреждение «Нефтеюганская православная гимназия»
	187


В период с января по декабрь Департаментом проведена определенная работа.

1.Обновление содержания образования:

Для реализации задач по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта нового поколения (далее – ФГОС):

- организована деятельность:

· 5 федеральных экспериментальных площадок;

· 2 региональных стажёрских площадки по введению ФГОС начального общего образования;

· 4 региональных пилотных площадки по введению ФГОС основного общего образования;

· 4 региональных инновационных площадки;

- присвоен статус региональных инновационных площадок МБОУ «СОШ №7», МБОУ «Лицей №1», МБОУ «Прогимназия «Сообщество», МБОУ «СОШ №5 « Многопрофильная» по итогам участия в конкурсе «Перспектива»;
- организовано научное сопровождение сотрудников НИИ «Развивающее обучение» (г.Москва), НИИ «Инновационные стратегии развития общего образования» (г. Москва), НИУ «Высшая школа экономики» (г.Москва), Института психологии и педагогики развития (г. Красноярск), Сургутского государственного университета;
- организовано сетевое взаимодействие образовательных организаций в рамках деятельности Ассоциации «Мастерство +» по внедрению ФГОС начального общего образования, ассоциации «Развитие» по внедрению ФГОС основного общего образования.

В рамках работы Ассоциации «Мастерство +» по внедрению ФГОС начального общего образования проведено 8 семинаров – практикумов по повышению профессиональной компетенции учителей начальных классов. 

Для команд педагогов образовательных организаций проведены семинары под руководством В.Д.Повзун, заведующей кафедрой педагогики Сургутского государственного университета, д.п.н. по освоению технологий «Проблемное обучение», «Критическое мышление», «Учебный проект». 

С целью повышения эффективности деятельности образовательных организаций в условиях реализации ФГОС в феврале Департаментом проведена коллегия по теме «Модернизация содержания образования в условиях реализации  Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», где на трёх дискуссионных площадках  представлен  и обсуждён опыт работы  МБОУ «Начальная школа – детский сад №24», МБОУ «СОШ №6», МБОУ «СОШ №13» по темам «Организация внеурочной деятельности », «Система оценки качества в условиях введения нового стандарта», «Управление процессом введения ФГОС НОО».

В мае проведено пятое заседание Координационного совета по введению в общеобразовательных организациях ХМАО – Югры   комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики», представлен опыт МБОУ «СОШ № 5 «Многопрофильная» по теме «Интеграция  урочной и внеурочной деятельности как средство реализации задач комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» и  МБОУ «СОШ № 6» по теме «Организация введения комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики», подведены итоги городского конкурса проектных работ по курсу «Основы религиозных культур и светской этики» среди учащихся 4-х классов. В рамках августовского совещания на заседании Координационного совета по введению в общеобразовательных организациях ХМАО – Югры   комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» утвержден план работы на 2013-2014 учебный год.
В целях обеспечения деятельности образовательных организаций в условиях реализации ФГОС в рамках приоритетного национального проекта  «Образование» в августе организовано и проведено совещание руководящих и педагогических работников по теме «Стратегические изменения в системе образования города Нефтеюганска, направленные на повышение качества и эффективности образования» (далее - совещание).

В ходе совещания обсуждены задачи системы образования города Нефтеюганска, направленные на повышение качества и эффективности образования. В рамках развития инновационной деятельности созданы муниципальные ресурсные центры по введению ФГОС на уровне дошкольного образования, по сопровождению обучающихся, показавших высокий уровень интеллектуального развития в учебной и научно-исследовательской деятельности, по организации дистанционного и электронного образования, развитию математического образования.

В работе совещания приняли участие 730 руководителей и педагогических работников образовательных организаций, учреждений  профессионального образования, учреждений социальной сферы, членов Муниципального совета по развитию образования, управляющих советов образовательных организаций, родителей и учащихся образовательных организаций города. 35 школьников стали  участниками дефиле школьной формы. 

В октябре в Нефтеюганске состоялось выездное заседание Координационного совета ХМАО – Югры по введению нового Федерального государственного образовательного стандарта в образовательных организациях ХМАО-Югры, в котором приняли участие 150 представителей муниципальных образований округа, городов Ханты-Мансийск, Челябинск, Москва, руководители образовательных организаций города. Для участников заседания педагогами стажировочных и пилотных площадок города представлена серия эффективных педагогических практик по различным направлениям внеурочной деятельности: турнир «Знаю. Мыслю. Действую» («Наши олимпийские игры»); интегративный модуль («Нефтеюганск: между прошлым и будущим»); экспертное бюро («Контрольная закупка); исследовательский проект «Экологический паспорт кабинета»; творческая лаборатория («Решение конструкторских задач»).
Создана ассоциация «Содружество» в условиях социального партнёрства с индивидуальными предпринимателями, оказывающими услуги в сфере дошкольного образования. 

2.Развитие учительского потенциала:

С  целью организации работы по повышению профессионализма и повышения квалификации педагогических работников организована работа 43 городских предметных сообществ различной направленности,11 ресурсных центров, которые объединяют 100% педагогов, 28% педагогов являются членами профессионального сетевого сообщества Ассоциации «Мастерство +» по внедрению ФГОС начального общего образования, 10% педагогов - ассоциации «Развитие» по внедрению ФГОС основного общего образования. Вопросы профессионального становления молодых педагогов решает Клуб молодых педагогов. 

В рамках конкурса профессионального мастерства в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Педагог года Югры - 2013» 2 педагога признаны призёром и лауреатом конкурса, в том числе:

- призёр конкурса «Воспитатель года детского сада Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 2013» - Епифанова С.Н., воспитатель МБОУ «Прогимназия «Сообщество»;

- лауреат конкурса «Учитель года Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 2013» - Соколова С.Н., учитель начальных классов МБОУ «Начальная школа – детский сад № 15».

В целях стимулирования повышения уровня профессиональной компетентности учителей, повышения престижа учительской профессии организован и проведен конкурс для молодых педагогов «Педагогический дебют», в котором приняло участие 11 молодых специалистов образовательных организаций.

Для обеспечения качества и нового содержания образования, с целью введения ФГОС втрого поколения в период с января по март организована курсовая подготовка 215 педагогов с выдачей удостоверений  установленного образца по следующим направлениям:
- «Библиотека образовательного учреждения в условиях введения ФГОС начального общего образования» - для заведующих библиотеками, педагогов-библиотекарей, библиотекарей;
- «Я живу в России, Я живу в Югре» - для учителей и педагогов дополнительного образования;
- «Социально-психологические технологии по созданию безопасной образовательной среды школы» - для заместителей по учебно-воспитательной работе;
- «Новые подходы в преподавании курса «История XX века в условиях ФГОС основного общего образования» - для учителей истории;
- «Реализация системно-деятельностного подхода в современной начальной школе» - для учителей начальной школы;
- «Методические и содержательные особенности преподавания комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» для учителей гуманитарных дисциплин, учителей начальных классов;
- «Технология развивающего обучения математике на основе деятельностного подхода» - для учителей математики;
- «Формирование информационной компетентности педагогов в условиях введения ФГОС» - для учителей предметников.

- «Методические основы включения региональной составляющей в содержание  предмета «Технология» (декоративно-прикладное искусство обских угров)» - для учителей технологии, педагогов дополнительного образования;

- «Исследовательская и проектная деятельность обучающихся в условиях введения ФГОС» - для учителей предметников

- «Методическое сопровождение процесса внедрения нового стандарта общего образования» для учителей предметников. 

С целью непрерывности и адресного подхода к повышению квалификации педагогов ХМАО – Югры 100% образовательных организаций включены в апробацию внедрения автоматизированной системы повышения квалификации работников образования ХМАО-Югры.

В сентябре для 38 руководителей образовательных организаций (100%) проведён семинар по теме «Управление педагогическим персоналом образовательной организации в условиях перехода на эффективный контракт и профессиональный стандарт учителя» под руководством доктора педагогических наук, профессора, заведующего кафедрой институциональной экономики Высшей школы экономики (г. Санкт-Петербург) Прикота О.Г. 

На основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 538 от 05.07.2013 «Об утверждении списка победителей конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» победителями конкурса на премию Президента Российской Федерации определены:

- Кладова Н.В., учитель английского языка МБОУ «СОШ № 13»;

- Горелова О.А., учитель истории и обществознания МБОУ «СОШ № 6».

В соответствии с долгосрочной целевой программой «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы» организовано участие педагогических работников, а также образовательных организаций в конкурсах в сфере образования ХМАО – Югры в номинациях:

- «Лучший педагог образовательного учреждения» (Алиева Л.Н., учитель изобразительного искусства МБОУ «СОШ № 1»);

- «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения» (Шалаева Л.В., воспитатель МДОАУ «Центр  развития ребёнка - детский сад № 26»);

- «Лучший педагог дополнительного образования детей» (Гудим Н.В., педагог дополнительного образования МБОУ «СОШ № 1», Серёдкина Е.С., педагог дополнительного образования МБОУ «Начальная школа – детский сад № 24»);

- «Лучшее образовательное учреждение» (МБОУ ДОД «Дом детского творчества», МБОУ «Прогимназия «Сообщество»).

По итогам конкурсного отбора на призы главы города в сфере образования победителями стали 4 образовательные организации, 3 руководителя, 5 педагогов, 6 родителей, 20 учащихся.
С целью повышения профессионального мастерства педагогических работников в декабре организован и проведён муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года – 2013», победителями которого признаны:

- в номинации «Учитель года» - Колентеев А.Н., учитель технологии МБОУ «СОШ №10»;

- в номинации «Сердце отдаю детям» - Айтбаков Р.М., педагог дополнительного образования МБОУ ДОД «Дом детского творчества».

Для реализации образовательного процесса произведено обновление фондов библиотек образовательных организаций, сделан заказ учебников на 2013 – 2014 учебный год. 

3.Система выявления, поддержки, сопровождения талантливых детей:

Для выявления одаренных детей создана система олимпиад и конкурсов, важным мероприятием которой является Всероссийская олимпиада школьников. Остаётся стабильным результат регионального этапа олимпиады - 17 призовых мест (2012 г. – 17). В течение последних трёх лет город Нефтеюганск входит в тройку территорий, имеющих наибольшее количество победителей и призёров по итогам регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

Традиционно учащиеся школ города принимают активное участие в дистанционных интернет - олимпиадах по физике, географии, информатике и ИКТ и химии, Всероссийском дистанционном конкурсе «Мир конкурсов», в VIII международной интернет - олимпиаде для студентов и школьников «Эрудиты планеты - 2013», в XI Всероссийской дистанционной олимпиаде школьников Российского химико-технического университета им. Д.И. Менделеева.
С целью подготовки участников Всероссийской олимпиады школьников в течение всего года организованы и проведены научные сессии по математике и физике с привлечением преподавателей Югорского физико-математического лицея, Сургутского государственного университета.

В различных мероприятиях проекта «Малая академия» («Неделя науки», познавательно-интеллектуальные игры, научно-практические конференции, научные образовательные сессии, городской конкурс «Юный техник-изобретатель», городской конкурс по робототехнике) в течение года  приняло участие 1648 учащихся (13,8%) (2012 г. – 1385 учащихся (11,9%).

В общеобразовательных организациях города создано 18 школьных научных обществ, исследовательской деятельностью охвачено 35% учащихся.

В феврале в МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования для детей» проведена городская научно-практическая конференция «Наука и молодежь», в которой приняли участие 150 учащихся 9-10 классов общеобразовательных организаций города, педагоги, руководящие исследовательской деятельностью ребят, а также - молодые специалисты ОАО «Юганскнефтегаз».

В марте Коротаева Влада, учащаяся 10 класса МБОУ «СОШ № 2 им. А.И.Исаевой» и Ангелов Александр, учащийся 11 класса МБОУ «СОШ № 5 «Многопрофильная» приняли участие во Всероссийском форуме научной молодёжи «Шаг в будущее», по итогам которого Ангелов Александр награжден дипломом II степени.

В апреле Ветлужский Кирилл, учащийся 11 класса МБОУ «СОШ № 1» и Зуев Антон, учащийся 10 класса МБОУ «СОКШ № 4» приняли участие в 14 Всероссийской Олимпиаде «Созвездие – 2012», по итогам заняли призовые 3 и 4 места. 

В октябре состоялся XIII муниципальный этап Всероссийского форума научной молодёжи «Шаг в будущее», в работе которого приняли участие 199 юных исследователей, представлено190 работ в 9 секциях.
В ноябре по итогам XVIII регионального этапа Всероссийского форума научной молодёжи «Шаг в будущее» из 6 обучающихся 9-11 классов определены 1 победитель и 3 призёра. Проект  «Специальное устройство для оповещения медицинского персонала тяжелобольными людьми» (автор – Забара Екатерина, учащаяся 11 класса, научный руководитель – Комков В.Е.) награжден ценным призом в размере 100 000 рублей.

В ноябре 17 учащихся приняли участие во II научной конференции школьников «Новое поколение и общество школьников» г.Сургуте, по итогам которого определены:

- 1 место в секции «Математика, Информатика», - Аджиева Мадина, Епифанов Кирилл, 9 класс, МБОУ «СОШ№ 14»;

- 1 место в секции «Социальные и поведенческие науки» - Тенютина Анастасия, 9К класс, МБОУ «СОКШ № 4»;

- 2 место в секции «Биология» Четвертных Мария, МБОУ «СОШ№ 14»;

- 2 место в секции «Иностранный язык» - Чиркова Анастасия, 11А класс, МБОУ «СОШ№ 6»

- 3 место в секции «Краеведение» - Фролова Екатерина, 11К класс, МБОУ «СОКШ № 4».
В ноябре учащиеся 10 класса МБОУ «СОШ № 10» Волков Артем и Соколова Анна приняли участие в Федерально-окружном соревновании Российской научно-социальной программы «Шаг в будущее» по Уральскому федеральному округу, по итогам которого награждены Академической медалью за научные достижения и эрудицию и Сертификатами за высокие научные и академические результаты.
В ноябре в общеобразовательных организациях состоялся городской научно-популярный фестиваль «День науки», учредителем и организатором которого стали: Всероссийский фонд «Династия», Департамент образования и молодёжной политики ХМАО-Югры, Департамент образования и молодёжной политики города Нефтеюганска. В рамках фестиваля на интерактивных площадках общеобразовательных организаций проведены круглые столы, научно-популярные лекции, инновационные мастер-классы и практикумы, демонстрации интерактивных опытов.
Работает Клуб знатоков, на базе которого проводится интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» для учащихся 8 – 11 классов. В марте 2 команды МБОУ «СОШ № 3» и МБОУ «Лицей № 1» приняли участие в III Открытом межрегиональном весеннем чемпионате интеллектуальных игр «Кубок Конька – Горбунка – 2013» в г.Тобольске. С сентября проводится I Чемпионат  Нефтеюганска по игре «Что? Где? Когда?» среди школьников, состоящий из 7 этапов с вопросами Международного Кубка Мира (МКМ). Принимает участие 18 команд из 12 образовательных организаций (114 человек).
Развивается шахматное движение, курс «Шахматы» ведётся в 9 образовательных организациях. Учащиеся МБОУ «СОШ № 10», победители муниципального этапа окружного шахматного турнира «Белая ладья», в феврале успешно участвовали в окружном шахматном турнире, где заняли 4 общекомандное место, 3 место в личном зачёте. С целью дальнейшего развития шахматного образования и выявления одарённых юных шахматистов в городе Нефтеюганска в декабре на базе МБОУ ДОД «Дом детского творчества» состоялся городской турнир среди детей по шахматам «Белая Ладья», в котором приняло участие 17 команд образовательных организаций, 68 учащихся 2000 года рождения и младше.
В рамках фестиваля «Созвездие юных талантов Нефтеюганска» на базе МБОУ ДОД ЦДОД «Поиск» организованы городские конкурсы, в которых приняло участие более 2343 человек: 
- декоративно – прикладного искусства  «Новые лица в искусстве»;

- фото и видеоискусства «Вместе мы строим будущее», с организацией выставки работ;
- народной песни «Родные напевы;

- изобразительного искусства «Мы и будущее: зелёный взгляд»;

- хоровых коллективов «У каждого из нас своя Россия»; 
- конкурс художественного чтения «Здесь дух сказок живёт и творит»;

- конкурс хоровых коллективов «Струны звонких голосов»;

- конкурс  изобразительного искусства «Здоровье, мир и процветанье».

В рамках программы духовно-нравственного воспитания на базе МБОУ СОКШ № 4» реализуется проект «Казачий компонент содержания образования как средство реализации программ развития воспитательной компоненты». Команда учащихся МБОУ «СОКШ № 4» «Кадетское братство» заняла:

- 1 место в окружном конкурсе по вопросам развития казачьих кадетских классов на базе муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций в ХМАО – Югре;

- 1 место в региональном этапе Всероссийской военно-спортивной игры «Казачий сполох», 

- 2 место в региональном этапе смотра – конкурса среди казачьих кадетских классов на звание «Лучший казачий кадетский класс Уральского федерального округа»;

- 2 место в окружном этапе Всероссийской военно-спортивной игры «Зарница».

- 1 место в кадетском сборе «Равнение на Победу!» и фестивале патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!».

Воспитанники кадетских классов принимают активное участие в традиционных городских праздниках:

- Посвящение в кадеты (февраль);

- Рассвет Победы» (май);

- концерт «Мы этой памяти верны» (май).

4.Усиление воспитательного потенциала образования: 

На территории города организована деятельность молодежных общественных организаций: Гражданского клуба самоопределения, клуба менеджеров «Новая цивилизация», «Республика мальчишек и девчонок». В деятельность по гражданско-патриотическому воспитанию включено 8 100 учащихся (69,5%).

С целью развития лидерских качеств, формирования активной гражданской позиции учащихся проведены:

- городская школа  актива «Жить в мире с собой и другими»»,

- акция «Я – гражданин России»,

- форум старшеклассников «Инициатива молодых – будущее России»,

- фестиваль ««Новое поколение: кадровый ресурс 21 века».

В январе на базе МБОУ ДОД «ДДТ» организован и проведен городской молодёжный форум «Инициатива молодых – будущее России», в котором приняли участие 85 учащихся 9-11 классов, лидеры школьных Советов старшеклассников. В рамках форума организованы: деловая игра «Путь к успеху», профориентационные встречи «Формула успеха» (с представителями: Думы города Нефтеюганска, молодёжного парламента, филиалов ОАО «Ханты - Мансийский банк», ОАО «Сбербанк» в г.Нефтеюганске», молодых специалистов ООО - РН «Юганскнефтегаз»), коммуникативные клубы: «Правовые основы государства», «Развитие интеллекта». По итогам форума подготовлено 5 видеороликов по теме «Как стать успешным».

В феврале на муниципальном этапе акции «Я – гражданин России» предъявлено 17 социальных проектов  учащимися общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей,  представителями МБУ «Центр молодёжных инициатив» с общим охватом 96 человек. По итогам регионального этапа акции в марте команда победитель МБОУ «СОШ № 8» заняла 2 место с проектом «Страна неравнодушия». 

В марте на базе МБОУ ДОД «Дом детского творчества» организован городской лагерь актива «Жить в мире с собой и другими» для 80 лидеров из 13 детских общественных объединений, в рамках которого состоялись: ролевые, маршрутные  игры: «Тайный друг», «Остров сокровищ», «Игры народов мира», «Путешествие в страну толерантности», мастер – классы, тренинг «»История застенчивого Булочника», выставка – презентация «Музей мира», выставка «Мой радужный мир», праздник «Нам жизнь дана на добрые дела».

В целях активизации работы по патриотическому воспитанию на базе МБОУ ДОД «Дом детского творчества» реализуется программа «Край родной, Югория». В марте проведён городской конкурс экскурсоводов, в котором приняло участие 50 экскурсоводов из 5 школьных музеев. По итогам заочного конкурса семейных родословных «Древо жизни», в котором приняло участие 52 учащихся 1-11 классов из 12 образовательных организаций, в декабре на базе МБОУ «СОШ № 8» состоялась V городская конференция «Изучая предков, мы узнаем себя», в работе которой приняло участие 73 человека.

С целью выявления и развития спортивно одарённых детей и подростков на базе МБОУ ДОД «ДЮСШ № 2» проводятся городские мероприятия с охватом, разработаны и реализуются индивидуальные программы спортивного роста. 95,74% воспитанников имеют спортивный разряд (от общего количества воспитанников, имеющих возможность получить спортивный разряд) (2012 г. -94,8%):

- мастер спорта – 1 человек (2012г. – 0 человек);

- кандидат в мастера спорта – 9 человек (2012 г. – 7 человек);

- спортсмены, имеющие первый спортивный разряд – 13 человек (2012 г. – 19 человек);

- спортсмены, имеющие массовый разряд – 787 человек (2012 г. – 638 человек).

Увеличилось общее количество победителей и призёров спортивных соревнований до 214 человек (2012 г. - 208 человек), а также первенств Уральского федерального округа, Всероссийских соревнований, первенств России, Чемпионата Мира. Победителями Всероссийских соревнований стали – 4 человека, серебряными призёрами – 2 человека, бронзовыми призёрами – 5 человек, победителем Чемпионата Мира по пожарно-спасательному спорту – 1 человек. 

По итогам 2012 спортивного года победителями и лауреатами городского конкурса «Спортивная Элита 2012» (в марте 2013 года) стали пятеро воспитанников МБОУ ДОД «ДЮСШ № 2».


В 2013 году МБОУ ДОД «ДЮСШ № 2» стала центром развития лёгкой атлетики в городе Нефтеюганске, Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, созданы материально-технические, программно-методические условия для более успешной подготовки спортивного резерва сборной команды ХМАО – Югры. На базе МБОУ ДОД «ДЮСШ № 2» проведены окружные первенства по лёгкой атлетике, по итогам которых воспитанники вошли в состав сборной команды ХМАО – Югры для участия в первенстве УРФО.

Новыми социально востребованными направлениями: сайтостроение, Интернет-газета, авиамоделирование, детская телестудия, журналистика, граффити, КВН, кайтинг, электротехника, робототехника, современная хореография, народный и эстрадный вокал, охвачено более 20% воспитанников в возрасте от 7 до 18 лет.

Созданы условия для реализации сетевого медиа-проекта «Импульс», в рамках которого организована деятельность студии звукозаписи, фотостудии, детского телевидения, охвачено 35 детей старшего школьного возраста. Воспитанниками телестудии подготовлены материалы, отмеченные на Всероссийском конкурсе «Семья – основа государства», окружной фото и видеовыставках. 12 программ «Наши новости» вышло в эфир на ТРК «Юганск», смонтировано 3 видеоролика о взаимоотношениях родителей и детей, подростках, находящихся в трудной жизненной ситуации.

С целью организации работы по предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонарушений, преступлений несовершеннолетних проведены профилактические мероприятия:

- организована работа родительских патрулей (состоялось 27 рейдовых мероприятий, в которых приняло участие 340 родителей из 17 образовательных организаций);

- проведены городские родительские собрания с общим охватом 385 родителей (законных представителей); 

- реализуются программы по профилактике правонарушений, экстремизма, формированию толерантной культуры в 15 образовательных организациях;

- продолжает работу городской правовой клуб «Твой выбор» (охвачено 470 учащихся);

- ведется реестр детей из семей иностранных граждан (152 семьи, в которых 239 несовершеннолетних детей);

- ведётся учет занятости детей «группы риска» в системе дополнительного образования, в том числе оказавшихся в социально опасном положении (охват 63%);

- организована и проведена городская конференция «Организация межведомственного взаимодействия по профилактике правонарушений несовершеннолетних г.Нефтеюганска» с участием заместителя главы администрации  г.Нефтеюганска, руководителей и специалистов городских служб системы профилактики, руководителей образовательных организаций, социальных педагогов, педагогов – психологов, классных руководителей, родителей;

- проводятся Дни открытых дверей в городских службах системы профилактики;

- организовано участие педагогов в межведомственных профилактических операциях: «Подросток», «Здоровье», «Хмель».

С целью снижения детского дорожно-транспортного травматизма на базе МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования для детей» создан Автогородок, в котором реализуется программа «Безопасная дорога» для воспитанников 13 дошкольных образовательных организаций, 18 отрядов юных инспекторов движения общеобразовательных организаций. 

В марте состоялся муниципальный этап Всероссийских соревнований «Безопасное колесо» среди отрядов юных инспекторов дорожного движения общеобразовательных организаций. Победителями определены: отряд ЮИД МБОУ «СОШ № 6», отряд ЮИД МБОУ «СОШ № 1», отряд ЮИД МБОУ «СОШ № 2 им. А.И.Исаевой».

Сборная команда г.Нефтеюганска в мае приняла участие в региональном этапе смотра – конкурса «Безопасное колесо» среди  отрядов юных инспекторов движения в г.Нижневартовске, по итогам которого заняла 1 место в творческом конкурсе, 10 общекомандное место.

Организовано участие педагогических работников, родителей, учащихся в межведомственных профилактических мероприятиях: «Внимание, дети!», «Внимание, каникулы», «Неделя безопасности», «Юный пешеход», «Не дрова везёшь».

Реализуется проект «Карта безопасности юного пешехода», направленный на выявление опасных с точки зрения детского дорожно – транспортного травматизма опасных мест. Составлен реестр опасных мест, в который включено 35 опасных участков в районе образовательных организаций, жилых зонах, прилегающих к образовательным организациям, направлен в ОГИБДД ОМВД Росси по г.Нефтеюганску с целью их ликвидации.

5.Обеспечение комплексной безопасной среды в образовательных организациях:

Мероприятия по устранению нарушений норм и правил санитарно-эпидемиологической, пожарной и антитеррористической безопасности включены в подпрограмму «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса» долгосрочной целевой программы «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года», долгосрочную целевую программу «Укрепление первичных мер пожарной безопасности в городе Нефтеюганске на 2012-2014 годы».

В целях повышения эффективности мер по организации антитеррористической защищенности 100 % образовательных организаций имеют кнопки экстренного вызова, телефоны с автоматическим определителем номера. Установлены системы видеонаблюдения, организован контрольно-пропускной режим в 100% образовательных организаций. Защита персонала и учащихся от несанкционированных действий осуществляется в дневное время лицензированными частными охранными предприятиями.

Во исполнении распоряжения Губернатора ХМАО - Югры от 03.10.2011 № 656 «О паспортизации объектов возможных террористических посягательств, расположенных на территории ХМАО - Югры», в качестве приложения к паспорту антитеррористической защищённости объектов возможных террористических посягательств, разработана в электронном виде трехмерная модель объекта с представлением в формате 3D в 37 образовательных организациях (100%). В мае, ноябре  проведена корректировка паспортов антитеррористической защищенности объектов.

Во исполнение СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», в рамках долгосрочной целевой программы «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года»  за январь-декабрь 2013 года выполнено 52 пункта предписаний ТО «Роспотребнадзор», в том числе: капитальный ремонт инженерных сетей, замена оконных, дверных блоков, замена технически изношенного напольного покрытия, приобретение мебели для кабинетов, технологического оборудования для пищеблоков, ремонт санузлов для девочек и мальчиков, туалетных комнат, ремонт кровли здания, фасада, входных крылец, устройство покрытия универсальной спортивной площадки, обшивка здания фасадными кассетами с утеплением. 

Одним из необходимых условий обеспечения безопасности участников образовательного процесса в школе, является выполнение государственных нормативных требований по охране труда. В 2013 году организовано:

- обучение и проверка знаний по охране труда – 98 человек;

- аттестация 818 рабочих мест по условиям труда в 22 образовательных организациях, из них завершили аттестацию рабочих мест на 398 рабочих местах в 7 образовательных организациях;

- компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

Результатом проводимой работы является отсутствие случаев производственного травматизма в образовательных организациях.

В рамках реализации проекта ХМАО - Югры «Добровольное декларирование работодателями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права» образовательные организации МБОУ «СОШ № 10», МДОАУ «Детский сад № 9», МДОАУ «Детский сад № 26», МДОАУ «Детский сад №20», МДОАУ «Детский сад №32», получили «Сертификат доверия работодателю».

В целях усиления внимания к обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, активизацию по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях муниципального образования город Нефтеюганск в городском конкурсе «Лучший специалист по охране труда приняли участие 4 специалиста образовательных организаций по охране труда:

- II место и Диплом главы города Нефтеюганск - Яворская Л.Н., инженер по охране труда МБОУ «СОШ № 14»;

- III место и Диплом главы города Нефтеюганск, Шарифуллина Л.А., заместитель директора по безопасности МДОАУ «Детский сад № 9».

За участие в конкурсе отмечены Гизатуллина Л.Р., инженер по охране труда МБДОУ «Детский сад №17», Гурьева Е.А., инженер по охране труда МДОАУ «Центр развития ребенка - детский сад № 20».
В общеобразовательных организациях продолжена реализация системы мер по организации рационального и сбалансированного питания:

- пищеблоки общеобразовательных организаций, работающие на сырье, на 100% укомплектованы современным технологическим оборудованием;

- 2 общеобразовательных организации (МБОУ «СОШ № 7», МБОУ «СОШ № 8») определены экспериментальными площадками по созданию условий для 100% охвата обучающихся двух разовым горячим питанием в рамках реализации федерального проекта «Школьное питание» (8,65%).

Вопросы организации горячего сбалансированного питания рассматриваются на Муниципальном совете по развитию образования, Управляющих советов образовательных организаций с привлечением родительской общественности. Проведено городское родительское собрание, посвящённое вопросам здорового питания обучающихся.

Всего горячее питание на сумму 42 рубля, получают 100% учащихся, 1816 детей льготной категории получают дополнительное бесплатное питание, на сумму 64 рубля, 110 учащихся  в специальных (коррекционных) классов II, III видов и детей, состоящих на Д-учёте, получают питание на сумму 56,44 рубля, 27,8% учащихся получают питание за счет привлечения родительских средств.

В 100% общеобразовательных организаций работают  Центры здоровья, в которых реализуются здоровьеформирующие программы, созданы условия для реализации федеральных требований в части охраны здоровья учащихся в 100% общеобразовательных организаций.

В рамках программы «Противодействие злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2011-2013 годы» в общеобразовательных организациях проводится профилактическая работа в области наркомании с привлечением общественного молодежного волонтёрского движения, приобретена методическая литература антинаркотической направленности. 

В 70,5% общеобразовательных организаций создана безбарьерная среда для детей-инвалидов, обеспечивающая их беспрепятственный доступ в образовательную организацию. Установлено 12 роллопандусов в 10 образовательных организациях. Организовано обучение 32 детей-инвалидов с использованием дистанционных технологий.

6.Развитие информационного пространства:
Деятельность по развитию информационного пространства осуществляет межшкольный методический центр (далее - ММЦ), работающий на базе МБОУ ДОД «Дом детского творчества». 

В течение года ММЦ организованы:
- участие педагогов образовательных организаций в дистанционных вебинарах (141 педагог);
- презентация опыта внедрения IT-технологий в образовательный процесс МБОУ «СОКШ №4», участника проекта «Электронная школа»;

- обучение 111 специалистов образовательных организаций, ответственных за внедрение аналитических информационных автоматизированных систем «Аверс» (сетевые технологии);

- консультации для специалистов образовательных организаций по настройке школьной сети (102 обращения).
100% общеобразовательных организаций обеспечены безопасным доступом в Интернет, осуществляется ограничение доступа к ресурсам сети Интернет, содержащим противоправное и несовместимое с образовательным процессом содержание.

В 100% общеобразовательных организаций увеличена скорость доступа к сети Интернет от 3 до 10 мбит/с.

Реализуется проект «Социально-образовательная сеть «Дневник.ру», которая является инструментом, повышающим оперативность в решении школьных проблем. В настоящее время к сети подключено 100% общеобразовательных организаций, с охватом 13145 пользователей, из них: родителей – 6232 человек, сотрудников образовательных организаций – 1104 человека, учащихся – 12421 человек.

В рамках реализации Комплексного проекта модернизации общего образования, долгосрочной целевой программы «Новая школа Югры на 2010-2013 годы» общеобразовательные организации оснащаются современным цифровым оборудованием: мультимедийными  интерактивными комплексами, мобильными классами, интерактивными учебными столами, учебными нетбуками, интерактивными планшетами, оборудованием в формате 3D-технологий.

Во всех организациях внедрены и работают аналитические информационные автоматизированные системы «Директор», «Заведующий ДОУ», «Мониторинг ИКТ». В 10 общеобразовательных организациях и организациях дошкольного образования используются комплексы интерактивного опроса «VOTUM». С целью повышения качества подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ используется технология бланочного тестирования.

Все общеобразовательные организации участвуют в федеральных электронных мониторингах:

- комплексного проекта модернизации образования (КПМО),
- эффективности использования информационно-коммуникационных технологий;

- состояния физического здоровья, физического развития детей, подростков в муниципальных общеобразовательных организациях, 

- энергосбережения.

В рамках реализации нормативных правовых актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, регламентирующих деятельность по предоставлению муниципальных услуг в электронном виде, образовательными организациями осуществляется работа по предоставлению населению муниципальных услуг в электронном виде. Используется:

- электронный дневник в 100% организаций;

- электронный журнал в 100% организаций;

- электронная учительская в 100% организаций.

В 100% общеобразовательных организаций используются образовательные услуги в электронном виде (запись в школу, ответы на обращения и т.д.). Осуществляется мониторинг оказания муниципальных услуг в электронном виде.

С целью создания условий для минимизации отчетности в 83,33% образовательных организаций внедрен электронный школьный документооборот.

С  целью развития городского информационного образовательного пространства, через совершенствование структуры и содержания сайтов образовательных организаций, активизации применения Интернет-технологий в деятельности образовательных организаций проведён городской конкурс «Лучший сайт образовательной организации 2013».
В целях развития системы выявления, поддержки и сопровождения лидеров в сфере образования в декабре ММЦ. подключился к реализации окружного проекта «Сетевое сообщество педагогов ХМАО-Югры «Школлеги»: педагогическим работникам предоставляется возможность профессионального общения и размещения методических материалов участия в обсуждении вопросов, обмена мнениями, анонсирования мероприятий, направленных на развитие компетенции педагогов.
Для ответственных по внедрению муниципальных услуг в электронной форме проведено 3 практико-ориентированных семинара:

- «Организация безопасного использования и передачи персональных данных при предоставлении муниципальных услуг в электронной форм»;

- «Основные мероприятия по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах. Подготовка информационной  системы к аттестации»;
- «Организация внедрения и использования информационных ресурсов в образовательных учреждениях при переходе на предоставление муниципальных услуг в электронном виде».
7.Организация отдыха детей в каникулярное время.

Отдых и занятость детей, подростков и молодёжи в 2013 году организован в соответствии с долгосрочными целевыми программами  муниципального образования «Организация отдыха и оздоровления детей, проживающих в городе Нефтеюганске, на 2011-2013 годы», «Молодёжь Нефтеюганска» на 2011 – 2013 годы»; распоряжением администрации города Нефтеюганска от 14.02.2013 № 59-р «О комплексе мер по организации отдыха и оздоровления детей, проживающих в городе Нефтеюганске, на 2013 год».
В соответствии с реестром организаций, осуществляющих деятельность по организации отдыха и оздоровления детей в муниципальном образовании город Нефтеюганск в 2013 году,  в течение 2013 года организован отдых и занятость детей в лагерях с дневным пребыванием в период весенних каникул - 752 детей на базе 14 организаций образования, в период летних каникул – 2 066 детей, в том числе: на базе 12 организаций образования (1 671 детей), на базе 4 организаций культуры (125 детей), на базе 4 организаций спорта (270 детей).
В соответствии с приказом «О стоимости содержания детей, в каникулярное время в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях в 2013 году» от 24.04.2013 №35-нп стоимость содержания ребёнка составляет - 1700 руб. за 21 день,  стоимость питания составляет: 2-х разовое на сумму – 181 руб., 3-х разовое на сумму – 272 руб.
Организован выездной отдых для 676 детей по следующим направлениям: Краснодарский край, Тюменская и Свердловская области, республика Адыгея, г.Владивосток, республика Башкортостан, республика Болгария:
- весенние каникулы - 20 путёвок;

- летние каникулы - 546 путёвок;

-осенние каникулы – 110 путевок.

По путёвкам Департамента образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры отдохнули в каникулярный  период 2013 года в ММЦ «Приморско» (респ.Болгария), ДСОК «Абзаково» (респ.Башкортостан), ВДЦ «Океан» (г.Владивосток), ДОЛ «Солнечный» (г.Туапсе) 26 одарённых и талантливых детей образовательных организаций.

В целях организации содержательного и позитивного досуга детей по месту жительства, в рамках реализации программы дворовой педагогики «Команда нашего двора», на дворовых площадках по месту жительства в 1, 2, 8, 11, 14 микрорайонах, специалистами по работе с молодёжью, волонтёрами,  студентами трудового отряда организовано проведение досуговых и спортивных мероприятий: игр, квестов, конкурсов, соревнований, профилактических акций, работа творческих мастерских. К участию в мероприятиях привлечено 2093 ребёнка (2012 г. – 2057 детей).

Координацию деятельности структурных подразделений администрации, ведомств, предприятий и организаций города, задействованных в летней оздоровительной кампании 2013 года, осуществляет межведомственная комиссия по организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи в соответствии с положением о Межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи в каникулярное время (постановление администрации города Нефтеюганска от 09.04.2011        № 796), в состав которой включены представители органов власти, инспектирующих органов, профсоюзов, работодателей (постановление администрации города Нефтеюганска от 08.02.2013 № 9-п (в ред. от 01.03.2013 № 86-п). В период с января по декабрь 2013 года проведено 6 заседаний комиссии в соответствии с утверждённым планом, в ходе которых принимаются совместные решения по вопросам отдыха и оздоровления детей.

8.Реализация молодёжной политики.

Формирование и реализация молодёжной политики на территории города Нефтеюганска осуществляется при участии МБУ«Центр молодёжных инициатив», молодёжных и детских общественных организаций и объединений: Городской студенческий совет, Совет работающей молодёжи, Молодёжный парламент, волонтёрские объединения, неформальные объединения, молодёжный отряд «Добровольная молодёжная дружина», клуб молодых семей «Аистенок», клуб «КВН», клуб молодёжных музыкальных направлений и др.
В целях поддержки талантливой молодёжи и развития творческих способностей организовано участие молодёжи города в мероприятиях городского и окружного уровней, таких как: молодёжный форум «Новое поколение», III окружной молодёжный инновационный Конвент Югры, III форум молодёжи Уральского федерального округа «УТРО-2013», фестиваль молодёжных субкультур, приуроченный к празднованию Дня молодёжи, городской слёт волонтёров «Твори добро», фестиваль работающей молодёжи «Стимул», игры КВН среди школьной, студенческой и работающей молодёжи города; конкурсы: молодежных авторских проектов «Моя страна – моя Россия», «Мой мир: Семья, Югра и Я», «Студенческая весна - 2013», «Лидер года», II окружная музейная интернет-конференция «Связь времён», конкурс видеороликов «VIDEO BITVA», молодёжный Форум «Экстремизм глазами молодых», муниципальный этап окружного молодёжного проекта «Учеба Для Актива Региона», конкурс социальной рекламы «Дружба не знает границ», молодежный новогодний бал главы города, Эстафета Олимпийского Огня, круглый стол «Перспективы развития молодёжной политики города Нефтеюганска» и др.

Результатом участия в данных мероприятиях является:

- дипломы I (9), II (3), III (4) степеней в номинациях «Семейный архив», «Научно-исследовательская работа», «Статья», «Презентация» на II окружном музейном интернет-конференции «Связь времён»;

- диплом 2 степени в зональных военно-спортивных играх «Орлёнок», «Зарница», «Щит»; 

- победители (2 место) в окружном заочном конкурсе рисунков «Мы соседи – мы друзья»;

- дипломы победителя регионального этапа конкурса молодежных авторских проектов «Моя страна – моя Россия»: Ю.А.Куцевол (ООО «Бизнес Паблисити»), С.И.Лукьянов (МБОУ «Лицей №1»), А.Н.Жуков (Молодёжный парламент);

- 3 место в номинации «Творческий конкурс» окружного слёта педагогический отрядов «Целина»;

- победители (1 место, 2 место, главный приз соревнований) в спортивных состязаниях «Мультиспортивная гонка» в рамках открытого окружного фестиваля работающей молодёжи «Стимул»;
- участие 6 представителей от города в окружном этапе молодёжного проекта «Учеба Для Актива Региона», 2 программы вошли в десятку лучших в двух номинациях.

В целях привлечения молодёжи к решению  социальных проблем города проведены городской конкурс молодёжных проектов, городской конкурс вариативных проектов и программ в сфере молодёжной политики, по итогам которого 13 программ (проектов) – победителей получили целевые средства на реализацию заявленных проектов. В мае проведён муниципальный этап окружного молодёжного конкурса «Золотое будущее Югры», 4 конкурсанта допущены для участия в территориальном этапе конкурса, 1 конкурсант принял участие в окружном этапе конкурса. 

Социально-значимые проекты получили поддержку на уровне Ханты-Мансийского автономного округа - Югры:

- субсидия в размере 169 125 рублей по итогам конкурса программ муниципальных образований ХМАО-Югры, направленных на временное трудоустройство 33 подростков, на реализацию программы «Молодёжно-трудовой отряд «Зелёный дозор»;

- субсидия в размере 50 000 рублей по итогам окружного конкурса программ педагогических отрядов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на лучшую организацию досуга детей, подростков и молодёжи в каникулярный период, на реализацию программы «Профильная смена «Лидер»;

- приз 1 степени в конкурсе программ и проектов, направленных на формирование и развитие системы подростково-молодёжных клубов по месту жительства на реализацию программы деятельности летней дворовой площадки «Команда нашего двора».

Гражданскому воспитанию способствует участие молодёжи в заседаниях Семейного Совета Югры, молодёжного парламента при Думе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на тему «Социально-экономическое развитие автономного округа», во встрече с Губернатором автономного округа Н.В.Комаровой на тему «Организация летнего отдыха и трудовой занятости подростков и молодежи. Подготовка педагогических кадров».

В целях поощрения молодёжи, достигшей высоких результатов в области образования, культуры, спорта, общественной деятельности обновлена Доска почета «Молодёжь – гордость Нефтеюганске».

Росту деловой и трудовой активности молодёжи способствуют обучающие семинары «Основы социального проектирования», «Мастер лета», «Формирование толерантности в молодёжной среде», «Современные формы, методы и технологии в работе с детьми по месту жительства», «Управление проектами», «Перспективное планирование учреждений сферы молодежной политики» в которых приняло участие 200 человек. 

В целях повышения гражданской активности молодёжи проведена акция «Патриот», посвящённая Дню Победы в Великой Отечественной Войне, обеспечено участие военно-патриотического клуба «Долг» во Всероссийской акции поисковых отрядов «Вахта Памяти» в Новгородской области, организовано участие команд города в зональных этапах окружных военно-спортивных игр «Щит», «Орлёнок», «Зарница», в которых приняло участие 8 100 человек.

В целях развития волонтерского движения на территории города организована городская акция «Территория Добра», в рамках которой проведено 166 профилактических мероприятий. Организована работа 11 волонтерских объединений, в деятельности которых участвуют 415 волонтеров. Выдано 105 волонтерских книжек.

В период с февраля по декабрь создано 1145 временных рабочих мест для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе в летний каникулярный период трудоустроено – 427 человек. В реализации проектов по организации деятельности молодёжных трудовых отрядов «Зелёный дозор» и «Семицветик», предусматривающих мероприятия по временной трудовой занятости несовершеннолетних и их экологическому просвещению, приняли участие 64 человека. Организована деятельность студенческого трудового отряда в составе 30 студентов высших и средних профессиональных учебных заведений. Организовано временное трудоустройство 6 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и средне профессионального образования, ищущих работу впервые.  По итогам трудового лета проведена конференция «Временная трудовая занятость подростков и молодёжи города Нефтеюганска» в ходе, которой определены перспективы развития временного трудоустройства в 2014 году.

Для поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации специалистами ювенальной службы проведено 40 патронажей по месту жительства молодёжи, 98 юридических консультаций, из них: 55 несовершеннолетним гражданам, 76 психологических консультаций, из них: 30 несовершеннолетним гражданам.

9.Обеспечение реализации долгосрочных целевых программ в сфере образования.

9.1.Долгосрочная целевая программ «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года».

9.1.1.Подпрограмма «Инновационное развитие образования»:

На реализацию мероприятий в рамках подпрограммы  «Инновационное развитие образование»  выделено 11 347,411 тыс. рублей, из них:

- 8 019,00 тыс. рублей – местный бюджет;

- 3 328,441 тыс. рублей – бюджет автономного округа. 

Исполнение составило:

- средства местного бюджета – 99,27 %;

- средства окружного бюджета – _96,75%.

9.1.2.Подпрограмма «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса» выделено365 497,600 тыс. рублей, из них:

- 182 748,800 тыс. рублей – местный бюджет;

- 182 748,800 тыс. рублей – бюджет автономного округа. 

Исполнение составило:

- средства местного бюджета – 93,97 %;

- средства окружного бюджета – 20,08%.

В целях устранения предписаний ТО «Роспотребнадзор»:

- приобретена мебель для учебных кабинетов в МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОКШ № 4», МБОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 7», МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «СОШ № 9», МБОУ «СОШ № 10», МБОУ «СОШ № 13», МБОУ «СОШ № 14», МБОУ «Лицей №1», МБОУ «Начальная школа – детский сад № 15», МБОУ «Начальная школа – детский сад № 24», МБОУ ДОД «ДДТ»;

- приобретено напольное покрытие, плитка в МБОУ «СОШ № 7», МБОУ «СОШ № 13»;

- выполнен ремонт кровли МДОАУ «Детский сад №26»;

- приобретено технологическое оборудование для столовых в МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 7», МБОУ «СОШ № 14», МБДОУ «Детский сад № 25»;

- выполнены работы по замене оконных блоков в МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 13», МБОУ «СОШ № 14», МБОУ ДОД «ДДТ», МБОУ «Начальная школа – детский сад № 15», ремонту туалетных комнат в МБДОУ «Детский сад № 25», приобретение оконных, дверных блоков в МБОУ ДОД «ДДТ»;

- завершен капитальный ремонт МБОУ «СОШ № 9»;

- выполнен капитальный ремонт инженерных сетей МБОУ «СОШ №6»;

- выполнен ремонт фасада, входных крылец МБОУ «СОШ №13», МБОУ ДОД «ДДТ»;

- проведен ремонт с заменой покрытия универсальной спортивной площадки МБОУ «СОШ №2»;

- проводится ремонт учебного кабинета МБОУ «СОШ №5»;

- ведутся работы: по обшивке здания фасадными кассетами с утеплением МБОУ «Начальная школа – детский сад №24»,МБОУ «СОШ №8», по устройству футбольного поля МБОУ «СОШ №13», по капитальному ремонту световых фонарей и козырьков над входами в подвальное помещение МБОУ «Лицей №1», по ремонту кровли МБОУ «Начальная школа – детский сад № 15», по благоустройству территории МДОАУ «Детский сад №8», по замене ограждения МБДОУ «Детский сад №18», по ремонту несущих конструкций здания (фундамент) МДОАУ «Детский сад №9».  

9.2.В рамках муниципальной долгосрочной целевой программы «Укрепление первичных мер пожарной безопасности в городе Нефтеюганске на 2012-2014 годы» выполнены работы по текущему ремонту системы пожарной сигнализации МБОУ ДОД «ДЮСШ № 2», по установке противопожарных дверей, по монтажу систем пожарной сигнализации МБОУ ДОД «ДДТ», МБОУ «СОШ    № 7», МБОУ «Начальная школа – детский сад № 24», по текущему ремонту путей эвакуации МБОУ «СОШ № 2», по замене системы пожарной сигнализации МБОУ «СОШ № 10», по обеспечению функционирования и поддержки работоспособности пожарно-охранной сигнализации и первичных средств пожаротушения (100% образовательных учреждений).

9.3.1. В рамках реализации мероприятий программы за январь-декабрь производилось информирование населения:

- размещена и ежемесячно в течение года актуализировалась информация  в разделе «Каникулы» на официальном сайте органов местного самоуправления города;

- изготовлено и распространено 35 000 экземпляров печатной продукции;

- размещена рекламная информация на ТРК «Юганск», на радио Юганск           (3- видео, 3- аудио ролика);
- в средствах массовой информации города Нефтеюганска и  в новостной ленте официального сайта: размещен / опубликован / вышел в эфир 101 информационный материал, в т.ч. – на официальном сайте – 21 материал, в эфире ТРК «Юганск» - 38 материалов, в эфире ТРК «Интелком» - 4 материала, в эфире ОТРК «Югра» - 1 материал, в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы» - 34 материала, в газете «Наш город Нефтеюганск» - 2 материала, в газете «Новости Югры» - 1 материал.
9.3.2.Организованы мероприятия по подготовке кадров для работы в летний период:

- курсы повышения квалификации для организаторов летнего отдыха «Воспитательная и оздоровительная работа в летнем лагере», в котором приняли участие 25 специалистов (апрель),

- семинар «Организация летнего оздоровительного отдыха детей в каникулярное время с МБОУ», в котором приняли участие 25 специалистов (апрель),

- семинар «Сопровождение организованных групп детей к месту отдыха и обратно», в котором приняли участие 25 специалистов (май).

9.3.3.В целях организации отдыха детей, проживающих на территории города Нефтеюганска, в климатически благоприятных зонах России:

- заключен и исполнен генеральный договор с ОАО «ГСК «Югория» на страхование детей, выезжающих в 2013 году по путевкам, предоставляемым Департаментом, на период организованного отдыха и времени следования до места отдыха и обратно на 676 детей на сумму 43,395 тыс. руб.;

- заключены и исполнены муниципальные контракты, договоры на оказание услуг по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6 до 17 лет, проживающих в г.Нефтеюганске в детских оздоровительных организациях круглогодичного действия в климатически благоприятных регионах России (Краснодарский край, Тюменская область, Свердловская области, Адыгея, респ.Болгария, респ.Башкортостан), количество приобретенных путевок – 676 шт. на сумму 17 914,622 тыс. руб.;

- заключены и исполнены муниципальный контракт, договоры по организации проезда лиц, сопровождающих организационные группы детей, проживающих в г.Нефтеюганске, в организации, обеспечивающие отдыхи оздоровление детей, расположенных в Краснодарском крае, и обратно в количестве 58 человек, на сумму 599,665 тыс. руб.; 

- произведена оплата услуг лиц, сопровождающих организованные группы детей в количестве 58 чел., на сумму 709,109 тыс. руб.);

- заключен договор на оказание услуг по сопровождению медицинскими работниками организованных групп детей, выезжающих в организации отдыха и оздоровления в каникулярный период 2013 года, следующий по маршруту г.Нефтеюганск – ж/д ст. Пыть-Ях, и обратно на сумму 19,046 тыс. руб.;

- заключены и исполнены муниципальные контакты, договоры с ОАО «Юганскпассажиравтотранс», ООО «Группа транспортных компаний «ПасАвто» на оказание автоуслуг по доставке детей на железнодорожный вокзал (аэропорт), с железнодорожного вокзала (аэропорта) на сумму 490,548 тыс. руб.

9.3.4.С целью организации отдыха и оздоровления детей в лагерях дневного пребывания на базе организаций образования и молодёжной политики:

- проведена подготовка к приёмке и осуществлялось функционирование организаций отдыха и оздоровления с дневным пребыванием детей в соответствии с требованиями ГОСТа Р 52887-2007, СаНПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул». Сформирован реестр оздоровительных организаций с дневным пребыванием детей на 2013 год, разработаны типовые паспорта оздоровительных организаций с дневным пребыванием. На базе учреждений образования, культуры, спорта, молодёжной политики осуществляли работу 24 лагеря дневного пребывания детей (2012 год – 23), в которых охвачено 35,2% от общего числа детей школьного возраста -  4 870 детей (в 2012 год 34%).

-заключены и исполнены муниципальные контракты, договоры на организацию питания детей в лагерях с дневным пребыванием на сумму 13 930,567 тыс. руб.

-на организацию работы лагерей с дневным пребыванием детей, в том числе на страхование детей, выплату заработной платы специалистам, привлеченным к работе в лагерях с дневным пребыванием детей израсходованы средства местного бюджета в сумме 4 634,590 тыс. руб.

9.4.Муниципальная программа профессиональной ориентации учащихся образовательных организаций города Нефтеюганска.

С целью создания и внедрения системы оценки профессиональной ориентации школьников в соответствии с потребностями экономики города, округа организована:

- деятельность проектов по профессиональной ориентации воспитанников ДОУ и учащихся общеобразовательных организаций: «Роснефть-классы», «Педагогический класс», «Модель многопрофильной школы»;

- взаимодействие образовательных организаций с высшими учебными заведениями: НИИ инновационных стратегий  РОО, Нефтяная академия им. Губкина (г. Москва), Новосибирский центр продуктивного обучения, ОЛ ВЗМШ при МГУ им. Ломоносова (г. Москва), Омская государственная медицинская академия, Открытый лицей «Всероссийская Заочная Многопредметная Школа» при МГУ (г.Москва), Санкт-Петербургский ГУП, Санкт-Петербургский ГГИ им. Г.В. Плеханова, Сургутский государственный университет, Тюменский государственный нефтегазовый университет, Тюменская государственная медицинская академия, Уральский государственный экономический университет, Уфимский нефтяной университет, ФИРО Министерства образования РФ, (г. Москва);

- деятельность по целевому приёму 7 выпускников муниципальных образовательных организаций города, 16 работников дошкольных образовательных организаций для поступлении на педагогические специальности по очной и заочной форме обучения в соответствии с Соглашением о совместной деятельности по подготовке педагогических кадров на территории ХМАО – Югры между Департаментом образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – ДоиМП ХМАО - Югры) и администрацией города Нефтеюганска от 03.02.2012 № 02/12.0060;

- профориентационная работа с родителями.

С целью реализации мероприятий программы организованы и проведены городские мероприятия:

- выставка профильных классов «Образование и твой выбор»;

- тренинги для учащихся 9-х классов «Спроектируй свой успех - найди свою профессию»;

- проведены мастер-классы для учащихся 7-8 классов «Воспитатель дошкольной организации»;

- выездная учебно-консультационная сессия для учащихся 10-х классов МБОУ «СОШ № 10», МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 5» по истории, экономике, философии, обществознанию, математике «Учимся вместе с УРГЭУ» на базе Уральского государственного экономического университета (г.Екатеринбург);

- учебно-консультационная сессия для учащихся 11-х классов МБОУ «СОШ № 5» по обществознанию, политологии «Учимся вместе с УРГЭУ»;

- презентации учреждений среднего профессионального образования для обучающихся 9-х, 11-х классов общеобразовательных организаций;

- организовано участие 20 учащихся 10-11 классов общеобразовательных организаций в Дне открытых дверей в СурГПУ, 25 учащихся в региональной акции «Абитуриент 2013».

- организован и проведен конкурс «Я – будущий педагог» среди учащихся 10-11 классов, в котором приняли участие 15 учащихся из 8 общеобразовательных организаций;
- в рамках муниципального фестиваля профессий «Шанс на успех» организован и проведен конкурс проектов «Профессиональный калейдоскоп» по номинациям: «Техносфера», «Профессии «социальной сферы»,в котором приняли участие 13 учащихся из 11 образовательных организаций города.

С целью удовлетворения потребности муниципальных образовательных организаций города Нефтеюганска в педагогических кадрах:

 - по очной форме обучения 6 выпускников общеобразовательных организаций зачислены на целевые места в СурГПУ, 1 выпускник зачислен в технолого-педагогический колледж ХМАО – Югры;

- по заочной форме обучения зачислены на целевые места в СурГПУ 16 человек.

С целью организации профориентационной работы с учащимися общеобразовательных организаций проведены:

1.Комплексная диагностика по изучению склонностей и способностей.

2.Тьюторские консультации по изучению специфики профессий, в том числе педагогических.

3.Классные часы по изучению профессиограмм учебных заведений.

4.Встречи со специалистами «Центра занятости населения» по теме «Анализ рынка труда и востребованности профессий».

5.Встречи со специалистами различных профессий, в том числе педагогических.

6.Изучение профессии в рубрике «Профориентация» через информационный портал Dnevnik.ru.

7.Участие: в конкурсах сочинений, социальных проектах, дебатах, деловых играх и т.д.

8.Оформление информационных стендов в общеобразовательных организациях «Куда пойти учиться».

9.Индивидуальные консультации по правилам приёма в высшие учебные заведения ХМАО – Югры.

10.Профессиональное консультирование с привлечением специалистов общеобразовательной организации.

11.Индивидуальное консультирование родителей учащихся по вопросу  выбора профессии.

12.Профессиональные пробы (участие в проведении занятий с учащимися младших классов).

13.Участие в днях открытых дверей ВУЗов, ССУЗов.

9.5.Долгосрочная целевая программа «Молодёжь Нефтеюганска» на 2011-2013 год» реализуется в рамках 4 подпрограмм. 

За период с января по декабрь проведены:
9.5.1.В рамках подпрограммы «Формирование гражданственности и патриотизма среди молодёжи» в апреле-мае в учреждениях, организациях, предприятиях города акция «Патриот», в которой приняло участие 8 000 человек. 

9.5.2.В рамках подпрограммы «Поддержка и развитие творческой и активной молодёжи города»:

- организовано участие 8 представителей молодёжи города в III окружном инновационном конвенте Югры;

- проведён конкурс молодёжных проектов по номинациям: «ЖКХ», «Добровольчество», «Патриотизм», «Медиа». 7 проектов признаны лауреатами городского конкурса молодёжных проектов в 2013 году на получение премии;

- в рамках реализации проекта «Дворовая педагогика» проведено обучение 50 представителей студенческой молодёжи по формам и методам организации досуга детей и молодежи по месту жительства. В период с июня по август реализована программа деятельности летней дворовой площадки «Команда нашего двора» на 4-х дворовых площадках города (1 мкр. - игровая площадка между 6 и 10 домами, 8 мкр. – территория между 20-21 домами, 11 мкр.- территория МБОУ «СОШ №7», 14 мкр. – площадка между 25 – 27 домами); 

- проведен городской слёт волонтёров «Твори добро», в рамках которого проведены образовательные модули для 80 представителей волонтёрских площадок города;

- проведён фестиваль молодёжных субкультур, приуроченный к празднованию Дня молодёжи с охватом участников в количестве 500 человек;

- проведен Молодежный новогодний бал главы города, в котором приняли участие 200 человек;

- реализован муниципальный этап окружного молодёжного проекта «Учеба Для Актива Региона», в котором приняло участие 26 человек. Оганизовано участие в окружном молодёжном проекте «Учеба Для Актива Региона» - 6 победителей муниципального этапа проекта;

- проведена конференция «Временная трудовая занятости подростков и молодёжи города Нефтеюганска», в которой приняло участие 30 человек;

- проведен круглый стол «Перспективы развития молодёжной политики города Нефтеюганска», в работе которого приняло участие 60 человек.  

- обновлена Доска почета «Молодёжь – гордость Нефтеюганска», в целях поощрения молодёжи, достигших высоких результатов в области образования, культуры, спорта, общественной деятельности в количестве 20 человек.

9.5.3.В рамках подпрограммы «Деловая и трудовая активность молодёжи» в 2013 году трудоустроено 1145 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе 723 человека - льготной категории. В молодежные трудовые отряды за летний период трудоустроены 34 человека. Временно трудоустроены 6 безработных граждан в возрасте от 18-20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и средне профессионального образования, ищущих работу впервые, на период 5 месяцев.

9.5.4.В рамках подпрограммы «Управление молодёжной политики» проведен городской конкурс вариативных программ (проектов), по результатам которого 6 программ получили целевые средства на реализацию. 

Общий объём финансирования программы в 2013 году составил 7 718, 439 тыс.руб. Фактически исполнено 7 665,172  тыс. руб. (99,3%), в том числе:

- средства бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры – 1 754,950 тыс. руб., фактически исполнено 1 753,111 тыс. руб.(99,9%);

- средства местного бюджета  5 963,489 тыс. руб., фактически исполнено 5 912,061  тыс. руб.(99,1%). 

9.6.Долгосрочная целевая программа «Обеспечение жильём молодых семей, проживающих на территории города Нефтеюганска, на 2012-2015 годы», утверждена Постановлением администрации города Нефтеюганска 30.01.2012 № 172, реализуется в рамках двух подпрограмм:

- подпрограмма 1. «Обеспечение жильём молодых семей, проживающих на территории города Нефтеюганска, в соответствии с федеральной целевой программой «Жилище» на 2011-2015 годы»;

- подпрограмма 2 «Обеспечение жильем молодых учителей, проживающих на территории города Нефтеюганска, в соответствии с подпрограммой 5. «Улучшение жилищных условий населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2011-2013 годы и на период до 2015 года».

Заключено соглашение от 24.09.2013 № 17/2013 между Департаментом строительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальным образованием город Нефтеюганск «О предоставлении в 2013 году средств федерального бюджета, бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры бюджету муниципального образования г.Нефтеюганска на финансирование подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» в соответствии с федеральной целевой программой «Жилище на 2011- 2015 годы» на предоставление социальных выплат молодым семьям для приобретения (строительства) жилья в рамках подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей целевой программы «Жилище на 2011-2015 годы».

Заключено соглашение № 39/2013 от 04.12.2013 между Департаментом строительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальным образованием город Нефтеюганск «О предоставлении в 2013 году субсидий из федерального бюджета, бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры бюджету муниципального образования города Нефтеюганска на возмещение части затрат в связи с предоставлением молодым учителям общеобразовательных организаций ипотечного кредита.

Ежеквартально утверждены Постановления администрации города «Об утверждении норматива стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья в муниципальном образовании город Нефтеюганск, для расчёта размера социальной выплаты в целях реализации подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы».

В ходе реализации программы в 2013 году:

- проведено 88 индивидуальных консультаций граждан по вопросам участия в подпрограмме;

- признаны участниками подпрограммы 13 молодых семей, претендующих на получение государственной поддержки в виде субсидии в 2014 году, 4 молодые семьи, претендуют на получение государственной поддержки в виде субсидии в 2015 году;

- признаны участниками подпрограммы 7 молодых учителей претендующих на получение государственной поддержки в виде субсидии на первоначальный взнос при ипотечном кредитовании в 2013-2014 годах;

- в рамках реализации соглашения от 24.09.2013г. № 17/2013 государственная поддержка в виде субсидии предоставлена - 1 молодой семье фактически профинансированные денежные средства по состоянию на 30.12.2013 исполнены в полном объёме (100%);

- в рамках реализации соглашения № 39/2013 от 04.12.2013 выдано 4 свидетельства (документ на имя участника для предъявления в банк, с целью получения субсидии) – 2 молодых учителя получили государственную поддержку в виде субсидии в 2013 году. Фактически профинансированные денежные средства по состоянию на 30.12.2013 исполнены.
Реализация приоритетного национального проекта «Образование».
Цель проекта - улучшение качества, доступности и эффективности образования путем поддержки лидеров – инновационных общеобразовательных организаций, лучших педагогов и талантливой молодежи, развитие воспитательной роли школы, обеспечение равных прав и возможностей учащихся в получении общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с их потребностями.

В период с января по сентябрь реализация программы осуществлялась по шести приоритетным направлениям.

1.Подпрограмма «Поддержка образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные технологии». 

В целях информационного, организационно – методического и экспертно-аналитического сопровождения в рамках приоритетного национального проекта «Образование», обеспечения деятельности образовательных учреждений в условиях внедрения ФГОС нового поколения для педагогических работников образовательных организаций города организованы:
- семинар – практикум по освоению технологии критического мышления на базе МБОУ «СОШ № 5» (педагогами Гимназии г.Екатеринбурга);
- семинар – практикум по освоению технологии проблемного обучения на базе МБОУ «СОШ № 5» (педагогами МБОУ «Сургутская гимназия – лаборатория Салахова»);
- семинар по освоению технологии «Учебный проект» (преподавателем Сургутского государственного университета);
- Коллегия Департамента  на базе муниципальных площадок МБОУ «СОШ № 6», МБОЦ «СОШ № 13», МБОУ «Начальная школа – детский сад № 24», в рамках которой  состоялись открытые занятия по  внеурочной деятельности, сформированы экспертные комиссии, осуществлявшие мониторинг деятельности данных площадок в условиях реализации ФГОС;
- семинар для педагогов по освоению деятельностных технологий под руководством В.Д.Повзун, д.п.н., профессора Сургутского университета;
- участие делегации педагогических работников  в региональной Конференции «Современное образование: условия и пути реализации» (г.Пыть – Ях);
- творческая мастерская по освоению стандартов второго поколения «Воспитательная деятельность МБОУ «Прогимназия «Сообщество»;
- совещание руководителей образовательных организаций по теме «Организация деятельности по обеспечению введения ФГОС начального и основного общего образования», на котором предъявлен опыт работы окружных пилотных площадок по апробационным темам «Разработка и реализация учебного плана в условиях внедрения ФГОС основного общего образования», «Модель внеурочной деятельности в основной школе, обеспечивающая развитие социальных компетентностей школьников», «Формирование универсальных учебных действий основной школы в условиях введения ФГОС основного общего образования», «Система оценки достижения планируемых результатов освоения учащимися основной образовательной программы».
В августе проведено совещание педагогических работников  «Стратегические изменения в системе образования города Нефтеюганска, направленные на повышение качества и эффективности образования», в  рамках которого организована работа проектных площадок:
- «Государственная политика реализации приоритетных направлений в системе общего образования», под руководством Н.В.Тарасовой (руководитель Центра дошкольного, общего и дополнительного образования ФГАУ «ФИРО», г.Москва);
- «Нормативно - правовое обеспечение деятельности образовательных организаций в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2013 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», под руководством А.Б.Воронцова (директор Открытого института развивающего обучения, г.Москва);

- «Партнёрство школы и ВУЗа как условие развития культурно-образовательной среды», под руководством М.С. Марамыгина (д.эк.н., профессор, заведующий кафедрой финансовых рынков и банковского дела  Уральского государственного экономического университета, г.Екатеринбург);
- «Реализация Программы  развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях», под руководством В.Д.Повзун (к.п.н., профессор, заведующий кафедрой педагогики СурГу, г. Сургут).
2.Подпрограмма «Поощрение лучших учителей». 
Во исполнение задачи 2 Подпрограммы I «Инновационное развитие образования» долгосрочной целевой программы города Нефтеюганска «Новая школа Югры на 2010-2013 годы», утверждённой постановлением администрации города Нефтеюганска от 02.11.2010 № 2998 «Об утверждении долгосрочной программы города Нефтеюганска «Новая школа Югры на 2010-2013 годы», проведён конкурсный отбор на призы главы города в сфере образования, 700 тыс.руб. 

Признаны победителями конкурса на призы главы города в номинациях:

1.«Лучшее образовательное учреждение города Нефтеюганска»:

- МБОУ «СОШ №7»;
- МБОУ «СОШ № 13»;
- МБДОУ «Детский сад № 10 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно - речевому развитию детей»;

- МБОУ ДОД ЦДОД «Поиск»;
1.2.«Лучший руководитель образовательного учреждения города Нефтеюганска»:

- Емельянова Н.А., директор МБОУ «СОШ № 3»;
- Боченкова Н.П., заведующий муниципального МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 13»;

- Рудзинский Ю.И., директор МБОУ ДОД «ДЮСШ № 2».

1.3.«Лучший педагог образовательного учреждения города Нефтеюганска»:

- Литвиненко С.Н., учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ № 5 «Многопрофильная»;
- Колентеев А.Н., учитель технологии МБОУ«СОШ № 10»;
- Нусхаев В.Л., педагог дополнительного образования  МБОУ ДОД ЦДОД «Поиск»;

- Чумаченко В.Н., педагог дополнительного образования МБОУ «Лицей  № 1»;
- Тихонова А.П, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 25 обшеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно - речевому развитию детей».
3.Подпрограмма «Информатизация образования».

На базе ресурсного цента дистанционного образования в МБОУ «СОШ № 8» организовано дистанционное обучение для 30 детей – инвалидов. Доступ к образовательным и информационным ресурсам детей с ограниченными возможностями здоровья обеспечен в соответствии с договором с Московским центром «Технологии обучения» на базе платформы I-школа.
Создание единого информационного образовательного пространства осуществляет межшкольный методический центр (далее - ММЦ) на без МБОУ ДОД «Дом детского творчества».

С целью сопровождения процесса информатизации в условиях введения ФГОС общего образования с января по сентябрь проведены следующие мероприятия:

- участие педагогов образовательных организаций в дистанционных вебинарах (141 педагог);

- презентация опыта внедрения IT-технологий в образовательный процесс МБОУ «СОКШ №4», участника проекта «Электронная школа», ответственных за информатизацию в образовательных организаций города;

- обучение 111 специалистов образовательных организаций, ответственных за внедрение аналитических информационных автоматизированных систем «Аверс» (сетевые технологии);

- консультации для специалистов образовательных организаций по настройке школьной сети (102 обращения).

- обеспечение технической и консультационной поддержки при проведении дистационной олимпиады по математике. 

100% общеобразовательных организаций обеспечены безопасным доступом в Интернет, осуществляется ограничение доступа к ресурсам сети Интернет, содержащим противоправное и несовместимое с образовательным процессом содержание.

4.Подпрограмма «Поддержка способной и талантливой молодежи».

С целью поддержки способной и талантливой молодёжи, развития и молодёжного движения, поддержки молодёжных инициатив в решении социально-значимых деятельности организованы и проведены:

- форум «Инициатива молодых – будущее России – 20,0 тыс.руб.;

- муниципальный этап акции «Я – Гражданин России» - 50,0 тыс. руб.

- Организация участия во Всероссийской олимпиаде научно-исследовательских проектов «Созвездие» - 106,0 тыс. рублей

- муниципальный этап конкурса «Безопасное колесо» - 30,0 тыс. руб.

- награждены выпускники окончившие школу с золотой и серебряной медалью – 200,0 тыс. руб.

- Городской бал выпускников – 711,0 тыс. руб.

- региональные и муниципальные этапы всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» - 300,0 тыс. руб.

- региональный этап Всероссийских соревнований «Школа безопасности» - 62,8 тыс.руб.;
- конкурс на призы главы города «Лучший обучающийся образовательного учреждения города Нефтеюганска» - 114 тыс. руб.

- муниципальный этап Всероссийской форума научной молодёжи «Шаг в будущее» - 64 тыс. руб.

5.Подпрограмма «Поддержка системы воспитания».

За январь-ноябрь произведена выплата за классное руководство:

- из средств бюджета Российской Федерации – 11 579 100,0 рублей (начислено 11 579 100,0 рублей);

- из средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 3 721 513,09 рублей (начислено 3 714 004,49 рублей).

6.Подпрограмма «Информационное и социологическое сопровождение Программы».
С целью информационного сопровождения мероприятий программы в СМИ размещена информация о деятельности образования –819 ед., в том числе:
- на официальном сайте администрации города Нефтеюганска –164 информационных материалов, пресс -, пост - релизов;

- на ТРК «Юганск» - 290 телевизионных сюжетов, репортажей (программы «Сейчас в Нефтеюганске», «Неделя в Нефтеюганске»);

- на ТРК «Юганск», «Информ - афиша» - 12 объявлений, аналогичная информация продублирована на радио «Юганск»;

- на радио Юганск», «Живой разговор» - 3; 

- на ОТРК «Югра» -  5 репортаж;

- на ТРК «Интелком» - 20 репортажей,

- на ГТРК «Югория» -  5 репортаж;

- в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!» -257 статей;

- в газете «Наш город Нефтеюганск» - 33 статей;

- в журнале «ProЛучшее» - 22 статьи, фотоматериалы;

- в газете «АиФ. Приложение «Югра» - 6 статьи;

- в газете «Новости Югры» - 8 статьи;

- в газете «Маркет-Пресс» - 3 статьи.
Расходы бюджета на финансирование системы образования в период с января по декабрь 2013 года следующие:

	№
	Образовательные организации
	Бюджетные средства, субвенции, программы

(тыс. рублей)
	Внебюджетные средства

(тыс. рублей)
	Итого

(тыс. рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	общеобразовательные организации
	1 505 695,0
	26 795,0
	1 532 490,0

	2
	дошкольные образовательные организации
	775 302,0
	99 639,0
	874 941,0

	3
	организации дополнительного образования детей
	136 297,0
	3 091,0
	139 388,0

	4
	Всего
	2 417 294,0
	129 525,0
	2 546 819,0


С 01.01.2013 увеличена базовая единица с 4248 до 4482 рублей, с 01.04.2013 увеличен коэффициент специфики: у педагогических работников образовательных организаций общего образования на 5%, у педагогических работников дошкольных образовательных организаций на 20%.

Среднемесячная заработная плата в сфере общего образования составила:

- общеобразовательных организаций – 53 597,76 руб.                            (2012 г. – 44 615,8 руб.), в том числе учителей – 64 663 руб.                             (2012 г. – 55 207,6 руб.);

- дошкольных образовательных организаций – 36 011,19 руб.              (2012 г. - 27958,1 руб.);

- организаций дополнительного образования детей – 45 162,66 руб.    (2012 г. – 32 648 руб.)
В целом в системе образования города, вследствие эффективной деятельности, произошла динамика роста некоторых показателей. 

В декабре 2013 года введён в эксплуатацию детский сад – новостройка на 200 мест в 14 микрорайоне.

Призёром конкурса «Воспитатель года Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 2013»  стала Епифанова С.Н., воспитатель МБОУ «Прогимназия «Сообщество», лауреатом конкурса профессионального мастерства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Учитель года Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 2013» Соколова С.Н., учитель начальных классов МБОУ «Начальная школа – детский сад № 15».
Город Нефтеюганск стабильно входит в тройку территорий, имеющих наибольшее количество победителей и призёров по итогам регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

Учащийся 11 класса МБОУ «СОШ № 5 «Многопрофильная» Ангелов Александр награжден дипломом II степени Всероссийского форума научной молодёжи «Шаг в будущее».

Воспитанники МБОУ ДОД «Дом детского творчества» Молодёжников Алексей, Бухтияров Константин удостоены диплома I степени в номинации «Робототехника и интеллектуальные системы. 3D моделирование в САПР» Межрегиональной очно-заочной научно-практической конференции «Техническое образование как средство социализации детей и молодёжи».

Проект «Специальное устройство для оповещения медицинского персонала тяжелобольными людьми» (автор – Забара Екатерина, учащаяся 11 класса, научный руководитель – Комков Валерий Евгеньевич)  признан лучшим проектом XVIII регионального этапа Всероссийского форума научной молодёжи «Шаг в будущее».

Команда МБОУ «СОШ № 8» стала призёром регионального этапа Всероссийской акции «Я – гражданин России».

Команда учащихся МБОУ «СОКШ № 4» стала победителем регионального этапа Всероссийской военно-спортивной игры «Казачий сполох», призёром регионального этапа смотра – конкурса среди казачьих кадетских классов на звание «Лучший казачий кадетский класс Уральского федерального округа»,

победителями кадетского сбора «Равнение на Победу!»,  фестиваля патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!».

Увеличилась заработная плата работников образовательных организаций.

Увеличивается количество победителей и призёров региональных и Всероссийских конкурсов (учителей и учащихся).

Несмотря на внедрённые новые организационно-экономические механизмы, повышение открытости системы образования, расширение возможностей для обновления профессионализма педагогических кадров, образование города недостаточно соответствует задачам инновационного развития. Для всех уровней образования характерны определенные проблемы:

- обеспечение доступности дошкольного образования (количество зарегистрированных заявлений на предоставление мест в дошкольные образовательные организации – 6738 человек, в том числе от 0 до 3 лет – 5838 детей, от 3 до 5 лет – 900 детей);

- старение педагогических кадров; 

- отсутствие здания для реализации современных направлений дополнительного образования детей, в том числе для создания материально-технических условий проекта «Школьный технопарк».

Реализация муниципальной программы города Нефтеюганска «Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы», муниципального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Нефтеюганске», муниципальных программ «Укрепление первичных мер пожарной безопасности в городе Нефтеюганске на 2012-2014годы», «Программа энергосбережения и повышения энергетической эффективности муниципального образования город Нефтеюганск», «Доступная среда», программа профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций города Нефтеюганска позволит решить существующие в системе образования города проблемы, в том числе вопросы кадрового обеспечения, финансовой поддержки конкретных изменений практики образования в системе инновационных площадок.
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