
Информационное сообщение о проведении конкурса на замещение должности руководителя Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Юганскгорэлектросети»

В соответствии с постановлением администрации города от 27.09.2011 № 2695 «О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий города Нефтеюганска» администрация города Нефтеюганска объявляет о проведении конкурса на замещение должности руководителя Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Юганскгорэлектросети».
Полное фирменное наименование предприятия: Нефтеюганское городское муниципальное унитарное предприятие «Юганскгорэлектросети».
Место нахождения предприятия: 628309, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нефтеюганск, улица Киевская, промзона.
Основные характеристики предприятия:
Предприятие создано в целях решения социальных задач связанных с удовлетворением потребностей жителей города, предприятий, организаций и учреждений города в работах и услугах в области обеспечения электрической энергией объектов жилищной и социальной сферы, объектов жилищно-коммунального назначения и иных объектов, получения (извлечения) прибыли.
Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя предприятия:
1.Гражданство Российской Федерации.
2.Высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю предприятия или высшее профессиональное образование по специальностям «Энергетика/электротехника/электрика», «Юриспруденция», «Экономика».
3.Опыт работы в сфере деятельности предприятия не менее десяти лет.
4.Опыт работы на руководящей должности не менее пяти лет.
5.Отсутствие судимости.
Перечень документов, представляемых претендентом на замещение должности руководителя предприятия:
1.Заявление на участие в конкурсе.
2.Листок по учёту кадров.
3.Фотография 3х4.
4.Заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы копии следующих документов:
-паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);
-трудовая книжка;
-документ об образовании государственного образца;
-документы, подтверждающие квалификацию или наличие специальных знаний.
5.Предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте).
6.Копия военного билета.
7.Иные документы (на усмотрение участника конкурса) заверенные надлежащим образом.
Дата и время начала и окончания приёма заявок:
Приём заявок с документами от претендентов проводится с 26.06.2012 по   25.07.2012 ежедневно по рабочим дням с 08-30 часов до 17-00 часов (пятница   с 08-30 часов до 13-00 часов) по адресу: город Нефтеюганск, улица  Строителей,4, 3 этаж, приёмная департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города Нефтеюганска.
Заявки с документами считаются поданными, если они имеют штамп департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города Нефтеюганска.
Дата, время и место проведения конкурса:
Конкурс состоится  26.07.2012 в 11-00 часов по адресу: город Нефтеюганск, улица Строителей,4, в актовом зале департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города Нефтеюганска.
Порядок проведения конкурса и подведение итогов конкурса:
Конкурс проводится конкурсной комиссией в два этапа.
Первый этап проводится в форме тестовых испытаний (письменно). На втором этапе конкурсной комиссией рассматриваются предложения по программе деятельности предприятия. 
Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению комиссии, наилучшую программу деятельности предприятия.
Подведение итогов конкурса состоится 30.07.2012.
Уведомление о результатах конкурса выдаётся участнику либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5-ти дней с даты проведения конкурса.
С материалами, связанными с проведением конкурса и по иным вопросам можно ознакомиться, начиная с  26.06.2012 с 09-00 часов до 17-00 часов (пятница с 09-00 часов до 13-00 часов) ежедневно по рабочим дням по адресу: город Нефтеюганск, улица Строителей, 4, кабинет 106.
Контактное лицо: специалист-эксперт отдела тарифной политики департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города Нефтеюганска Гачковская Елена Николаевна, рабочий телефон: 8 (3463) 237749.










Конкурс
на замещение должности руководителя Нефтеюганского городского муниципального унитарного предприятия «Юганскгорэлектросети»

Тестовое задание

1.Унитарным предприятием признаётся:
А) коммерческая организация, не наделённая правом собственности на имущество, закреплённое за ней собственником.
Б) некоммерческая организация, наделённая правом собственности на имущество, закреплённое за ней собственником.
В) коммерческая организация, наделённая правом собственности на имущество, закреплённое за ней собственником.

2.Унитарным предприятием, основанным на праве хозяйственного ведения является:
А) муниципальное казённое предприятие.
Б) муниципальное предприятие.
В) муниципальное казённое и муниципальное предприятие.

3.Унитарное предприятие создаётся:
А) без ограничения срока.
Б) с ограничением срока.
В) без ограничения срока, если иное не установлено его уставом.

4.Вправе ли унитарное предприятие создавать филиалы и открывать представительства:
А) вправе. 
Б) не вправе.
В) вправе, по согласованию с собственником его имущества.

5.Унитарное предприятие несет ответственность:
А) по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
Б) по обязательствам собственника его имущества.
В) по своим обязательствам и по обязательствам собственника имущества.

6.Муниципальное предприятие может быть создано в случае:
А) необходимости осуществления деятельности в целях решения социальных задач.
Б) если преобладающая или значительная часть производимой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг предназначена для муниципального образования.
В) необходимости осуществления отдельных дотируемых видов деятельности и ведения убыточных производств.

7.Размер уставного фонда муниципального предприятия должен составлять:
А) не менее чем три тысячи минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на дату государственной регистрации муниципального предприятия.
Б) не менее чем одну тысячу минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на дату государственной регистрации муниципального предприятия.
В) не менее пяти тысяч минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на дату государственной регистрации муниципального предприятия.

8.Уставный фонд муниципального предприятия должен быть полностью сформирован собственником его имущества в течение:
А) трёх месяцев с момента государственной регистрации муниципального предприятия.
Б) двух месяцев с момента государственной регистрации муниципального предприятия.
В) месяца с момента государственной регистрации муниципального предприятия.

9.Средства резервного фонда муниципального предприятия используются:
А) на развитие и расширение производства, пополнение оборотных средств предприятия.
Б) на покрытие убытков предприятия.
В) для материального поощрения и стимулирования труда работников предприятия.

10.Муниципальное предприятие: не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом
А) вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог или иным способом распоряжаться таким имуществом.
Б) не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог или иным способом распоряжаться таким имуществом.
В) вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог или иным способом распоряжаться таким имуществом только согласия собственника такого имущества.

11.Согласие на участие муниципального предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций даёт:
А) администрация города Нефтеюганска.
Б) уполномоченное структурное подразделения администрации города Нефтеюганска, в ведении которого закреплено муниципальное предприятие.
В) уполномоченное структурное подразделения администрации города Нефтеюганска, в ведении которого закреплено муниципальное предприятие с согласия администрации города.

12.Руководитель муниципального предприятия действует от имени предприятия:
А) на основании доверенности, выдаваемой собственником имущества муниципального предприятия.
Б) без доверенности.
В) на основании доверенности, выдаваемой уполномоченным структурным подразделением администрации города Нефтеюганска, в ведении которого закреплено муниципальное предприятие.

13.Крупной сделкой является:
А) сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда унитарного предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда.
Б) сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения унитарным предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда унитарного предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда.
В) сделка, связанная с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения унитарным предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда унитарного предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда.

14.Вправе ли муниципальное предприятие осуществлять заимствования:
А) вправе путём размещения облигаций или выдачи векселей.
Б) не вправе осуществлять заимствования.
В) вправе путём размещения облигаций.

15.Муниципальное предприятие не позднее тридцати дней с даты принятия решения о реорганизации обязано:
А) уведомить в письменной форме об этом всех известных ему кредиторов.
Б) поместить в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о реорганизации предприятия.
В) уведомить в письменной форме об этом всех известных ему кредиторов и поместить в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о реорганизации предприятия.

16.Коллективный договор заключается: 
А) на срок не более трёх лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами.
Б) на срок не более трёх лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.
В) на срок не более трёх лет и вступает в силу со дня, установленного коллективным договором.

17.В течение какого срока коллективный договор, соглашение направляются работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду:
А) в течение семи дней со дня подписания.
Б) в течение десяти дней со дня вступления в силу.
В) в течение десяти дней со дня подписания.

18.Порядок хранения и использования персональных данных работников устанавливается:
А) работодателем с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.
Б) Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами Российской Федерации.
В) Федеральными законами и Постановлениями Правительства Российской Федерации.

19.В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется:
А) оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
Б) предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
В) предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

20.Видами времени отдыха являются:
А) перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.
Б) ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.
В) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.

21.Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать:
А) 70 процентов заработной платы причитающейся работнику.
Б) 20 процентов заработной платы причитающейся работнику.
В) 50 процентов заработной платы причитающейся работнику.

22.За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
А) предупреждение; замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.
Б) замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.
В) предупреждение; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

23.Для расследования несчастного случая на предприятии, в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья работодатель (его представитель):
А) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трёх человек.
Б) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трёх человек, с обязательным привлечением должностного лица соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.
В) незамедлительно образует комиссию в составе не менее пяти человек, с обязательным привлечением должностного лица соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.

24.Решения государственных инспекторов труда могут быть обжалованы:
А) только в суд.
Б) главному государственному инспектору труда Российской Федерации и (или) в суд.
В) соответствующему руководителю государственного инспектора труда по подчиненности, главному государственному инспектору труда Российской Федерации и (или) в суд.

25.Государственный надзор за проведением мероприятий, обеспечивающих безопасное обслуживание электрических и теплоиспользующих установок, осуществляет:
А) Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
Б) Федеральной службой по экологическому и технологическому надзору.
В) Федеральной службой по энергетическому надзору.

26.Основными целями энергетического обследования являются:
А) получение объективных данных об объеме используемых энергетических ресурсов; определение показателей энергетической эффективности; определение потенциала энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
Б) получение объективных данных об объеме используемых энергетических ресурсов; определение потенциала энергосбережения и повышения энергетической эффективности; разработка перечня типовых, общедоступных мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности и проведение их стоимостной оценки
В) все вышеперечисленные цели.

27.По результатам энергетического обследования составляется:
А) свидетельство о проведении энергетического обследования.
Б) энергетический паспорт.
В) энергетический сертификат.

28.Предметом энергосервисного договора (контракта) является:
А) осуществление исполнителем действий, направленных на повышение энергетической эффективности использования энергетических ресурсов заказчиком.
Б) осуществление исполнителем действий, направленных на энергосбережение.
В) осуществление исполнителем действий, направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности использования энергетических ресурсов заказчиком.

29.К полномочиям органов местного самоуправления в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности относится:
А) установление перечня обязательных мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в отношении общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме.
Б) координация мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности и контроль за их проведением муниципальными унитарными предприятиями.
В) все вышеперечисленные полномочия.

30.Договор на проведение аудита бухгалтерской (финансовой) отчётности муниципального унитарного предприятия заключается:
А) по итогам размещения заказа путём проведения торгов в форме открытого конкурса в порядке, предусмотренном Федеральным законом          от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
Б) по итогам размещения заказа путём проведения торгов в форме открытого аукциона в порядке, предусмотренном Федеральным законом          от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
В) по итогам размещения заказа путём проведения торгов в форме открытого аукциона в электронной форме в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

	31.Размещение заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд может осуществляться:
	А) путём проведения торгов в форме конкурса, аукциона, в том числе аукциона в электронной форме, без проведения торгов путём запроса котировок.
Б) путём проведения торгов в форме конкурса, аукциона, без проведения торгов путём запроса котировок.
В) путём проведения торгов в форме конкурса, аукциона, в том числе аукциона в электронной форме.

32.Неисполнение муниципальным предприятием обязанности по хранению документов, которые предусмотрены законодательством государственных и муниципальных унитарных предприятиях и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами и хранение которых является обязательным, а также нарушение установленных порядка и сроков хранения таких документов влечёт:
А) наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двух тысяч пятисот до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот тысяч до трехсот тысяч рублей.
Б) наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот тысяч до трехсот тысяч рублей.
В) наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двух тысяч пятисот до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей.

33.Органом управления муниципального предприятия является:
А) его руководитель, назначаемый собственником или уполномоченным собственником органом.
Б) его руководитель, избираемый трудовым коллективом.
В) его руководитель, назначаемый собственником имущества предприятия.

34.Учредительными документами унитарного предприятия являются:
А) устав.
Б) устав или учредительный договор.
В) учредительный договор.

35.Если по окончании финансового года стоимость чистых активов муниципального предприятия окажется меньше размера его уставного фонда: собственник имущества такого предприятия обязан:
А) собственник имущества такого предприятия обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда муниципального предприятия до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти изменения в установленном порядке.
Б) руководитель предприятия обязан произвести в установленном порядке уменьшение уставного фонда.
В) собственник имущества такого предприятия обязан принять решение о ликвидации муниципального предприятия.

36.Если по окончании финансового года стоимость чистых активов муниципального предприятия окажется меньше размера определённого Федеральным законом и в течение трёх месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда:
А) предприятие может быть ликвидировано по решению суда.
Б) собственник имущества такого предприятия должен принять решение о ликвидации или реорганизации такого предприятия.
В) руководитель такого предприятия должен принять решение о ликвидации или реорганизации такого предприятия.

37.К обязательным признакам юридического лица относятся:
А) наличие филиалов и представительств.
Б) территориальная обособленность.
В) самостоятельная имущественная ответственность по своим обязательствам.

38.Всегда ли учредители юридического лица имеют имущественные права на его имущество:
А) да.
Б) нет.

39.Какой вид юридических лиц из перечисленных не является коммерческой организацией:
А) муниципальное предприятие.
Б) открытое акционерное общество.
В) производственный кооператив.
Г) потребительский кооператив.

40.Верно ли утверждение - коммерческими организациями могут быть организации, не имеющие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, и не распределяющие полученную прибыль между участниками:
А) да.
Б) нет.

41.В учредительных документах юридического лица должны быть указаны:
А) все его представительства.
Б) все его филиалы.
В) все его филиалы и представительства.

42.В какую очередь производятся расчёты по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды при ликвидации юридического лица:
А) в первую.
Б) во вторую.
В) в третью.

43.Может ли открытое акционерное общество выступать учредителем унитарного предприятия:
А) может.
Б) не может.

44.Правовое положение муниципального предприятия, права и обязанности собственника его имущества, порядок создания, реорганизации и ликвидации определяется:
А) гражданским кодексом Российской Федерации.
Б) Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
В) Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

45.Муниципальное предприятие отвечает по своим обязательствам:
А) всем принадлежащим ему имуществом.
Б) исключительно денежными средствами.
В) не несёт ответственности по своим обязательствам.

46.Муниципальное предприятие вправе:
А) иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
Б) иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
В) иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, и другие средства индивидуализации.

47.Допускается ли создание унитарных предприятий на основе объединения имущества, находящегося в собственности Российской Федерации, субъектов Российской Федерации или муниципальных образований:
А) допускается.
Б) не допускается.
В) допускается, с согласия собственников такого имущества.

48.Муниципальное предприятие вправе:
А) в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации.
Б) в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за её пределами.

49.Какое из утверждений верное:
А) унитарное предприятие должно иметь полное фирменное и сокращённое фирменное наименование на русском языке.
Б) унитарное предприятие должно иметь полное наименование и вправе иметь сокращенное наименование на русском языке.
В) унитарное предприятие должно иметь полное фирменное наименование и вправе иметь сокращённое фирменное наименование на русском языке.

50.Действие Федерального закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»:
А) распространяется на все юридические лица.
Б) на все юридические лица, за исключением казённых предприятий;
В) на все юридические лица, за исключением казённых предприятий, учреждений, политических партий и религиозных организаций.

