Информация
 о выполнении муниципального плана мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Нефтеюганске»

 (далее - «Дорожная карта») за 3 квартал 2014 года

7 мая 2012 года Президентом Российской Федерации В.В. Путиным были подписаны Указы, которые стали фундаментом для достижения стратегических целей государства и направлены на обеспечение высоких показателей социально-экономического развития страны.

В соответствии с распоряжением правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.02.2013 № 45-рп «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» утвержден муниципальный план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Нефтеюганске», утверждённый постановлением администрации города Нефтеюганска от 11.06.2013 № 546-п (с изм. на 15.09.2014 № 1041-п).

Приоритеты образовательной политики, закрепленные в этом документе:

1.Увеличение заработной платы педагогов.
2.Доступность дошкольного образования.

3.Увеличение количества детей, пользующихся услугами дополнительного образования.

Структура «дорожной карты» предполагает охват всех уровней образования с учетом мероприятий направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенных с этапами перехода к эффективному контракту.

В настоящее время во всех образовательных организациях ведется работа по переходу на «эффективный» контракт. Окончательный переход будет осуществлен до конца 2014 года с соблюдением норм трудового законодательства.

В целях исполнения положений Указов Президента Российской Федерации по повышению заработной платы отдельных категорий педагогических работников в городе Нефтеюганске Департаментом образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска ежемесячно осуществляется мониторинг уровня заработной платы по отдельным категориям педагогических работников.

В целях повышения качества предоставляемых образовательных услуг в городе проводятся мероприятия по оптимизации сети образовательных организаций, включая создание и реорганизацию образовательных организаций, следствием которых является повышение эффективности освоения бюджетных расходов.

За 9 месяцев 2014 года:

1.введён в эксплуатацию МБДОУ «Детский сад № 16» в 15 микрорайоне в рамках Соглашения о сотрудничестве от 28.12.2010 № 0001610\4003 между Правительством ХМАО-Югры и ОАО «Роснефть»;

2.завершается капитальный ремонт: начального блока МБОУ «СОШ № 6» с открытием 2 дошкольных групп на 70 мест, МБОУ «СОШ     № 7» на 100 мест;
3.реорганизованы:

- МДОАУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 8» путём присоединения к МБОУ «Школа – развития № 24»;

- МБОУ «Начальная школа – детский сад № 4» путём присоединения к МБОУ «СОШ № 7».

Результаты мониторинга за 9 месяцев текущего года показывают, что в городе Нефтеюганске будет обеспечено  достижение целевых показателей уровня заработной платы по всем категориям педагогических работников, определенных Указами Президента Российской Федерации. 

Таблица 1

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата отдельных категорий педагогических работников, указанных в программных указах Президента Российской Федерации

	Категории работников
	январь-сентябрь 2013 года (рублей)
	январь-сентябрь 2014 года (рублей)
	целевой показатель «дорожной карты» 

за 2014 год
	январь-октябрь 2014 года (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций (рублей)
	37 475
	49 750
	53 490
	52 109

	Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования (рублей)
	57 838
	59 281
	60 577
	62 596

	Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования (рублей)
	42 778
	57 981
	60 076
	61 927


За 9 месяцев 2014 года в городе создано 855 новых мест для детей дошкольного возраста, в том числе за счёт: строительства – 650 мест, эффективного использования площадей – 25 мест, негосударственного сектора – 180 мест.

В результате проводимых мероприятий по ликвидации очередности в дошкольных образовательных организациях в 2014 году увеличился охват детей от 3 до 7 лет дошкольным образованием до 88% (2013 г. – 76,19%).

По состоянию на 01.10.2014 численность детей, нуждающихся в устройстве в детские сады, но такими местами не обеспеченными, составляет 615 человек, (на 01.04.2014 – 1245 человек, на 01.07.2014 – 1043 человек).

К 01.01.2016 года 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет должна быть обеспечена  доступность дошкольного образования. С этой целью и в соответствии с целевой программой «Развитие образования в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре на 2014 - 2020 годы» осуществляется комплекс мер по строительству детских садов: 
- «Детский сад на 320 мест в 11б микрорайоне»;

- «Детский сад на 320 мест в 5 микрорайоне»;
- «Детский сад на 300 мест в 16 микрорайоне»;
- «Детский сад на 320 мест в 17 микрорайоне».

Для реализации данного комплекса мероприятий администрацией города проводится работа по привлечению инвесторов и ответственных подрядчиков по исполнению муниципальных контрактов.

С целью подготовки специалистов для работы в дошкольных учреждениях Нефтеюганский филиал Московского социально-гуманитарного института (МСГИ) ежегодно проводит обучение по специальностям «Воспитатель детского сада», «Учитель – логопед», «Педагог - психолог».

За 2013-2014  гг. в городе прошли обучение и переподготовку по специальности «Воспитатель детского сада» - 60 человек. Все они успешно трудоустроены в МБДОУ «Детский сад № 14», МБДОУ «Детский сад № 16».

В 2014 году в 100% общеобразовательных организаций продолжена работа по введению федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) начального общего образования, апробируется внедрение ФГОС основного общего образования в 4 общеобразовательных организациях (23,52%) (МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 10»).
При разработке основных образовательных программ учитываются социокультурные традиции региона (этнокультурная и экологическая).

Ежегодно не менее 20% руководителей и педагогических работников образовательных организаций повышают свою квалификацию.

Увеличилась доля общеобразовательных организаций, в которых используется современные оценочные процедуры для оценки достижений учащихся по ФГОС в начальных классах:

- механизмы накопительной системы оценивания (портфолио и др.) –   100% (2013 г. – 100%);

- проектные, творческие, исследовательские работы и др. – 93,75% (2013 г. – 88,9%);

- иные виды оценивания, отличные от пятибалльной системы – 75% (2013 г. – 58,82%).

В городе сложилась муниципальная сетевая модель реализации дополнительного образования детей, организационно осуществляемая двумя способами: 

1.Интеграция деятельности организаций общего и дополнительного образования (предоставление на договорной основе помещений для проведения занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности, выделение ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию общеобразовательными организациями широкого спектра программ внеурочной деятельности, взаимообучение специалистов, обмен опытом и т.д.).

2.Интеграция ресурсов организаций-партнёров (градообразующее предприятие ООО «РН-Юганскнефтегаз», ОГПН-6, ОГИБДД ОМВД России по г.Нефтеюганску, учреждения культуры и спорта, ООО «Маркет-пресс», ТРК «Юганск») и образовательных организаций, реализующих дополнительные образовательные программы по приоритетным направлениям отраслевого, межотраслевого и муниципального развития в форме заключения соглашений о сотрудничестве, в том числе в части предоставление услуг (консультативных, информационных, технических и др.).

В целях качественной организации образовательного процесса, предоставления услуг по дополнительному образованию разработана и реализуется муниципальная программа города Нефтеюганска «Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы» (утв. постановлением администрации города Нефтеюганска от 29.10.2013 № 1212-п), где в подпрограмме I «Развитие общего и дополнительного образования» включены мероприятия по развитию дополнительного образования.

С целью создания условий в организациях дополнительного образования детей для социализации учащихся в контексте реализации Концепции дополнительного образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2014-2015 учебный год разработан план мероприятий, «дорожная карта» по развитию образования, в том числе дополнительного.

Таблица 2

Сведения о результатах реализации «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки вХанты-Мансийском автономном округе – Югре»

(за 3 квартал 2014 года)

	№
п/п
	Наименование показателя
	единица измерения
	2013 г.
факт
	2014 г.
план
	3 квартал 
2014 г.

факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в организациях начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования (проценты)
	%
	80
	84
	88

	2
	Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет
	%
	70,84
	71,12
	71

	3
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника 
	ед.
	12,3
	12,4
	12,3

	4
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования в расчёте на 1 педагогического работника
	ед.
	14,4
	14,6
	14,4

	5
	Численность воспитанников организаций дополнительного образования в расчете на 1 педагогического работника
	ед.
	71,0
	72,9
	71,0


