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ПОЛОЖЕНИЕ

«О творческом конкурсе среди жителей города Нефтеюганска на создание
оригинального памятника, прославляющего труд нефтяников».

г. Нефтеюганск 2011 год



1. Общие положения

Конкурс про водится для создания оригинального памятника в городе Нефтеюганске, как
дань первооткрывателям нефтяных кладовых, гордость за историческое начало города - нефть.

11. Конкурс про водится В целях:

2.1. Создание памятника, вызывающего гордость у жителей города за свою малую родину.
2.2. Уважение к истории родного города нефтяников.
2.3 Проявление творческого потенциала всех групп населения города.
2.4. Повышение гражданского сознания, воспитание патриотических чувств и чувства гордости за
градообразующее предприятие.
2.5. Упрочение единства и дружбы среди жителей города.
2.6. Выявление талантливых личностей.

111.Участники конкурса

3.1. К участию в конкурсе допускаются жители г.Нефтеюганска без ограничения по возрасту.
3.2. К конкурсу допускаются как индивидуальные, так и коллективные творческие работы.

IV. Условия проведения конкурса

4.1. На конкурс принимаются эскизы, макеты, работы, выполненные с использованием
компьютерных технологий, проекты, чертежные наброски, модели, в которых отражена специфика
профессии Нефтяника.
4.2. В работе должны быть предложения по конкретному месту размещения оригинального
памятника.
4.3. Каждая работа должна иметь сопроводительное письмо с информацией об авторе (Ф.И.О.,
должность, место работы, контактный телефон).
4.4. Срок предоставления конкурсных материалов - до «18» ноября 2011 г.
4.5. Место приема творческих работ - художественная галерея «Метаморфоза» (10 мкр., 14 строен).
4.6. Информация о проведении конкурса доводится до жителей города через СМИ:
газеты «За юганскую нефть», «Тет-а-тет», «Здравствуйте, нефтеюганцы!», местные
телерадиокомпании.
4.7 Представленные на конкурс работы не возвращаются.
4.8 Факт подачи работ на конкурс означает согласие авторов с условиями конкурса.
4.9 Участник конкурса предоставляет письменное согласие в том, что в случае признания проекта
оригинального памятника (эскиза, макета, модели и т.п.) победителем конкурса авторские
(исключительные) права на работу будут переданы администрации г. Нефтеюганска безвозмездно по
договору об отчуждении и предоставлении прав на использование работы.
4.10 С момента получения приза его обладатель самостоятельно оплачивает налог, связанный с его
получением, согласно действующему законодательству.
4.11 Организатор Конкурса оставляют за собой право на использование конкурсных работ в целях
популяризации труда нефтяника, для демонстрации на выставках, в средствах массовой информации,
с указанием автора, но без выплаты гонорара.

V. Требование к творческим работам

5.1. Работа должна отражать специфику труда нефтяников и прославлять деятельность
градообразующего предприятия.
5.2. Каждая работа должна вызыватъ чувство гордости за причастность к успехам труда нефтяников.



VI. Критерии оценки конкурсных работ

При оценке творческих проектов конкурсная комиссия руководствуется следующими критериями:
- оригинальность идеи;
- полнота раскрытия замысла;
- соответствие условиям конкурса;
- высокий художественный уровень.

VH. Подведение итогов

7.1. Итогом обсуждения конкурсных работ является протокол заседания членов жюри. Жюри
определяет участников, победителей в номинациях.
7.2. Жюри имеет право награждать участников конкурса специальными дипломами, утверждать
наминационный порядок, а так же имеет право: делить места, присуждать не все места, присуждать
специальные призы.
7.3. Приз за 1 место - Ноутбук

2 место - Планшетный компьютер
3 место - Фотоаппарат

7.4. Подведение итогов конкурса состоится в художественной галереи «Метаморфоза» 25 ноября
2011г. в 15:00

VHI. Состав жюри

От 000 «РН-Юганскнефтегаз»:

1. Пайвин д.в. Заместитель генерального директора по региональной политике и
корпоративным вопросам.

2. Кашуба к.в - Председатель объединённого профсоюзного комитета.
3. Посохов А.А. - Начальник Управления по региональной политике и корпоративным вопросам.
4. Гудков о.в. - Начальник Управления делами.
5. Пальков А.в. - Начальник Отдела по связям с общественностью и работе с трудовыми

коллективами.
6. Калюжная Н.А. - Специалист объединенного профсоюзного комитета.

От Администрации г.нефтеюганска:

1. Михалёва С.Е. - Заместитель главы администрации по социальным вопросам.
2. Михайлова Н.Н. - Заместитель председателя комитета культуры.
3. Астрелина н.в. - Директор МУ «Историко-художественный музейный комплекс».
4. Арт-эксперт.


