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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

09.03.2022








                 № 72-р
г.Нефтеюганск

О внесении изменений в распоряжение администрации города Нефтеюганска от 20.12.2018 № 402-р «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска, органах администрации города Нефтеюганска»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ               «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз                    «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом города Нефтеюганска, принимая            во внимание Указ Президента Российской Федерации от 18.07.2005 № 813      «О порядке и условиях командирования федеральных государственных гражданских служащих», постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30.12.2005 № 190 «О порядке командирования Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

1.Внести изменения в распоряжение администрации города Нефтеюганска от 20.12.2018 № 402-р «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска, органах администрации города Нефтеюганска», а именно:

1.1.Пункт 5 приложения к распоряжению изложить в следующей редакции:

«5.Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы высшей группы, направляется в служебную командировку по решению представителя нанимателя (работодателя).

 5.1.Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы главной, ведущей, старшей, младшей групп, оформляет докладную записку, в которой указывает цели и основания направления его в служебную командировку, подписанную руководителем структурного подразделения администрации города Нефтеюганска, органа администрации города Нефтеюганска, в котором он замещает должность муниципальной службы, с приложением официальных документов (писем, приглашений, вызовов, решений об участии, телеграмм либо иных документов, подтверждающих необходимость направления в служебную командировку) при их наличии.».

1.2.Пункт 9 приложения дополнить подпунктом следующего содержания:

 «д)иные расходы, произведённые с письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица.». 

1.3.Пункт 27 приложения к распоряжению изложить в следующей редакции:

«27.Расходы по найму жилого помещения при направлении муниципальных служащих в служебные командировки на территории иностранных государств возмещаются муниципальным служащим по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы, установленные Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2020 № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812».». 
2.Департаменту по делам администрации города (Белякова С.В.) разместить распоряжение на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

3.Контроль исполнения распоряжения оставляю за собой.

Заместитель главы

города Нефтеюганска                                                                            П.В.Гусенков
