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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА                              
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.10.2023											№ 128-нп
г.Нефтеюганск 

О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 13.03.2019 № 68-нп «Об определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Нефтеюганска, подведомственных администрации города Нефтеюганска, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих организаций (без учёта заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера)»

В соответствии со статьёй 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922                  «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», Уставом города Нефтеюганска, Порядком осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска, утвержденным постановлением администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп, постановлением администрации города Нефтеюганска от 16.01.2017 № 4-нп                  «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных организаций города Нефтеюганска, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год и среднемесячной заработной платы работников этих организаций (без учёта заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера)», в связи с изменением подведомственности муниципальных автономных учреждений, администрация города Нефтеюганска постановляет:
1.Внести изменения в постановление администрации города Нефтеюганска от 13.03.2019 № 68-нп «Об определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Нефтеюганска, подведомственных администрации города Нефтеюганска, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих организаций (без учёта заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера)», а именно: пункт 1 дополнить  подпунктами 1.3, 1.4 следующего содержания:
«1.3.Автономное учреждение города Нефтеюганска «Нефтеюганский информационный центр»-3.
1.4.Муниципальное автономное учреждение «Центр молодежных инициатив»-3.».
2.Обнародовать (опубликовать) постановление в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».
3.Департаменту по делам администрации города (Филинова Н.В.) разместить постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.
4.Постановление вступает в силу с 01.01.2024.
5.Контроль исполнения постановления возложить на первого заместителя главы города П.В.Гусенкова.


Глава города Нефтеюганска                                                                                Э.Х.Бугай
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