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Администрация города Нефтеюганска
КОМИТЕТ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА 
ПРИКАЗ
04.06.2024










№ 51-нп
г.Нефтеюганск
Об утверждении порядка проведения конкурсного отбора при назначении на должность руководителей муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры и туризма администрации 
города Нефтеюганска 
В соответствии с Уставом города Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 31.05.2017 № 173-VI «Об утверждении Положения о комитете культуры и туризма администрации города Нефтеюганска», постановлением  администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017  № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска от 12.07.2022 № 84-нп «О резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях муниципального образования город Нефтеюганск» приказываю:
1.Утвердить: 
1.1.Порядок проведения конкурсного отбора при назначении на должность руководителей муниципальных  учреждений, подведомственных комитету культуры  и туризма администрации города Нефтеюганска,  согласно  приложению  к приказу.
2.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

3.Департаменту по делам администрации города (Филинова Н.В.) разместить приказ на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.
4.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Председатель                                                                                        Н.Н.Поливенко                                                                                                  
                                                                                                               Приложение 

                                                             к приказу комитета 

                                                             культуры и туризма 

                                                             администрации города                                                           

                                                             от 04.06.2024 № 51-нп    

Порядок
проведения конкурсного отбора при назначении на должность руководителей муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска
1.Общие положения
1.1.Настоящий порядок  проведения конкурсного отбора при назначении на должность руководителей муниципальных  учреждений, подведомственных комитету культуры  и туризма администрации города Нефтеюганска (далее - Порядок), разработан в соответствии с пунктом 5.3 постановления администрации города Нефтеюганска от 12.07.2022 № 84-нп «О резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях муниципального образования город Нефтеюганск» и регулирует процедуру конкурсного отбора при назначении на должность руководителей муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры  и туризма администрации города Нефтеюганска (далее – Конкурс, Комитет), из числа граждан, состоящих в резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях муниципального образования город Нефтеюганск (далее – Претендент).
1.2.Конкурс проводится при наличии вакантной должности руководителя конкретного муниципального учреждения, подведомственного Комитету.
2.Порядок и условия проведения конкурса

2.1.Конкурс проводится конкурсной комиссией, образованной приказом Комитета, в состав которой включаются: заместитель главы города Нефтеюганска, координирующий и контролирующий деятельность Комитета, сотрудники Комитета, депутаты Думы города Нефтеюганска                                    (по согласованию), представители общественности (по согласованию), секретарь. Общее количество членов Комиссии должно составлять не менее                6 человек.
2.2.Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нём присутствуют не менее половины от общего числа её членов.
2.3.О дате заседания конкурсной комиссии Претендент уведомляется не позднее чем за 5 дней до ее заседания. 

2.4.Претендент до заседания комиссии направляет в комиссию согласие на обработку персональных данных согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

2.5.Конкурс проводится с участием Претендентов в форме собеседования. Конкурс проводится без участия Претендентов при наличии соответствующего заявления от Претендента, поданного до заседания Комиссии. 
2.6.Члены конкурсной комиссии оценивают:

-результаты конкурсных испытаний Претендентов по формированию резерва управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях, подведомственных комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска;

-деловые качества, уровень и характер профессиональных знаний и навыков, которыми обладают Претендентов, уровень знаний нормативной правовой базы Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных правовых актов города Нефтеюганска;

 -знания Претендентов в смежных областях, важных для успешного руководства муниципальным учреждением, предприятием (экономика, финансы, менеджмент, юриспруденция и др.);

-наличие навыков ведения деловых переговоров, публичных выступлений Претендентов, культуру речи.
2.7.На заседании Комиссии секретарём ведётся протокол, в котором закрепляются результаты голосования и решения комиссии.

Протокол подписывается председательствующим, секретарём и всеми членами комиссии, принявшими участие в заседании Комиссии
2.8.Решение Комиссией принимается в отсутствие Претендентов.
2.9.Итоги конкурсных испытаний оцениваются посредством суммирования проставленных каждым членом Комиссии баллов в пределах пятибалльной шкалы путем заполнения бюллетеня согласно приложению                      2 к  настоящему Порядку.
2.10.Победителем конкурса признается Претендент, набравший наибольшее количество баллов по результатам Конкурса.
2.11.В течение 5 дней со дня завершения Конкурса Претендентам, участвовавшим в Конкурсе, в письменной форме сообщаются его результаты
2.12.Кандидатура победителя Конкурса представляется Комитетом на согласование главе города Нефтеюганска в соответствии с  постановлением  администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017  № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска».

2.13.Информация о результатах Конкурса в течение 5 дней со дня заседания конкурсной комиссии подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.
Приложение 1

к Порядку проведения конкурсного отбора при назначении на должность руководителей муниципальных  учреждений, подведомственных комитету культуры  и туризма администрации 

города Нефтеюганска

Согласие 

на обработку персональных данных

Я, ________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

__________________________________________________________________

(адрес места жительства)

__________________________________________________________________

(№ документа, удостоверяющего личность, кем и когда выдан)

ознакомлен(а) со статьёй 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных» и даю (не даю) согласие на обработку своих персональных данных, а именно:

1.Ф.И.О.

2.Дата и место рождения.

3.Гражданство.

4.Образование.

5.Сведения о трудовой деятельности (стаж работы), классных чинах, разрядах, повышении квалификации, профессиональной переподготовке, аттестации.

6.Семейное положение.

7.Состав семьи (сведения о родственниках).

8.Паспортные данные.

9.Адрес места жительства (по паспорту, фактический). 

10.Сведения о воинском учёте.

11.Сведения о поощрениях и наградах.

12.Знание иностранного языка.

13.Пребывание за границей.

14.Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН).

15.Данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

16.Номер домашнего (мобильного) телефона.

Настоящее согласие действительно с момента его подписания и до моего отказа в письменной форме.

____________________                       _____________               ___________________

    (Ф.И.О. кандидата)
                                                                              (подпись)
(дата)

Приложение 2
к Порядку проведения конкурсного отбора при назначении на должность руководителей муниципальных  учреждений, подведомственных комитету культуры  и туризма администрации 

города Нефтеюганска

Конкурсный бюллетень

_________________________________________________

(полное Ф.И.О. претендента)

____________________________________________________________________

(наименование должности, для включения в резерв управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях муниципального образования город Нефтеюганск)

По результатам собеседования

	№ п/п
	Полное Ф.И.О. 

члена Комиссии
	Количество баллов

(от 1 до 5 баллов)
	Подпись члена Комиссии

	1.
	
	
	


Сумма баллов, набранная ______________ по результатам                                                                         




                         (Ф.И.О. претендента)

собеседования, составляет__________ баллов.

Председатель Комиссии           ______________           ___________/__________

                                                                                        (дата)                                     (подпись, расшифровка)

Секретарь Комиссии          
 ______________           ___________/__________

                                                                                          (дата)                                     (подпись, расшифровка)

