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Администрация города Нефтеюганска
КОМИТЕТ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА 
ПРИКАЗ
13.11.2024








                   № 109-нп
г.Нефтеюганск
О внесении изменений в приказ комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска от 01.08.2023 № 95-нп                               «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, подведомственных комитету культуры  и туризма администрации города Нефтеюганска»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.03.2017 № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом города Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 31.05.2017 № 173-VI «Об утверждении Положения о комитете культуры и туризма администрации города Нефтеюганска», постановлением  администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с законодательством Российской Федерации приказываю:
1.Внести изменения в приказ комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска от 01.08.2023 № 95-нп                               «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, подведомственных комитету культуры  и туризма администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесенными приказом комитета культуры и туризма администрации города Нефтеюганска от 03.10.2024 № 91-нп), а именно: в приложении к приказу: 
1.1.Раздел «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» таблицы 1 пункта 2.1 изложить в следующей редакции:

« 

	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»



	Без квалификационной категории
	Режиссер массовых представлений;  руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	20 143

	Вторая категория
	Режиссер; балетмейстер; хормейстер; звукорежиссер; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	21 150

	Первая категория 
	Режиссер; балетмейстер; хормейстер; звукорежиссер; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; дирижер
	22 156

	Высшая категория
	Режиссер массовых представлений; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; дирижер
	23 163

	Должности руководителей, по которым не предусмотрена квалификационная категория 
	Руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий филиалом библиотеки; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий художественно-оформительской мастерской; заведующий художественно-постановочной частью
	25 178

	Должности руководителей, по которым устанавливается производное должностное наименование «Главный» 
	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; главный хранитель фондов; главный дирижер, главный художник по свету
	


                                                                                                                            ».

1.2.Таблицу 9 пункта 4.12 изложить согласно приложению 1                                   к настоящему приказу.
1.3.Таблицу 9 пункта 4.12 изложить согласно приложению 2                                            к настоящему приказу.
2.Муниципальным учреждениям культуры, подведомственным комитету культуры и туризма администрации города Нефтеюганска,  привести локальные акты учреждений, регулирующие систему оплаты труда работников,                              в соответствие с настоящим приказом.   
3.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

4.Департаменту по делам администрации города (Филинова Н.В.) разместить приказ на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.
5.Пункт 1.2 приказа вступает в силу после его официального опубликования, действует до 31.12.2024 и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2024. Пункты 1.1, 1.3 приказа вступают                     в силу с 01.01.2025.
6.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Председатель                                                                                         Н.Н.Поливенко                                                                                                  
Приложение 1 

                                                             к приказу комитета 

                                                             культуры и туризма 

                                                             администрации города                                                           

                                                             от 13.11.2024 № 109-нп    

Таблица 9

Перечень, размеры  и условия осуществления стимулирующих выплат

	№ п/п/
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	До 50% от оклада (должностного оклада) 
	Устанавливается за: 

-участие в выполнении важных работ, мероприятий;

-интенсивность и напряженность работы;

-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение  авторитета и имиджа Учреждения среди населения;

-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб Учреждения);

-систематическое досрочное выполнение работы с проявлением  инициативы, творчества, с  применением в работе современных форм и методов организации труда;

-выполнение работником Учреждения важных работ, не определенных трудовым  договором, а также в соответствии с  условиями, установленными локальным нормативным актом  Учреждения 
	Ежемесячно

	2
	Выплата за качество выполняемых работ
	До 50%  от оклада (должностного оклада)
с 51% до  100% от оклада (должностного оклада)  - при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда
	Устанавливается за:

-успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-высокое качество выполняемой работы;

-персональный вклад каждого работника в общие результаты деятельности Учреждения;

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения, а также в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников Учреждения
	Ежемесячно

	3.
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	До 100% месячного фонда оплаты труда работника*
	Устанавливается в соответствии  с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания
	ежеквартально


Приложение 2 

                                                             к приказу комитета 

                                                             культуры и туризма 

                                                             администрации города                                                           

                                                             от 13.11.2024 № 109-нп    
Таблица 9

Перечень, размеры  и условия осуществления стимулирующих выплат

	№ п/п/
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	   1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	До 50% от оклада (должностного оклада) 
	Устанавливается за: 

-участие в выполнении важных работ, мероприятий;

-интенсивность и напряженность работы;

-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение  авторитета и имиджа Учреждения среди населения;

-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб Учреждения);

-систематическое досрочное выполнение работы с проявлением  инициативы, творчества, с  применением в работе современных форм и методов организации труда;

-выполнение работником Учреждения важных работ, не определенных трудовым  договором, а также в соответствии с  условиями, установленными локальным нормативным актом  Учреждения 
	Ежемесячно

	2
	Выплата за качество выполняемых работ
	До 50%  от оклада (должностного оклада)
с 51% до  100% от оклада (должностного оклада)  - при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда
	Устанавливается за:

-успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-высокое качество выполняемой работы;

-персональный вклад каждого работника в общие результаты деятельности Учреждения;

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения, а также в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников Учреждения
	Ежемесячно

	3
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц
	До 100% 
от оклада (должностного оклада)

	Устанавливается в соответствии  с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания
	Ежемесячно

	   4
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	До 2 окладов (должностных окладов), с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях


	Премирование устанавливается в соответствии с пунктами 4.10 – 4.12 настоящего Положения с учетом фактически отработанного времени согласно табелю учета рабочего времени


	Премиальные выплаты по итогам работы за год осуществляются в конце финансового года




