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Пояснительная записка к проекту решения Думы города 
«О внесении изменения в Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска» (далее – Проект решения)
	
В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – ФЗ № 25-ФЗ), установлено, что при замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования. Решением Думы города от 26.03.2015 № 990-V утвержден Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска (далее - Порядок).
[bookmark: _GoBack]Действующий Порядок разработан в целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, а также равного права муниципальных служащих на должностной рост. При проведении Конкурса всем претендентам гарантируется равенство прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. В свою очередь, в действующем Порядке не урегулирован вопрос замещения вакантной должности муниципальной службы в случае отсутствия сформированного на конкурсной основе кадрового резерва на вакантную должность муниципальной службы. В связи с чем Проектом решения предлагается дополнить Порядок нормой, устанавливающей, что при отсутствии сформированного на конкурсной основе кадрового резерва на вакантную должность муниципальной службы до ее образования, формирование кадрового резерва осуществляется на конкурсной основе после замещения данной вакантной должности.
Проект разработан в рамках полномочий Думы города Нефтеюганска.
По результатам антикоррупционной экспертизы Проект не содержит факторов, способствующих проявлению коррупции. Принятие Проекта не потребует дополнительных бюджетных расходов.
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