
Автономное учреждениедополнительного профессионального образованияХанты-Мансийского автономного округа - Югры«Институт развития образования»
ПРИКАЗ

Об утверждении итогов конкурса моделейнаставничества педагогических работников Югры в 2024 году

28.10.2024
г. Ханты-Мансийск

10/42-П-272

На основании приказа Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.07.2024 № 10-П-1533 «Оборганизации и проведении конкурса моделей наставничествапедагогических работников Югры в 2024 году», приказа автономногоучреждения дополнительного профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Институт развитияобразования» от 13.08.2024 № 10/42-П-215, протокола № 1 заседанияконкурсной комиссии по подведению итогов конкурса моделейнаставничества педагогических работниковЮгры в 2024 году от 25 октября2024 года,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить результаты конкурса моделей наставничествапедагогических работников Югры в 2024 году (далее – Конкурс) по 5номинациям:



1.1. Лучшая модель наставничества педагогических работников всфере воспитания и социализации (приложение 1);1.2. Лучшая модель наставничества студентов педагогическихспециальностей (приложение 2);1.3. Лучшая модель наставничества молодых педагогов(приложение 3);1.4. Лучшая модель наставничества педагогических работников сиспользованием цифровых ресурсов (приложение 4);1.5. Лучшая модель реверсивного наставничества в образовательнойорганизации (приложение 5).

Врио директора ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат 78BFF89EB4B8FD7CB6C5D4D89406710AВладелец Крюкова Айгуль ФанилевнаДействителен с 14.05.2024 по 07.08.2025

А.Ф. Крюкова



Приложение 1к приказу АУ «Институт развития образования»от 28.10.2024№ 10/42-П-272
Результаты Конкурса моделей наставничества педагогических работников Югры в 2024 году

Номинация «Лучшая модель наставничества педагогических работников в сфере воспитания и социализации»

№п/п
Информация об участнике Конкурса моделей Результаты оценки конкурсныхработ

Муниципаль-ноеобразование
Полное наименованиеобразовательной организации ФИО Название Модели/практики Среднийобщийбалл

Процентвыполнения (%)
Статус вКонкурсе

1. город Урай
Муниципальное бюджетноедошкольное образовательноеучреждение «Детский сад №10«Снежинка»

Лошкарева МаринаВладимировна,Галимзянова МаринаВладимировна

Проект «HR-академия», какинструмент формированиякадрового резерва муниципальнойсистемы образования»
42,7 85,3% победитель1 место

2. город Урай Управление образованияадминистрации города Урай Грунина ИринаЮрьевна Методическая перезагрузка 37,5 75,0% призёр2 место

3. Октябрьскийрайон
Муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение«Уньюганская средняяобщеобразовательная школа № 1»

Лунина СветланаИвановна, ШороховаЛюбовь Анатольевна

«Педагогическое мастерство:наставничество к вершинам»(программа подготовки кпрофессиональному конкурсу«Учитель года»)
33,5 67,0% призёр3 место



Приложение 2к приказу АУ «Институт развития образования»от 28.10.2024№ 10/42-П-272
Результаты Конкурса моделей наставничества педагогических работников Югры в 2024 году
Номинация «Лучшая модель наставничества студентов педагогических специальностей»

№п/п
Информация об участнике Конкурса моделей Результаты оценки конкурсныхработ

Муниципаль-ноеобразование
Полное наименование образовательнойорганизации ФИО Название Модели/практики Среднийобщийбалл

Процентвыполнения (%)
Статус вКонкурсе

1. город Сургут
Муниципальное автономноеобразовательное учреждениедополнительного образования«Технополис»

Куприянова НатальяВасильевна «От студента до специалиста» 44,5 89,0% победитель1 место

2. Белоярскийрайон
Муниципальное автономное учреждениедополнительного образования Белоярскогорайона «Дворец детского (юношеского)творчества г. Белоярский»

Родина Елена Юрьевна,Брувель ЮлияГеннадьевна

Из теории в практику:наставничество молодогоспециалиста или студента-практиканта по направлению«Хореография»
41 82,0% призёр2 место

3. город Югорск
Бюджетное учреждениепрофессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа– Югры«Югорский политехнический колледж»

Божко ОксанаВасильевна Вариативная модельнаставничества 40,5 81,0% призёр3 место



Приложение 3к приказу АУ «Институт развития образования»от 28.10.2024№ 10/42-П-272
Результаты Конкурса моделей наставничества педагогических работников Югры в 2024 году

Номинация «Лучшая модель наставничества молодых педагогов»

№п/п
Информация об участнике Конкурса моделей Результаты оценки конкурсныхработ

Муниципальное образование Полное наименованиеобразовательной организации ФИО Название Модели/практики Среднийобщийбалл
Процентвыполнения (%)

Статус вКонкурсе

1. Сургутскийрайон
Муниципальное казённоеучреждение Сургутского района«Информационно-методическийцентр»

Бутенко ЮлияАлександровна Педагогическая лаборатория«Мосты» 47,5 95,0% победитель1 место

2. городНефтеюганск
Муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение«Средняя общеобразовательнаяшкола №3 имени ИвасенкоАнатолия Антоновича»

Грязнова ЕленаВладимировна, ИванковаЕлена Владимировна,Коноваленко ОльгаИвановна,Савельева АнастасияВладимировна

Модель ресурсного центра повнедрению целевой моделинаставничества на базе МБОУ«СОШ им. А. А. Ивасенко» какмеханизм управления качествомобразования
47,5 95,0% победитель1 место

3. городНижневартовск
Муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение«Лицей №1 имени АлександраСергеевича Пушкина»

Игошин ЭдмондВалерьевич, ИвановаАнна Васильевна,Салтыкова ЮлияВалерьевна
Академия роста 47,5 95,0% победитель1 место

4. городНижневартовск
Муниципальное бюджетноедошкольное образовательноеучреждение детский сад №7 «Жар-птица»

Алтынбаева ЕленаАльбертовна, МайороваДарья Олеговна, ЯгодинаЕлена Александровна,Воробьева ЕвгенияВасильевна, Третяк

Модель командного коворкингнаставничества педагогическихработников в сферевзаимодействия с семьёй «Вместек успеху»
45 90,0% призёр2 место



Татьяна Владимировна,Бабкина АннаЕвгеньевна, НевзороваНаталья Викторовна
5. город Югорск

Муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение«Средняя общеобразовательнаяшкола № 6»
Горобец ОльгаАлександровна

Наставничество через баттлы: отигры к рефлексиипрофессиональных действий 45 90,0% призёр2 место

6. город Югорск
Муниципальное автономноедошкольное образовательноеучреждение «Детский садкомбинированного вида «Радуга»

Лучникова ВикторияЕвгеньевна Медиа-подкаст как эффективныйинструмент наставничества 44 88,0% призёр3 место

7. городНефтеюганск
Муниципальное бюджетноеучреждение дополнительногообразования «Центрдополнительного образования«Поиск»

Хисматуллина ФлораРаисовна, ГорбуноваАлина Леонидовна
«Практика сопровождениямолодого специалиста #Успешныйстарт» 44 88,0% призёр3 место



Приложение 4к приказу АУ «Институт развития образования»от 28.10.2024№ 10/42-П-272
Результаты Конкурса моделей наставничества педагогических работников Югры в 2024 году

Номинация «Лучшая модель наставничества педагогических работников с использованием цифровых ресурсов»

№п/п

Информация об участнике Конкурса моделей Результаты оценки конкурсныхработ
Муниципальноеобразование

Полное наименованиеобразовательной организации ФИО Название Модели/практики
Среднийобщийбалл

Процентвыполнения(%)
Статус вКонкурсе

1. Сургутскийрайон
Муниципальное казённоеучреждение Сургутского района«Информационно-методическийцентр»

Бутенко ЮлияАлександровна
Муниципальный партнерскийобразовательный проектметодического сопровождения«Наставничество: бинарныйурок – Телемост»

37 76,0% призёр2 место

2. город Сургут
Муниципальное бюджетноедошкольное образовательноеучреждение детский сад №18«Мишутка»

Яковлева Татьяна Юрьевна,Караева АльмираАмирхановна
Модель наставничества «Курсна успех» 34 68,0% призёр3 место



Приложение 5к приказу АУ «Институт развития образования»от 28.10.2024№ 10/42-П-272
Результаты Конкурса моделей наставничества педагогических работников Югры в 2024 году
Номинация «Лучшая модель реверсивного наставничества в образовательной организации»

№п/п
Информация об участнике Конкурса моделей Результаты оценки конкурсныхработ

Муниципальное образование Полное наименованиеобразовательной организации ФИО Название Модели/практики Среднийобщийбалл
Процентвыполнения (%)

Статус вКонкурсе

1. город Покачи
Муниципальное автономноеобщеобразовательное учреждение«Средняя общеобразовательнаяшкола №4»

Каримова ЯнаГильмановна «Мастерство черезсотрудничество» 42,8 85,5% победитель1 место

2. город Югорск
Муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение«Средняя общеобразовательнаяшкола №5»

Садовникова ОльгаВладимировна, ДиноКсения Андреевна
Модель реверсивногонаставничества вобразовательной среде«Рестарт»

41 82,0% призёр2 место

3. город Урай
Муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждениесредняя общеобразовательнаяшкола №5

Логеева НатальяФедоровна Модель реверсивногонаставничества 33 66,0% призёр3 место


