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Администрация города Нефтеюганска

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

приказ
25.12.2024









        № 135-нп






г.Нефтеюганск

О внесении изменений в приказ департамента образования  администрации города Нефтеюганска от 22.05.2024 № 43-нп                                «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города Нефтеюганска» и отмене отдельных положений приказа департамента образования администрации города Нефтеюганска от 30.10.2024 № 102-нп «О внесении  изменений   в приказ департамента образования администрации города Нефтеюганска от 22.05.2024 № 43-нп                                 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города Нефтеюганска»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ            «Об общих принципах организации местного самоуправления                                          в Российской Федерации», постановлением Правительства Ханты-Мансийского   автономного округа –Югры от 28.10.2024  № 379-п «Об увеличении фондов   оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», приказом Департамента образования и науки                             Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 02.12.2024 № 34-нп                  «О внесении изменений в приложение   к  приказу  Департамента  образования  и  науки  Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры   от 13.11.2023             № 27-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций                                  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и науки  Ханты-Мансийского автономного                    округа – Югры», Уставом города Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 21.12.2022 № 261-VII «Об утверждении Положения                          о департаменте образования администрации города Нефтеюганска», постановлениями  администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017                 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», от  31.10.2024 № 1813-п «Об увеличении фондов  оплаты труда работников муниципальных    учреждений  города Нефтеюганска», в целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с  законодательством Российской Федерации приказываю:
1.Внести в приказ департамента образования администрации города Нефтеюганска от 22.05.2024 № 43-нп «Об утверждении Положения                             об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесёнными приказами    департамента образования администрации города Нефтеюганска от 07.08.2024   № 78-нп, от 30.10.2024 № 102-нп) следующие изменения, а именно:                               
1.1.В приложении к приказу: 
1.1.1.Таблицу 1  пункта  2.2  раздела 2 изложить в следующей  редакции:

                                                                                                                      «Таблица 1
	№
п/п

	Квалификационный

уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	1

квалификационный уровень
	делопроизводитель
	  16 431

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих второго уровня»

	2.1.
	1

квалификационный уровень
	 администратор, диспетчер, лаборант,
секретарь руководителя, 

техник  по  защите  информации,  

техник-программист  
	16 738

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	   17 505

	2.3.
	3

квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар)
	    18 427

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»

	3.1.


	1

квалификационный уровень


	бухгалтер, документовед, инженер, инженер-программист (программист), специалист по защите информации, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт
	18 427

	3.2.
	2

квалификационный уровень
	должности служащего первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться

II внутридолжностная категория
	19 348

	3.3.
	3

квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	20 270

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  производное должностное наименование «ведущий»
	21 344


                                                                                                                            ».

1.1.2.Таблицу 2 пункта  2.3 раздела 2 изложить в следующей редакции:

                                                                                                                 «Таблица 2
	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	16 123

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	16 892

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения
	17 812

	3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель, старший вожатый 
	17 718

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог 
	18 604

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель; методист;

 педагог-психолог 
	19 490

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед),  руководитель   физического    воспитания; старший  методист 
	20 523

	4.
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и  образовательную программу  дополнительного   образования  детей
	22 265


                                                                                                                            ».      
1.1.3.Таблицу 5 пункта 2.6 раздела 2 изложить в следующей редакции:


«Таблица 5

	№  п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование профессий
	Размер оклада должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня»

	1.1.


	1

квалификационный уровень


	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих
	15 357

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии
рабочих второго уровня»

	2.1.


	1

квалификационный уровень


	профессии, по которым предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	16 123

	2.2.


	2

квалификационный уровень


	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7   квалификационных  разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным  справочником  работ и профессий  рабочих  
	16 892


                                                                                                                                     ».

1.1.4.Таблицу 6 пункта 2.7 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«Таблица 6                                                                                                                                                                                                     
	№
п/п
	Наименование должностей

	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1.
	Специалист  по  охране  труда6 
	19 348

	2.
	Специалист   по  закупкам2 
	18 427 

	3.
	 Контрактный  управляющий2 
	22 265 

	4.
	Специалист  по кадрам 7
	18 427 

	5.
	Системный  администратор5 
	19 348

	6.
	Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи   инвалидам и лицам с ограниченными  возможностями   здоровья  
	16 892 

	7.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с  детскими  общественными  объединениями8
	20 523

	8.
	Специалист административно-хозяйственной деятельности4
	18 427

	9.
	Администратор  баз  данных9 
	18 427

	10.
	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты   Родины10  
	20 523

	11.
	Библиотекарь1
	17 812


                                                                                                                           ».

1.1.5.Строку 6 таблицы 7 пункта 3.5 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«
	6.
	Выплата педагогическим работникам при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных*


                                                                                                                            ».

1.1.6.После таблицы 7 пункта 3.5 раздела 3 дополнить сноской   следующего содержания:

«*С учётом постановления Конституционного Суда Российской    Федерации от  23.09.2024  №  40-П».

1.1.7.Таблицу 10 пункта 5.2 раздела 5 изложить  в  следующей редакции:   


«Таблица 10
	№
п/п
	Тип образовательной организации
	Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный *
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1.
	Дошкольная образовательная организация
	до 400 чел.
	41 600

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	52 000

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	57 200

	
	
	1201 чел. и выше
	67 600

	2.
	Общеобразовательная организация
	до 350 чел.
	52 000

	
	
	от 351 чел. до 950 чел.
	57 200

	
	
	от 951 чел. до 2000 чел.
	67 600

	
	
	2001 чел. и выше
	78 000

	3.
	Организация дополнительного образования
	до 400 чел.
	32 032

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	40 040

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	43 992

	
	
	1201 чел. и выше
	52 000


                                                                                                                                    ».
1.1.8.Таблицу 11 пункта 5.3 раздела  5  изложить  в  следующей редакции:   
 
      «Таблица 11
	№
п/п
	Тип образовательной организации
	Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный *
	Размеры окладов (должностных окладов) заместителям руководителя, рублей
	Размеры окладов (должностных окладов) главному бухгалтеру, рублей

	 1.


	Дошкольная образовательная организация

	до 400 чел.
	29 120 
	29 120 

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	36 400
	36 400

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	40 040
	40 040

	
	
	1201 чел. и выше  
	47 320
	47 320

	2.
	Общеобразовательная организация
	до 350 чел.
	36 400 
	36 400 

	
	
	от 351 чел. до 950 чел.
	40 040
	40 040

	
	
	от 951 чел. до 2000 чел.
	47 320
	47 320

	
	
	2001  чел.  и  выше  
	54 600
	54 600

	3.
	Организация дополнительного образования
	до  400 чел.
	19 885
	19 885

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	24 856
	24 856

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	27 300
	27 300

	
	
	1201 чел. и выше
	32 240
	32 240


*Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется   путём   суммирования  контингента обучающихся очной  формы  обучения,  произведения  контингента  обучающихся очно-заочной  формы  обучения и коэффициента 0,25, произведения контингента  обучающихся  заочной  формы   обучения   и  коэффициента  0,1 по   данным официальной статистики  на отчетную дату. При расчете значение  округляется   до   целого   числа.».  
2.Пункты 1.4, 5 приказа  департамента  образования  администрации   города  Нефтеюганска  от 30.10.2024 № 102-нп «О внесении изменений в  приказ департамента образования администрации города Нефтеюганска от 30.10.2024 № 102-нп «О внесении изменений в приказ департамента образования администрации города Нефтеюганска от 22.05.2024 № 43-нп               «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города Нефтеюганска» отменить.
 3.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

           4.Департаменту по делам администрации города (Филинова Н.В.) разместить приказ на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.

           5.Приказ вступает в силу после его официального опубликования,            и  распространяет своё действие на  правоотношения,  возникшие  с  01.10.2024. 

           6.Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

Исполняющий обязанности   

директора департамента                                                                       Н.А.Низамова

