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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	27.01.2025
	
	       № 69-п


г.Нефтеюганск
О Перечне функций органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска, сопряженных с наличием предпосылок для возникновения коррупции
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ              «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом                           от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 19.09.2008 № 86-оз «О  мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», с учетом письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2014 № 18-0/10/В-8980 «О проведении федеральными государственными органами оценки коррупционных рисков» (вместе                                                                                                                                                                                                                                                 с «Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций»), в целях осуществления мер по совершенствованию муниципального управления по предупреждению и противодействию коррупции в органах и структурных подразделениях администрация города Нефтеюганска постановляет:
1. Утвердить:

1.1.Положение по формированию Перечня функций органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска, сопряженных с наличием предпосылок для возникновения коррупции, согласно приложению 1 к постановлению.
1.2.Перечень функций органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска, сопряженных с наличием предпосылок для возникновения коррупции, согласно приложению 2 к постановлению.
2.Департаменту по делам администрации города (Филинова Н.В.)  разместить постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска.

3.Контроль исполнения постановления возложить на первого заместителя главы города Нефтеюганска П.В.Гусенкова.
Глава города Нефтеюганска                                                                 Ю.В.Чекунов
Приложение 1 

к постановлению 

администрации города

от 27.01.2025 № 69-п
Положение
по формированию Перечня функций органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска, сопряженных с наличием предпосылок для возникновения коррупции
1.Общие положения

1.1.Положение по формированию Перечня функций органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска, сопряженных с наличием предпосылок для возникновения коррупции (далее - Положение), разработано на основании письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2014 № 18-0/10/В-8980 «О проведении федеральными государственными органами оценки коррупционных рисков» (вместе с «Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций») и устанавливает порядок определения наиболее коррупционно опасных функций администрации города Нефтеюганска. 
1.2.В целях реализации настоящего Положения используются следующие основные понятия:

1.2.1.Коррупционные риски - это условия и обстоятельства, предоставляющие возможность для действий (бездействия) муниципальных служащих органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска с целью незаконного извлечения выгоды при выполнении своих должностных полномочий.
1.2.2.Коррупциогенные факторы - положения нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции.
1.2.3.Оценка коррупционных рисков - выявление условий (действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять должностными обязанностями в целях получения как для должностных лиц, так и для аффилированных лиц выгоды материального характера (имущество, услуги или льготы), а также иной (нематериальной) выгоды вопреки законным интересам общества и государства.
2.Определение Перечня функций органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции
2.1.Определение перечня функций органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции (далее - коррупционно опасные функции), осуществляется посредством выделения тех функций, при реализации которых существуют предпосылки для возникновения коррупции.

2.2.К коррупционно опасным функциям органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска относятся функции по муниципальному контролю, управлению муниципальным имуществом, оказанию муниципальных услуг, а также разрешительные, регистрационные функции.
2.3.Определение перечня коррупционно опасных функций осуществляется отделом организации деятельности по вопросам общественной безопасности администрации города (далее - ООДВОБ) на основе анализа функций органов и структурных подразделений администрации города, установленных в отношении органов и структурных подразделений администрации города федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Нефтеюганска, Положениями об органах и структурных подразделениях администрации города Нефтеюганска, иными муниципальными правовыми актами.

2.4.Информация о том, что при реализации той или иной функции возникают коррупционные риски (т.е. функция является коррупционно опасной), выявляется ООДВОБ путем анализа различного рода информации, поступающей как из внутренних, так и из внешних источников.

К внутренним источникам информации относятся:

- нормативные правовые акты (при анализе нормативных правовых актов оцениваются положения, касающиеся функций администрации города, связанные с коррупционными рисками);

- нормативные правовые (локальные) акты (анализ организационной структуры администрации города, в том числе должностных обязанностей муниципальных служащих при осуществлении административных процедур (действий);

- иные внутренние источники, к которым относятся протоколы заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, материалы служебных проверок, результаты опроса уполномоченных должностных лиц, служащих (работников), уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения служащего (работника) к совершению коррупционных правонарушений и др.

К внешним источникам информации относятся:

- социологические исследования, проводимые администрацией города или сторонними исследовательскими организациями по заказу Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

- статистические данные о правонарушениях в сфере деятельности администрации города и (или) её должностных лиц;

- обращения граждан и организаций, содержащие информацию о коррупционных правонарушениях, в том числе обращения, поступившие на «горячую линию», «электронную приемную» и т.д.;

- сообщения в СМИ о коррупционных правонарушениях или фактах несоблюдения муниципальными служащими (работниками) требований к служебному поведению;

- материалы, представленные правоохранительными органами, иными органами (организациями) и их должностными лицами, включая акты прокурорского реагирования, материалы уголовных дел, материалы, представляемые органами следствия и др.;

- материалы, представленные правоохранительными органами, иными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления и их должностными лицами, постоянно действующими руководителями местных отделений политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями, и из других источников.

2.5.Признаки, характеризующие коррупционное поведение должностного лица при осуществлении коррупционно опасных функций:

2.5.1.Необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков (волокита) при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в отношении отдельного физического или юридического лица при наличии значительного числа очередных обращений.
2.5.2.Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников.
2.5.3.Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу.
2.5.4.Оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении публичных услуг, а также содействие в осуществлении предпринимательской деятельности.
2.5.5.Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.
2.5.6.Попытки несанкционированного доступа к информационным ресурсам.
2.5.7.Действия распорядительного характера, превышающие или не относящиеся к должностным (трудовым) полномочиям.
2.5.8.Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными (трудовыми) обязанностями.
2.6.Основаниями ООДВОБ для внесения изменений (дополнений) в Перечень функций органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска, сопряженных с наличием предпосылок для возникновения коррупции, являются изменения законодательства Российской Федерации, предусматривающие возложение новых или перераспределение реализуемых функций, результаты проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими и т.д.
3.Применение Перечня функций органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции
3.1.Перечень функций органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска, сопряженных с наличием предпосылок для возникновения коррупции, является основой для формирования/актуализации:
3.1.1.Карты коррупционных рисков и мер по их минимизации в администрации города Нефтеюганска, реализуемых на постоянной основе в ходе основной деятельности.
3.1.2.Перечня должностей муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска, органах администрации города Нефтеюганска, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Приложение 2 
к постановлению 
администрации города
от 27.01.2025 № 69-п
Перечень

функций органов и структурных подразделений администрации города Нефтеюганска, сопряженных с наличием предпосылок для возникновения коррупции
1.Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций.
2.Осуществление кадровой работы, включая подготовку и принятие кадровых решений.
3.Предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям.
4.Осуществление контрольных мероприятий (составление акта проверки, выдача предписания об устранении нарушений, контроль за устранением выявленных нарушений и т.п.).
5.Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов.
6.Управление муниципальным имуществом.
7.Организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
8.Хранение и распределение материально-технических ресурсов.

9.Визирование проектов правовых актов администрации города муниципальными служащими главной группы должностей.
10.Непосредственное ведение реестров, баз данных, содержащих «коммерчески» значимую информацию.
11.Выдача заключений, разрешений.
12.Представление органов местного самоуправления в судебных органах.
13.Возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, проведение административного расследования.
