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СЧЁТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

16 мкрн., д. 23, помещение № 97, г. Нефтеюганск, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
(Тюменская область), 628310, телефон: 20-30-54, факс: 20-30-63 е-mail: sp-ugansk@mail.ru
_____________________________________________________________________________
 
	Исх. от 24.12.2024 № СП-764-4                    
	



[bookmark: _Hlk188010638][bookmark: _GoBack]ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
на проект решения Думы города Нефтеюганска
«О структуре администрации города Нефтеюганска»

Счётная палата города Нефтеюганска на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ 
«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Положения о Счётной палате города Нефтеюганска, утверждённого решением Думы города Нефтеюганска от 22.12.2021 № 56-VII, рассмотрев проект решения Думы города Нефтеюганска «О структуре администрации города Нефтеюганска» (далее – Проект), сообщает.
1. В соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Закон от 06.10.2003
№ 131-ФЗ) структуру органов местного самоуправления составляют представительный орган муниципального образования, глава муниципального образования, местная администрация (исполнительно-распорядительный орган муниципального образования), контрольно-счётный орган муниципального образования, иные органы и выборные должностные лица местного самоуправления, предусмотренные уставом муниципального образования и обладающие собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.
Согласно статье 5 Устава города Нефтеюганска (далее – Устав), структуру органов местного самоуправления города Нефтеюганска составляют:
1) представительный орган муниципального образования – Дума города Нефтеюганска;
2) глава муниципального образования – глава города Нефтеюганска;
3) исполнительно-распорядительный орган муниципального образования – администрация города Нефтеюганска;
4)  контрольно-счётный орган муниципального образования – Счётная палата города Нефтеюганска.
Частью 8 статьи 37 Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ, частью 4 статьи 27 Устава предусмотрено, что структура местной администрации утверждается представительным органом муниципального образования по представлению главы местной администрации. В структуру местной администрации могут входить отраслевые (функциональные) и территориальные органы местной администрации.
Должности главы города Нефтеюганска, помощника главы города, советника главы города, пресс-секретаря главы города предусмотрены в составе структуры администрации города Нефтеюганска (приложение 1 к Проекту).
Согласно статье 1 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 97-оз утвержден Реестр должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, включающий в себя, в том числе отдельные перечни наименований должностей муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования).
Думой города Нефтеюганска принято решение от 20.12.2023 № 454-VII «Об утверждении Положения о порядке представления структуры администрации города Нефтеюганска главой города Нефтеюганска и её утверждения Думой города Нефтеюганска», где также не предусмотрено, что глава города Нефтеюганска, помощник главы города, советник главы города, пресс-секретарь главы города включаются в структуру администрации города Нефтеюганска.
Предлагаем исключить указанные должности из приложения 1 к Проекту.
2. Согласно пояснительной записке к Проекту вводится должность для обеспечения деятельности главы города «помощник главы города», в функциональные обязанности которого будет входить, в том числе разработка или участие в разработке ответов на обращения граждан, писем, запросов, связанных с деятельностью главы города, работа с входящей документацией в адрес главы и администрации города. Указанный функционал дублирует функции структурных подразделений департамента по делам администрации, созданных непосредственно в целях решения указанных вопросов: отдел по работе с обращениями граждан и отдел информационных технологий, документационного обеспечения и контроля.
Рекомендуем исключить дублирование функций со структурными подразделениями департамента по делам администрации.
3. Как следует из представленных документов, планируется переименование информационно-аналитического отдела в пресс-службу, выведение его в отдельное структурное подразделение с двумя секторами.
Распоряжением первого заместителя Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 15.12.20202 № 807-р утверждены методические рекомендации по формированию организационных структур исполнительно-распорядительных и представительных органов городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее – Методические рекомендации) в целях оказания содействия исполнительно-распорядительным и представительным органам городских округов и муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры при формировании и совершенствовании организационно-штатной структуры подразделений органов, созданию условий для единого подхода к формированию организационных структур указанных органов, а также определению штатной численности их работников, обеспечения обоснованного формирования местных бюджетов городских округов и муниципальных районов автономного округа в части расходов на содержание органов местного самоуправления.
Пунктом 32 Методических рекомендаций предусматривается, что в структуре местной администрации могут образовываться департаменты, комитеты, управления, отделы, сектора, комиссии, при этом службы не предусмотрены. Кроме того, в этом же пункте предусмотрена рекомендуемая штатная численность сектора – не менее 3 единиц (включая должность руководителя), следовательно, на два сектора – 6 единиц. Однако, в пресс-службе 4 штатные единицы в двух секторах.
Предлагаем рассмотреть вопрос о сохранении информационно-аналитического отдела.
4. Согласно пункту 35.1 Методических рекомендаций рекомендуемая доля должностей муниципальной службы категории «руководители» – не более 30 % от общей штатной численности органа местного самоуправления. При этом, планируется увеличить должности муниципальной службы категории «руководители» на 6 единиц. Таким образом, доля составит 35% 
(46 / 131 * 100%).
5. В связи с внесением изменений в структуру администрации города планируются перераспределение бюджетных ассигнований и выделение дополнительных бюджетных ассигнований в сумме 8 122 945 рублей.
В случае отказа сотрудников от перевода в другое подразделение планируются расходы по выплате компенсации за неиспользуемый отпуск и выходного пособия при увольнении, среднего месячного заработка за период трудоустройства в сумме 9 264 396 рублей.
При этом, муниципальное образование не превысит норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2025 год, установленный распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.09.2024 № 472-рп.
Информацию о результатах рассмотрения настоящего заключения необходимо направить в адрес Счётной палаты в срок до 28.12.2024 года.


Председатель                                                         			     С. А. Гичкина		

Исполнитель:
заместитель председателя
Хуснуллина Эльмира Наркисовна
тел.8 (3463) 20-30-63

image1.png




