
Информационное сообщение

Дата несчастного случая: 29.04.2024.

Ведомственная принадлежность: работы
строительные специализированные.

Профессия: изолировщик.

Краткая характеристика места, где произошел несчастный случай: открытая площадка на кустовой
площадке месторождения, лесной участок хвойных деревьев, рядом с которыми расположены
мобильные вагон-дома контейнерного типа жилого и производственного назначения.

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю: нет.

Краткое описание несчастного случая:
29.04.2024 около 08:30 на площадке строительства Правдинского месторождения Нефтеюганского
района бригада работников в составе: монтажника наружных технологических трубопроводов,
электрогазосварщика, монтажника конструкций, электрогазосварщика и изолировщика занималась
вырубкой деревьев на участке установки свай. Электрогазосварщик спиливал деревья бензопилой,
монтажник наружных технологических трубопроводов обрубал сучья деревьев топором,
электрогазосварщик спиливал бензопилой мелкие сучковые деревья, монтажник топором обрубал
сучки деревьев, а изолировщик вырубкой не занимался. Примерно в 10:00 при спиливании
электрогазосварщиком ствола дерева остальные члены бригады находились позади него на расстоянии
приблизительно 2,5 метра от ствола дерева в противоположной траектории падения, изолировщик
находился чуть позади монтажника наружных технологических трубопроводов. При падении дерева в
результате спиливания изолировщик оббежал всю бригаду и направился в сторону падающего дерева
несмотря на предупреждающие крики членов бригады об опасности, в результате дерево упало ему на
голову, пострадавший упал. Электрогазосварщик вызвал скорую помощь, врач бригады скорой
медицинской помощи констатировал смерть изолировщика.

Вид происшествия: удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и частицы) при
работе (обращении) с ними.

Причины несчастного случая:

Необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов подразделения контроля за ходом
выполнения работы, соблюдения трудовой дисциплины со стороны юридического лица;
Нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда (работники выполняли работы, не
предусмотренные трудовым договором и должностной инструкцией);
Непроведение инструктажа по охране труда юридического лица и заместителя генерального директора.

ВАЖНО: сообщение рассылается с целью ознакомления работников и проведения
организационно-технических мероприятий для исключения подобных происшествий


