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  АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА
                           РАСПОРЯЖЕНИЕ
18.08.2017 










№ 292-р
г.Нефтеюганск
О ведомственном контроле за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права
В соответствии со ст.353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа –  Югры от 20.09.2010                    № 142-оз «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового плана», в целях организации и осуществления администрацией города ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных унитарных предприятиях, муниципальных казенных учреждениях, муниципальных автономных учреждениях, муниципальных бюджетных учреждениях, муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях, муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, муниципальных дошкольных образовательных автономных учреждениях города Нефтеюганска, муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей, муниципальных образовательных автономных учреждениях, автономном учреждении, структурных подразделениях администрации города (далее - муниципальные организации):
1.Определить департамент экономического развития администрации города (Григорьева С.А.) органом, уполномоченным осуществлять ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных организациях.
2.Департаменту экономического развития администрации города в срок до 01 октября года, предшествующего году проведения плановых проверок, разрабатывать и представлять главе города Нефтеюганска на утверждение ежегодный план проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
3.Руководителям муниципальных организаций, учредителем которых является администрация города, обеспечить необходимые условия для проведения мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
4.Департаменту по делам администрации города (Виер М.Г.) разместить распоряжение на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

Глава города Нефтеюганска                                                                С.Ю.Дегтярев

