ВЫПИСКА

из протокола № 3 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих управления опеки и попечительства администрации города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов  
Дата проведения: 06.10.2017





Повестка заседания комиссии:

Рассмотрение сообщения о заключении трудового договора с муниципальным служащим. 
Комиссия решила: 
1.Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов.

2.Учитывая, что муниципальный служащий находится в отпуске по уходу за ребенком, невозможно применить дисциплинарное взыскания, указать муниципальному служащему на недопустимость впредь нарушений требований ч.2 ст.11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которым он вправе выполнять иную оплачиваемую работу с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя). 
