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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
 КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ 

К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА
И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

13 августа 2018 года № 4
	                                                     
	 
	



13.08.2018 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих департамента образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), протокол № 4.


Повестка дня заседания Комиссии:

Рассмотрение уведомления муниципального служащего  Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска (далее – Департамент) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Муниципальный служащий намерен выполнять иную оплачиваемую работу в участковом избирательной комиссии города Нефтеюганска, в свободное от основной работы время.

Поступившие уведомление рассматривалось с диспозиции нормы статьи 12 пункта 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» - уведомление муниципальным служащим в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
По итогам заседания Комиссии принято решение:

Считать  рассмотренным и принятым к сведению уведомление, поступившее в адрес Департамента от муниципального служащего. Исполнение иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов.

	
	
	


