Заседание комиссии 9 ноября 2018 года


06.11.2018 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), протокол № 15.

Повестка дня заседания Комиссии:
1.Рассмотрение обращения гражданина замещавшего должность муниципальной службы включенную в перечень должностей, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы и мотивированного заключения к нему.
2.Рассмотрение сообщения муниципального казённого учреждения города о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим и мотивированного заключения к нему.

1.В соответствии статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008                 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, налагаются ограничения: в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
[bookmark: _GoBack]Требования части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008              № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливают требования для получения согласия комиссии замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.  

По итогам заседания Комиссии приняты решения:
1.Гражданином, замещавшим должность муниципальной службы соблюдены требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008                   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; конфликт интересов при назначении его на заявленную должность отсутствует.
2.Гражданином, замещавшим должность муниципальной службы соблюдены требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008                    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; конфликт интересов при приёме его на указанную в сообщении должность отсутствует.


