Выписка из протокола заседания комиссии состоявшегося 18 ноября 2021 года

	18.11.2021 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), протокол № 11.

Повестка дня заседания Комиссии: 
3.Рассмотрение поступивших материалов проверки в отношении муниципального служащего администрации города Нефтеюганска.
	4.О разъяснительной работе о недопустимости действий, связанных с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей и необходимости уведомления представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие правоохранительные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 
5.Рассмотрение сообщений работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска.

По итогам заседания Комиссией приняты решения:
[bookmark: sub_10223]
По третьему вопросу: 
1.Установить, что представленные муниципальным служащим           сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными и неполными. 
1.1.Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему меру ответственности, а именно выговор - за предоставление недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера . 

По четвёртому вопросу: 
	2.Обязать руководителей структурных подразделений администрации города Нефтеюганска, повторно, ознакомить муниципальных служащих с постановлениями главы города Нефтеюганска от 12.02.2018 № 8 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации города Нефтеюганска, органов администрации города Нефтеюганска к совершению коррупционных правонарушений», от 16.02.2018 № 11 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Нефтеюганска» и в срок до 20.12.2021 предоставить информацию о проделанной работе в департамент по делам администрации города Нефтеюганска.

По пятому вопросу: 
5.Сообщения работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска принять к сведению.

