Выписка из протокола заседания комиссии состоявшегося 27 декабря 2021 года

	27.12.2021 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), протокол № 12.

Повестка дня заседания Комиссии: 
           3.Рассмотрение ходатайства о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости), предоставляемым представителю нанимателя (работодателю) муниципальными служащими администрации города Нефтеюганска, органов администрации города Нефтеюганска.
	4.Об исполнении руководителями структурных подразделений администрации города Нефтеюганска пункта 2 решения Комиссии от 18.11.2021  протокол № 11 (повторное ознакомление муниципальных служащих с постановлениями главы города Нефтеюганска от 12.02.2018 № 8 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации города Нефтеюганска, органов администрации города Нефтеюганска к совершению коррупционных правонарушений», от 16.02.2018 № 11 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Нефтеюганска».
	5.Рассмотрение сообщений работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должность муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска. 

По итогам заседания Комиссией приняты решения:
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По третьему вопросу: 
1.Признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 
	1.1.Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему меру ответственности.

По четвертому вопросу: 
4.Считать пункт 2 протокола заседания комиссии от 18.11.2021 № 11 исполненным.

По пятому вопросу: 
[bookmark: _GoBack]5.Сообщения работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска принять к сведению.
